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Aelloviene también obligada por el Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracionylaCiudad de Melillapor el que se desarrolla
el acuerdo para la participacidon en funciones y
servicios correspondientes alas politicas activas de
empleo (BOE num. 248 de 14 de octubre de 2008),
cuando en su Clausula Segunda establece los obje-
tivos de este Convenio sefialando, entre otros, los"
de mejorar la cualificacion de los trabajadores,
dinamizarlosrecursoslocales orientados al empleo,
mejorar las condiciones sociales de los colectivos
desfavorecidos asi como progresar enlaaportacion
de servicios de interés general y social ".

Por otra parte, su Clausula Tercera establece" la
necesidad de trabajar conjuntamente ambas Admi-
nistraciones, dando atencion preferente a colectivos
desfavorecidos con especiales dificultades de inser-
cion en el mercado de trabajo", afiadiendo su Clau-
sula Cuarta el compromiso de la Administracion del
Estado, a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal, de financiar los costes derivados de, entre
otros, "planes de experienciay practica profesional
dirigidos a los desempleados que por sus circuns-
tancias personales y sociales encuentren dificulta-
desimportantes para acceder a puestos de trabajo".

3°LaCiudad Autbnomade Melilla, através delas
Direcciones Generales de las Consejerias compe-
tentes, se compromete a sefialar zonas o espacios
publicos abiertos de competencia local, tales como
parques, jardines, plazas, calles, paseos, instala-
ciones de uso 0 servicio publico y demdas obras
publicas de aprovechamiento o utilizacidbn generales
cuyaconservaciony policiasean de lacompetencia
de la Ciudad Auténoma.

En la medida de lo posible no se autorizara la
prestacion de servicios por los trabajadores de los
Planes de Empleo en dependencias y edificios de
caracter municipal, bienes destinados a la presta-
cion de servicios administrativos de la Ciudad Auté-
noma.

En todo caso los trabajadores adscritos a estos
Planes de Empleo promovidos y gestionados por la
Delegacién del Gobierno prestaran sus servicios por
cuenta de la citada Administracion General del
Estado, dentro de su ambito de organizacion y

direccidn, no existiendo relacion juridica alguna
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y estos
trabajadores, limitandose la actuacion de la Ciu-
dad a colaborar en el sostenimiento de los astos
materiales o de asistencia técnica, en su caso, y
al sefialamiento de los espacios publicos en donde
prestar sus servicios.

La Ciudad Auténoma de Melilla, en aplicacion
del Convenio de Colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigraciony la Ciudad de Melilla por
el que se desarrolla el acuerdo para la participa-
cion en funciones y servicios correspondientes a
las politicas activas de empleo (BOE num. 248 de
14 deoctubre de 2008), que sefialaensu Clausula
Tercera la necesidad de trabajar conjuntamente
ambas Administraciones integrando los recursos
puestos a disposicion del empleo, podra prestar
asistenciatécnicay asesoramiento mediante per-
sonal cualificado a la Delegacion del Gobierno,
cooperando y colaborando en la planificacién y
gestion de estos Proyectos.

Atal efecto se establece un mecanismo agilde
coordinacion entre ambas Administraciones. En
suvirtud, los 6rganos competentes de gestion de
los Planes de Empleo promovidos por la Delega-
cion contactaran directamente con las Direccio-
nes Generales de las Consejerias de Medio Am-
biente y Fomento de la Ciudad Auténoma, u otras
en funcion del .Ambito material de competencias,
paralapuestaen funcionamiento de estos Planes.

Todas las actuacionestendran como condicion
indispensable no solaparse en cuantoalugaresni
con los servicios y obras privadas que la Ciudad
tenga contratados con empresas privadas parala
realizacion de las actividades, como pueden ser:
limpieza, jardineria, etc. Es decir, se pueden
realizar las mismas actividades, pero no se pue-
denrealizar en lugares donde, actien empresas
privadas contratadas por la Ciudad Auténoma de
Melilla.

4° La Ciudad de Melilla se compromete a
aportarlacantidad de 90.000 ( noventamil euros)
para gastos de: vestuario, herramientas, transpor-
tes de utiles de limpieza y jardineria; asi como,
contenedores, material didactico, gastos genera-



