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de planificaciony gestion de los recursos humanos,
orientadaa mejorar el servicio publico que se presta
alaciudadania.

En este sentido y dentro del marco de colabora-
cion que la Excma. Ciudad Auténoma de Melilla
mantiene através de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas con las entidades Sindicales con
representacién local en la Ciudad Auténoma de
Melilla y al acuerdo de la Comisién Paritaria de
Formacién parala gestién de Planes de Formacion,
se estima conveniente la colaboracién conjunta para
la gestion en el desarrollo de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacién Continua con
Fondos MAP 2012 entre la Direccidon General de
Administraciones Publicas y las entidades sindica-
les con representacion local, con la siguiente con-
crecion:

ENTIDAD SINDICAL IMPORTE
Seccion Sindical UGT 5.322,50 €
Seccion Sindical CSI-F 5.322,50 €
Seccion Sindical CCOO 5.322,50 €

Enbasealoanteriory envirtud de las competen-
cias que me han sido delegadas por Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publi-
cas num. 25, de 31 de enero de 2012 (BOME num.
25de 31 deenero),enrelaciéonconelapartado 3.1.3
n) del Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion
de competencias de 26 de agosto de 2011 (BOME
extraordinarionum. 20, de 26 de agostode 2011), asi
como lo establecido en el Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, en relacién con los articulos 19.3 y 20.2 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de
septiembre), y elarticulo22 delaLey 38/2003,de 17
denoviembre, Generalde Subvenciones VENGO EN
DISPONER la concesion de la subvencion, con
arreglo a lo siguiente:

1. El objeto de la subvencién es la gestién por la
entidades sindicales con representacionlocal de las
acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formacién de Fondos MAP de la Ciudad Autdbnoma

de Melilla 2012, por importe de QUINCE MIL
NOVECIENTOS SESENTAY SIETEEUROSCIN
CINCUENTACENTIMOS DE EURO (15.967,50€),
ajustificar, de conformidad con lo dispuesto enlos
articulos 189y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
y articulo 36 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla,
concargoalaAplicaciéon Presupuestaria 0392000
16300 (Formaciény Perfeccionamiento Personal),
retencion de crédito con numero de operacion
20120009156, de 16 de octubre de 2012, con la
siguiente concrecion:

ENTIDAD SINDICAL IMPORTE
Seccion Sindical UGT 5.322,50 €
Seccion Sindical CSI-F 5.322,50 €
Seccién Sindical CCOO 5.322,50 €

2. El plazo para la justificacién de la subven-
cidn, en ningun caso sera superior a tres meses
desde lafinalizacién del plazo para la realizacion
de laactividad, todo ello sin perjuicio de la funcion
Ultimafiscalizadora que compete alaintervencion
delaCiudad (parrafoterceroinfine del articulo 23
del RGS).

3. Seestablece lacompatibilidad de la presente
subvencién con la obtencion de otras subvencio-
nesoayudas paralamismafinalidad, procedentes
del sector publico o privado. Si bien se determina
asimismo la obligacién por parte de la Entidad de
incluir en la documentacion justificativa una rela-
ciondetodoslos gastos e ingresos correspondien-
tes ala actividad subvencionada.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo primero
delarticulo 18 del Reglamento General de Subven-
ciones, la presente orden se debera publicarenel
Boletin Oficial de la Ciudad Autdbnoma de Melilla
(BOME)".

Melilla, 20 de noviembre de 2012.

El Secretario Técnico de Administraciones Pu-
blicas. Arturo Jiménez Cano.



