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4. Solicitud de certificados de profesionalidad de
nivel I: 3 puntos.

5. Solicitud de certificados de profesionalidad de
nivel Il: 2 puntos

6. Solicitud de certificados de profesionalidad de
nivel Ill: 1 punto.

2. Una vez obtenida la puntuacion asignada a
cada una de las solicitudes en aplicaciéon de los
criterios anteriores, la seleccion se realizara segun
los siguientes criterios de adjudicacion:

a) Elvalorabsoluto de la puntuacién final determi-
nara la ordenacion de mayoramenor puntuacién de
las acciones formativas a aprobar, hasta agotar el
presupuesto asignado. Se desestimaran las solici-
tudes que no se ajusten ala oferta de programacion
de acciones a realizar prevista en esta Resolucion.

b) Sila adjudicacion de acciones formativas a un
centro colaborador superala capacidad formativadel
mismo, se adjudicaran dichos cursos a los centros
que corresponda segun el orden de puntuacion
obtenido.

c¢) Siunavezaplicados los criterios de valoracién
varias solicitudes obtienen la misma puntuacion se
ordenaran, a efectos de desempate, segun la mayor
puntuacién obtenida en el punto 1 g), de este nimero
undécimo. De persistir el empate, se adjudicaran
segun la puntuacion obtenida en el punto 1 h) y, si
persiste el empate, en las puntuaciones obtenidas
enelpunto 1a) hastael punto 1f), de formasucesiva.

d) Se desestimaran las solicitudes de aquellos
centrosy entidades de formacién conincumplimien-
tosy anomalias graves en las obligaciones contrai-
daseneldesarrollode laprogramacién de acciones
formativas impartidas en el ejercicio anterior.

e)Lavaloracién minima paratomaren considera-
cion las solicitudes sera de 15 puntos.

Duodécimo. Instruccion del procedimiento.

1.La Subdireccion Provincial de Empleoy Forma-
cion del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Melilla sera el brgano competente paralainstruccion
del procedimiento, y sera quien prepare ladocumen-
tacion necesaria que permita determinar, conocery
comprobar los datos para realizar la evaluacién de

las solicitudes segun los criterios fijados en esta
convocatoria.

2.Lacomision de evaluacion de las solicitudes,
a efectos de esta convocatoria, estara integrada
por los siguientes miembros:

. Presidente: El Subdirector Provincial de Em-
pleo, Formaciony Prestaciones del Servicio Publi-
code Empleo Estatalen Melillao personaenquién
delegue.

. Vocales: Dos funcionarios o técnicos de la
citada Subdireccion Provincial, uno de los cuales
actuara como Secretario.

El 6rgano instructor fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar para la asigna-
cion de los criterios de valoracion y adjudicacion
de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, con una relacion de las solicitu-
des ordenadas de mayor a menor puntuacion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo
59, punto 6, apartado b), de laLey 30/1992, de 26
denoviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la publicacién de los actos adminis-
trativos del procedimiento se realizara enlos tablo-
nes de anuncios de esta Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla, sita
en la calle Gurugu, n. ¢ 2, local 1 de Melilla,
sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus
mismos efectos.

4. El6rganoinstructor ala vista del expediente
y del informe del 6rgano colegiado, formulara
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que se notificara a los interesados se-
gunlodispuesto en el apartado anterior para que,
enelplazode 10dias naturales, presenten, ensu
caso, alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su
caso, porlosinteresados, se formularala propues-
ta de resolucion definitiva. Se comunicara de la
forma establecida en el apartado 3 que antecede,



