BOME NUM. 4972 - MELILLA, VIERNES 9 DE NOVIEMBRE DE 2012 - PAG. 4545

graduado escolar o equivalente): 7 puntos (en este
caso, el nivelacadémico requerido para los alumnos
en las especialidades formativas solicitadas debe-
ran se acorde con la cualificacién de este colectivo)

2. Mujeres: 6 puntos

3. Menores de 30 anos: 6 puntos

4. Discapacitados: 4 puntos

5. Parados de larga duracion: 10 puntos

Solo se tendra en cuenta un colectivo. Las solici-
tudes que no especifiquen el colectivo al que va
dirigidalaaccion formativa solicitada no se valoraran.
Los requisitos de los alumnos para participar en las
acciones formativas solicitadas tienen que estaren
concordancia con los colectivos indicados en la
solicitud, no se valoraran las solicitudes que no
tengan en cuenta esta circunstancia.

e) Compromiso de las entidades en la insercién
laboral de los trabajadores: hasta un maximo de 10
puntos. Se considerarainserciénlaborallarealizada
enunaactividad laboral de la misma familia profesio-
nal que la especialidad solicitada. Los solicitantes
presentaran una memoria con el detalle de las
inserciones laborales conseguidas en la programa-
cion delafno anterior. A estos efectos, se tendranen
cuentala siguiente gradacion enlainsercién laboral:

1. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo superior a tres meses: 10
puntos.

2. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo de mas de dos meses y
menos de tres: 8 puntos.

3. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo superior a un mes e inferior
a dos meses: 6 puntos.

4. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo inferior a un mes: 4 puntos.

f) Compromiso de realizacién de las practicas
profesionales enlas empresas como parte integran-
te del desarrollo de la accion formativa: hasta un
maximo de 10 puntos. En esta valoracion se tendra
encuentaelinforme dela Subdireccion Provincial de
Empleo, Formacion y Prestaciones sobre la expe-

riencia del beneficiario en este apartado en la
programacion delafo anterior, segun el siguiente
baremo:

1. Compromiso para la presente convocatoria:
5 puntos.

2. Experiencia buena en el aho anterior: 5
puntos.

3. Experiencia mala en el ano anterior: -5
puntos.

En el informe se tendra en cuenta la ejecucion
de las practicas profesionales no laborales en el
ano2011. Sevalorara el compromiso de practicas
profesionales nolaborales presentado enla solici-
tud de programacion 2011, la presentacion del
acuerdo de practicas, la ejecucion de las mismas
y la justificacion final de las practicas profesiona-
les no laborales realizadas.

g) Calidad de las acciones formativas.: hastaun
maximo de 10 puntos. No setendran en cuentalas
acciones formativas que en la programacion de
2011 tuvieranunindicador de sintesisinferiora47.

1. Indicadorde Sintesis mayor de 47 y hasta 65:
5 puntos

2.Indicador de Sintesis mayorde 65y hasta 83:
8 puntos.

3. Indicador de Sintesis mayor de 83: 10 pun-
tos.

Los indicadores de sintesis se calcularan se-
gun se detalla en el anexo XI.

h) Solicitud de programacién de especialidades
formativas conducentes a la obtencién de un cer-
tificado de profesionalidad: 10 puntos.

1. Si se solicita la programacion de, al menos,
el80% de las horas lectivas de laaccién formativa
(incluido el médulo de practicas profesionales): 7
puntos.

2. Si se solicita la programacion de, al menos,
el 50% delas horas lectivas delaaccion formativa:
4 puntos

3. Si se solicita menos del 50% de las horas
lectivas de la accion formativa: 1 punto.



