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Articulo 35. - Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es un érgano compuesto
porlos miembros representativos del conjunto de los
trabajadores que lo han elegido para la defensa de
sus intereses.

Sus funciones son:

a) Intervenirante la Direccién de laempresa, afin
de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes
en material laboral y de seguridad social, asi como
respecto a los pactos y usos en vigor dentro de la
empresa, ejerciendo en su caso, cuantas acciones
sean pertinentes ante los 6rganosy tribunales com-
petentes.

b) Informaciony participacion en lo que respecta
alingreso de un nuevo trabajador.

c) En la extincién de los contratos de trabajo,
debera estarinformado del documento porelque se
declara la terminacion de la relacién laboral, asi
como de estar satisfechalas obligaciones empresa-
riales derivadas de dicha relacion contractual.

d) Participar en materia de formaciény capacita-
cion del personal de la empresa.

e) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo.

f) Cuantas otras funciones tengan encomenda-
das por la legislacion vigente.

g) Los miembros del comité para el ejercicio de
sus funciones dispondran de un crédito de 30 horas
mensuales. Este crédito podra acumularse enunoo
varios de sus miembros.

Articulo 36. - Obligaciones de la empresa.

Con respecto a los miembros del Comité de
Empresa y miembros de las secciones sindicales
representadas en el mismo existiran las siguientes:

1.- Para mejor cumplimiento de su misién en
defensa de los intereses de los trabajadores, los
representantes citados deberan serinformados por
la direccion de la empresa sobre los siguientes
extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econdmicade la
empresa, en los mismos términos que estan esta-
blecidos paralos sociosy las sociedades anénimas.

b) Sobre cualquier decisién de la direccion en
materia de estructuracién organica empresarial
del personal a sus servicios, que pueda afectar a
los intereses generales de los trabajadores de-
biendo en tales casos ser oidos.

2.-Seranecesariolanegociacion previaconlos
representantes de los trabajadores enlo que res-
pecta a las decisiones de la empresa en cuestio-
nes que puedan modificar o alterarlas condiciones
generales establecidas enlos contratos de trabajo
del personal de la empresa y en este convenio.

En el curso de las negociaciones de caracter
previolos representantes podran estar asesorados
por aquellos expertos que libremente designe.

3.- Asimismo, sera preceptiva esta negociacion
previa en las materias de reestructuracion de
plantillas, cierres parciales o totales y reduccién
de jornadas, asi como en lo que se refiere en el
traslado total o parcial de las instalaciones de
trabajo.

Articulo 37.- De la accién sindical.

Laempresa, previa autorizacion de los trabaja-
dores, descontara en la némina la cuota sindical
asignada en cada momento. El trabajador intere-
sadoenlarealizacion de tal operacion, remitiraun
escrito a la Direccién de la empresa donde se
expresara con claridad la orden de descuento, la
Central 0 Sindicato al que pertenece, lacuantiade
la cuota, asi como el numero de cuenta corriente
a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

a) Los trabajadores afiliados a un sindicato
podran en el ambito de la Empresa o centro de
trabajo:

1.- Constituir secciones sindicales, de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

2.- Celebrar reuniones, previa notificacion al
empresario, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

3.-Recibirinformacién que le remita su sindica-
to.



