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Del acta de constitucién de la comision negocia-
dora del convenio colectivo se enviara una copia a
efectos de registro al Area Funcional de la Delega-
cion de Trabajo u Organismo que lo sustituya..

La parte que promueva la negociacion debera
presentar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido para la negociacion del siguiente conve-
nio.

Articulo 5.- Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuiry garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera
de las modalidades de contratacion de gestion de
servicios publicos, contratos de arrendamientos de
servicios o de otrotipo, en unacompleta actividad de
las reguladas en el ambito funcional del presente
convenio, sellevara a cabo enlos términos indicado
en el presente articulo.

Enlosucesivo, eltérmino "contrata" engloba con
caracter genérico cualquier modalidad de contrata-
cion, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a serdesempefada por
una determinada empresa, sociedad u organismo
publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdi-
da, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga la sustitucion entre entidades, perso-
nas fisicas ojuridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trate los trabajadores de la empresa
saliente pasaran aadscribirse alanuevaempresao
entidad publicaque vaya arealizar el servicio, respe-
tando estalos derechosy obligaciones que disfruten
enlaempresa sustituida. Se producira lamenciona-
da subrogacion del personal siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen sutrabajo
en la contrata con una antigliedad minima de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, conderechoareservade pues-
tos de trabajo, que en el momento de la finalizacién

efectiva de la contrata tengan una antigiedad
minima de cuatro meses enlamismay se encuen-
tren enfermos, accidentados, en excedencia, va-
caciones, permisos, descanso maternal, servicio
militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan alguno de los trabajadores menciona-
dosen elapartado segundo, conindependenciade
su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exi-
gencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios publicos como consecuencia
de unaampliacion, enlos cuatro meses anteriores
a la finalizacién de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se
jubilen, habiendo cumplido 64 afos, dentro de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata y tengan una antigliedad
minima en la misma de los cuatro meses anterio-
resalajubilacion, envirtudde R.D.1194/85de 17
de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contem-
plados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente porla empresa o entidad publi-
ca saliente a la entrante, mediante los documen-
tos que se detallan en el articulo 53 del Convenio
General del Sectory en elplazode 10dias habiles
contados desde elmomento en que, bienlaempre-
sa entrante, o la saliente, comunique
fehacientemente alaotraempresaelcambioenla
adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado
de susvacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicatariadel servicio, que soloabonaralaparte
proporcional del periodo que aellacorresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarloenla
correspondiente liquidacion.

D) Laaplicacidon de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante,
nueva adjudicataria, cliente y trabajador.



