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ACTUACION TEMPORALIZACION | METODOLOGIA MEDIOSMATERIALES SEGUIMI ENTO O
Y N° DE SESONES (organizaciény sscuendadon EVALUACION
decontenidas)
? Elaboradion deun

informeindividual de
cada aumno-trabajador

? Otros (ddfinir)

? Asssoramientojuridicoy
adminigrativo

? Informacion sobre
subvendonesy ayudas

? Redlizacion de
talleredcharla

\Y

PARTICIPACION DE COLECTIVOSDE DESEMPLEADOSCON ESPECIALESDIH CULTADESDE
INSERCION

Detamined d proyecto desarvida/sprevél aparti cipad on del os dessnl estos con expadid esdificuitadesdeinsard on etebledidosen
aticulo 8.1.c) delaOrden 7642/2004 de 28 de diciembre queregulalas subvenciones paraeste programa.

En casn deaprobarseladiditud, la Oficina de Emplen remitird, paralacoberturadelospuestosdetrabajo, demandantesdeempleo
dd odectivo/s degido en este apartado.

(Deberamercar una opdon)

I:I En d proyecto de savidos no e prevé la.contratad on de ninglin colectivo espedifico con epeddes

dificultades deinsardon.

I:I En d proyecto de sarvid os 2 prevé lacontretad on delos Sguientes coledtivos

COLECTIVO N° DE PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL
TRABAJADORES DE TRABAJADORES DEL
PROYECTO

Paradosdelargaduradon, jovenesmenoresde 25 &os, conimes de 6 meses
deinstripd Gnininterrunpi da.como demendante de erplen

Parados de larga duradién, de 25 0 més afios, con més de 12 meses de
inscripdi énininterrumpida.como demendante de enpleo

Mujeres

Discgpaditados

Vidimesdd terrorigmo

Vicdtimes delavidendade género

Inmigrantes regularizados

La conggnadion de un trabgjador a un colectivo es exd uyente de suind usion en atro colectivo. La suma de todas | s porcentajes no puede

Uperar d 100%



