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determinada que se deba utilizar, forma de abonoy
demas requisitos exigibles para su percepcion y
seguimiento y su financiacion del Fondo Social
Europeo.

5. Las resoluciones no pondran fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 82 de laley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, porlo que contra
las mismas se podra interponer recurso de alzada
ante el Ministro de Trabajoy Asuntos Sociales, enel
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacién de las mismas, en los términos recogi-
dosenlosarticulos 114y 115delaley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décimo. Normas de gestion de los proyectos.

1. Las ofertas de empleo para cubrir los puestos
de trabajo de las obras o proyectos aprobados,
especificaranlas ocupaciones aprobadas enlareso-
lucion. En caso contrario, no se tramitaran, devol-
viéndose ala entidad beneficiaria.

2. Enlas ofertas de empleo se podran solicitar un
maximo de 10 candidatos por puesto de trabajo
ofertado, en las mismas se especificara, en cual-
quier caso, el requisito de los candidatos de acredi-
taruntiempo ininterrumpido como desempleadode,
al menos, 365 dias. No se podra especificar como
requisito delos candidatos nivelacadémico superior
alrequerido para elacceso alafuncién publica para
elgrupo de cotizacion de que se trate, nititulaciones
académicas que no tengan relacion directa con la
ocupacion ofertada. No se podra especificar como
requisito el conocimiento de idiomas, salvo en el
caso de la ocupacion de intérprete. Tampoco se
podra especificar la edad o tramo de edad de los
candidatos, salvo en los casos que se especifiquen
enlaconvocatoria.

3. La Entidad beneficiariacomunicaralos resulta-
dosdelaseleccion, encualquier sentido, en el plazo
maximo de 5 dias desde la fecha de recepcionde los
candidatos que se indique en la oferta de empleo.

4. Las entidades beneficiarias presentaran enla
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo

Estatal los partes de firma, de entrada y salida,
semanales de los trabajadores contratados enlos
primeros dos dias habiles de cada semana. Se
presentaran por semanas vencidas.

5.Los pagos delas nominas alos trabajadores
se realizara, preferentemente, por transferencia
bancaria 0, en su defecto, por cheque nominativo.
Sejustificaran los pagosfinales alos trabajadores
con extracto bancario donde se acredite la fecha
de pago, elimporte y los datos de cadatrabajador.

6. Los trabajadores contratados al amparo de
esta convocatoria publica no podran realizar acti-
vidades ajenas a las aprobadas en la correspon-
diente resolucion de subvenciones. En caso con-
trario, se considerara un incumplimiento de los
objetivos de la subvencion que podra suponer el
reintegro de las subvenciones concedidas.

Undécimo. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asicomo sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de laLey 38/2003, de 17 de diciembre,
Generalde Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la
Comision, sobre las actividades de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados
Miembros enrelacion conlasintervenciones delos
Fondos Estructurales, todas las acciones que
reciban ayuda de la Comunidad Europea deben ser
objetode laadecuadainformaciony publicidad de
los beneficiarios de estas acciones y, en particu-
lar, daraconocerde formainequivocaque se trata
de unaaccioén cofinanciada porla Unién Europea,
através del Fondo Social Europeo.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

En Melilla a 4 de octubre de 2012.
El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.



