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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCIONGENERAL

2611.- El dia 27 de julio de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracién entre la Universidad de
Malaga y la Ciudad Autonoma de Melilla para la
realizacion de las practicas previstas en los planes
de estudios para la obtencién de titulos oficiales de
materes universitarios.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 10 de octubre de 2012.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGAY LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS PREVISTAS EN LOS PLANES
DE ESTUDIOS PARALAOBTENCIONDE TITULOS
OFICIALES DE MASTERES UNIVERSITARIOS

En Malaga a 27 de julio de 2012
REUNIDOS

-De una parte, la Excma. Sra. D.2 Adelaida de la
Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ennombrey represen-
tacion de aquélla, en el ejercicio de las competen-
cias que le atribuyen la normativa de creacion de la
Universidad de Malaga, asi como el Decreto 145/
2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de junio), por el que
se aprueban los estatutos de la citada Universidad

De otra parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Donoso
Garcia-Sacristan, Consejera de Presidenciay Par-
ticipacion Ciudadana de la Ciudad Autonoma de
Melilla, en nombre y representacion de la citada
Entidad, con CIF S7900010E y domicilio social en
Melilla, Palacio de la Asamblea, Plaza de Espana
s/n.

Ambas partes se reconocen capacidadjuridica
suficiente para firmar el presente Convenioy a tal
efecto

EXPONEN

Primero.- Que confecha8de marzode 2011 se
rubricé un Acuerdo Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Malaga y la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Segundo.- Que en la cldusula tercera, letra c)
del precitado Acuerdo Marco se contempla, como
unade las modalidades de colaboracién, la coope-
racion de ambas entidades para las practicas
profesionales de estudiantesy de recién titulados.

Tercero.- Que el presente convenio tiene como
objetivo facilitar la realizacion de practicas en la
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, de alumnos
de la UNIVERSIDAD DE MALAGA matriculados
en el Masteres universitarios, a fin de dotar de un
complemento practico a la formacién académica
recibida de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007 que regulan las ensefianzas
oficiales de posgrado, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, enadelante la Empresa, colaboraracon
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA en el Programa
de Practicas de alumnos universitarios de Posgrado
de conformidad con los establecido en el presente
Convenioy sus respectivos anexos.

SEGUNDA.- El convenio sera de aplicacion
para larealizacién de practicas enla Empresa por
los alumnos matriculados en el Masteres Universi-
tarios de la Universidad de Malaga.

TERCERA.-Laslineas de trabajo adesarrollar
por los alumnos en practicas estaran dirigidas ala
realizacion de trabajos practicos y/o de investiga-
ciény desarrollo, que ofrezcan alos alumnos una
experienciaprofesional relacionadacon el nivelde
estudios y formacion académica de éstos.

CUARTA.-Durante larealizacion de las practi-
cas la Empresadesignara un Tutorde Practicas a
cada alumno, el cual asistira a los alumnos que
tenga asignados entodo momento asi como debe-
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ra informar sobre su rendimiento. Por su parte, el
profesor que coordina el Master Universitario desig-
nara a cada alumno en practicas un Tutor Académi-
co.

QUINTA.- La seleccién de los alumnos para la
realizacion de las practicas sera de comun acuerdo
entre el representante de la Empresay el Profesor
que coordina el Master Universitario.

SEXTA.- La duracién del periodo de practicas
seraelnumerode horas que se determinen segun el
Programa de Estudios de Oficiales de Postgrado
que corresponda, que se concretara en el Anexo |
que acompana al presente Convenio y que vanara
segun el Master/ o Estudios de Postgrado que se
trate. No obstante, el numero de horas por semana
serade unmaximode 20 horas, en jornadade lunes
a viernes y con un maximo de 4 horas diarias, con
arreglo a las previsiones del respectivo Plan de
Estudiosy al Plan de Trabajo efectuado por el Tutor
Académico que, igualmente, se determinaran seguin
el modelo que como Anexo | se acompana al
presente Convenio.

SEPTIMA.- Los alumnos en précticas notendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral o
contractual de ninguntipo conla Empresaenlaque
se desarrollan las practicas. La suscripcion del
presente Convenio no supondra la adquisicion de
compromisos mas alld de los estimados en el
mismo.

OCTAVA.- Durante el periodo de practicas los
alumnos estaran cubiertos por el Seguro Escolaren
las condiciones y de acuerdo con los requisitos
previstos en la normativa vigente. Si las practicas
tuvieran como destino empresas en el extranjero, se
suscribird un seguro de accidentes adicional con
cargo al presupuesto del Master Universitario, de-
biendo enviarse copia de la péliza al Centro Interna-
cional de Posgrado y Escuela de Doctorado.

NOVENA.- Los alumnos se someteran al siste-
ma de organizacion y funcionamiento general de la
Empresa, asumiendo la responsabilidad de guardar
secreto profesional sobre cualquierinformacionala
que tengan acceso como consecuencia de la reali-
zacién de las practicas. La posible publicacion y/o

explotacion de los trabajos realizados en el desa-
rrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la Empresa.

En los supuestos en los que los alumnos en
practicas realicen conductas que alteren el régi-
men de funcionamiento, incumplan las tareas
marcadas o incidan en cualquier otra circunstan-
cia que impidan un normal desarrollo de las prac-
ticas, la Empresa podra darlas por concluidas
previa comunicacion al interesado y al Centro
Internacional de Posgradoy Escuela de Doctorado
de la Universidad de Malaga.

DECIMA.- La Empresa estaré obligada a cum-
plir las normas vigentes en todo lo relativo a la
prevencion de riesgos laborales e informar a los
alumnos en practicas, asi como mantenerinforma-
do al Centro Internacional de Posgradoy Escuela
de Doctoradode cualquierincidencia producidaen
el desarrollo de las practicas. Igualmente, la Em-
presa debera cumplir la normativa de Proteccion
de Datos de caracter personal.

DECIMO PRIMERA.- La realizacién de las
practicas no tendra retribucion econémica. No
obstante, los alumnos podran acogerse a cual-
quiermodalidad de ayuda compensatoria que sea
compatible con su condicién de alumno en practi-
cas.

DECIMO SEGUNDA.- La Empresa, una vez
concluido el periodo de practicas, expediraacada
alumno un certificado acreditativo del desarrollode
suactividad, y ensu caso, del nivel de satisfaccion
que la Empresa desee acreditar.

DECIMO TERCERA - El inicio efectivo de las
practicas por parte de cada alumno del Master
Universitario se formalizara cumplimentandose el
documento Anexo .

DECIMO CUARTA.- El presente Convenio ten-
dra una vigencia de un ano a partir de la fecha de
firma, siendo renovado por periodos iguales salvo
denuncia expresaporalgunade las partes, hecho
que debera ser notificado con almenos dos meses
de antelacion.

DECIMO QUINTA.- El presente Conveniotiene
naturaleza administrativay se regira en suinterpre-
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taciony desarrollo porlanormativa correspondiente,
con la especial sumision de las partes a la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio, encadaunade sus paginasy entriplicado
ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Porla Universidad de Malaga.
La Rectora.
Adelaida de la Calle Martin

(P.D.F. - R.R. de 03 de Febrero de 2012) El
Director del Centro Internacional de Posgrado y
Escuela de Doctorado D. Antonio Vallecillo Moreno.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana.

Esther Donoso Garcia-Sacristan.
ANEXOI

El/la Alumno/a D/Diia. <NOMBRE DEL ALUM-
NO> con D.N.l. n.° <N.° DNI/NIF>estudiante del
Master Universitario en <DENOMINACION DEL
MASTERS>, otorga su conformidad para participaren
el programa de practicas en empresa sobre la base
del Convenio de Colaboracion suscrito el de

de entre la UNIVERSIDAD DE MALAGA Y
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, y declara
conocer y aceptar las normas establecidas en el
mencionado convenio.

1.-TUTOR/ADESIGNADO/APOREL MASTER
UNIVERSITARIO:

<NOMBRE DEL TUTORACADEMICO>

2.-TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA EMPRE-
SA:

<NOMBRE TUTOR EN EMPRESA>

3.-FECHA DE REALIZACION DELAS PRACTI-
CAS:

Desde <FECHA DE INICIO (dd- mm-aaaa) a
<FECHADEFIN (dd-mm-aaaa)

4.-HORARIODE PRACTICAS:
De <HORA DE INICIO> a <HORA DE FIN>

5.- PLAN DE TRABAJO:

<DESCRICION BREVE DE ACTIVIDADES A
REALIZAR POR ELALUMNO>

En Mélaga, a de de
El/La Tutor/adel Master Universitario

Fdo.: <NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO>
El/La Tutor/a El Tutor de la Empresa

Fdo.: <NOMBRE TUTOR EN EMPRESA>
El/La Alumno/a

Fdo.: <NOMBRE DEL ALUMNO>

V° B2 del Profesor que coordina el Master
Universitario

Fdo.:

NOTA:

1. Este anexo se cumplimentara por triplicado:
-1 ejemplar para el VRUE

-1 ejemplar parala Empresa

-1 ejemplar para el/la alumno/a

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

2612.- El dia 09 de octubre de 2012, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Comunidad Hindu de
Melilla, para actividades de mantenimiento de
instalaciones, fomento de la cultura hindu y, en
general, lapromociony estimulo de los valores de
comprensién, respeto y aprecio de la
pluriculturalidad de la poblacién melillense.

Precédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 10 de octubre de 2012.

El Director Gral. de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LA COMU-
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NIDAD HINDU DE MELILLA, PARA ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, FO-
MENTODE LA CULTURAHINDU, Y,EN GENERAL
LAPROMOCIONY ESTIMULODELOS VALORES
DE COMPRENSION, RESPETO Y APRECIO DE
LA PLURICULTURALIDAD DE LA POBLACION
MELILLENSE.

En Melilla, a 9 de octubre de 2012.
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Ciudad
Autonoma de Melilia, la Excma. Sra. DAa. Esther
Donoso Garcia- Sacristan, en su calidad de Conse-
jerade Presidenciay Participacién Ciudadana, nom-
brada mediante Decreto de Presidencia nim.4, de
fecha5de enerode 2012 (BOME extraord.n.° 1, de
5deenerode2012),de acuerdoconlodispuestoen
los arts. 7y 10 del Reglamento del Gobiernoy de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, el Sr. D. Rajkumar Ramchand Nanwani,
titular del DNI. num. 45.274.620-V, en calidad de
Presidente de la Comunidad Hindu de Melilla, Aso-
ciacién con domicilio en la Calle Castelar, n.° 12,
C.P.(52002) Melilla,con CIF V29902111, cargo para
elque fue elegido porla Asamblea General Ordinaria
de socios, segun consta en declaracion jurada de
fecha 24 de junio de 2011.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

Primero.- Que el articulo 16 de la Constitucién
Espafolaensuapartado 1 preceptua: "Se garantiza
la liberta ideoldgica, religiosa y de culto de los
individuos y las comunidades sin mas limitacion, en
sus manifestaciones, que lanecesaria para el man-
tenimiento del orden publico protegido porla Ley ".
Asimismo, en el apartado 3 del citado articulo
concluye senalando que: '(...) Los poderes publicos
tendran en cuenta las creencias religiosas de la

sociedad espafiolay mantendran las consiguien-
tesrelaciones de cooperacion conla Iglesia Cato-
lica y las demas confesiones".

Segundo.- Queel articulo 5 dela Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que
las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del
marco de sus competencias tiene entre otros
objetivos, a) Lamejorade las condiciones de vida,
(...); e) El fomento de la calidad de vida (...) el
desarrollo de los equipamientos sociales, (...); h)
La promocion y estimulo de los valores de com-
prension, respetoy aprecio de lapluralidad cultural
y linguistica de la poblacién melillense".

Tercero.- Que la Comunidad Hindu de Melilla.
€s una asociacion que tiene entre sus fines los
siguientes:

- Desarrollar su accion en beneficio de los que
pertenecen alareligion hindu, residentes en Melilla.

- Aseguraralos que profesenlareligion hindu el
cumplimiento de sus derechos y deberes religio-
sos en actos colectivos, publicos y privados, asi
como velar por la practica de la religion y sus
tradiciones.

- Promover la educacién religiosa y cultural
hindualos hijos varonesy hembras, asicomoalos
adultos de la Comunidad y fomentar entre ellos el
conocimiento de los valores religiososy culturales
hindues.

- Ocuparse de la asistencia de los enfermos y
moribundos de la Comunidad, cuidar de los servi-
cios funerarios de los fallecidos, asi comollevar a
cabo la cremacion de los restos mortales.

- Organizar la conmemoracion de las efeméri-
des religiosas hindu con actos religiosos y de tipo
recreativo propios al caso.

- Establecer y mantener relaciones con las
demas comunidades hindues en territorio espa-
fol, para los fines legales establecidos en estos
Estatutos.

- Velar por los derechos confesionales de los
hinduesy facilitar a sus correligionarios productos
y objetos de consumo y uso ritual para sus
ceremonias religiosas.
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- Fomentar la convivencia entre miembros de la
comunidad y los miembros de las otras comunida-
des religiosas no hindues de Melilla.

- Actuar en comunidad en ayudas sociales y
humanas con sus vecinos de su propia o cualquier
otraconfesidnreligiosa.

En los ultimos anos, facilitar a los emigrantes
hindues un lugar para que efectien sus practicas
religiosas.

Cuarto.- Que la Ley Organica 7/1980, de 5 de
julio, de libertad religiosa, establece en su articulo 2
que la libertad religiosa y de culto comprende, el
derecho de toda persona a: (...); b) Practicar los
actos de culto y recibir asistencia religiosa de su
propia confesion; conmemorar sus festividades; ce-
lebrar sus ritos matrimoniales; recibir sepultura dig-
na, sin discriminacion por motivos religiosos, y no
ser obligado a practicar actos de culto o a recibir
asistencia religiosa contraria a sus convicciones
personales.

Quinto.- Mediante el presente Convenio de cola-
boracion, la Ciudad Auténoma de Melillay la Comu-
nidad Hindu de Melilla quieren dar cobertura al
ejercicio del Derecho a practicar los actos de culto
y mantenimiento de las creencias religiosas de los
miembros de la Comunidad Hindu de Melilla.

Porlo expuesto, las partes, reconociéndose mu-
tuamente capacidad legal suficiente para obligarse,
acuerdan suscribir el presente Convenio de Colabo-
racion, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.-

El presente Convenio de Colaboracion tiene por
objeto regular el sistema de Colaboracion entre la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Comunidad Hindu
de Melilla, regulando los aspectos relativos al man-
tenimiento de instalaciones, fomento de la cultura
hindu y, en general, la promocion y estimulo de los
valores de comprension, respeto y aprecio de la
pluralidad cultural y linglistica de la poblacion
melillense.

SEGUNDA.- Ambito Territorial

El ambito territorial del Convenio es el de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

TERCERA.- Régimenjuridico

Elrégimenjuridico aplicable al presente Conve-
nio sera el establecidoenlaLey 38/2003, General
de Subvenciones, en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
asi como lo establecido en las clausulas del
Convenio. De acuerdo con lo anterior, sera de
aplicacion el régimen de subvencién directa cuan-
dolas subvenciones que se vayan aotorgarestén
previstas nominativamente en los Presupuestos
Generalesdela Ciudad, enlos términos recogidos
en el Convenio y en la normativa reguladora de
estas subvenciones. La Subvencion ala Comuni-
dad Hindu se contempla en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el ano 2012, con la clasificacion 01 92407 48900,
por importe de 15.000 €.

CUARTA. Actividades a subvencionar

Enelmarcodel presente Convenio, las activida-
des que debera realizar la Comunidad Hindu de
Melilla seran las siguientes:

a.- Elmantenimiento de las instalaciones de la
Comunidad Hindu de Melilla.

b.- ElIfomento de la Cultura Hindd, promoviendo
el conocimiento por la poblacién melillense de
dicha cultura.

c.- Facilitar a todos los miembros de la Comu-
nidad Hindu de Melilla, la practica del culto y el
seguimiento de sus ritos y tradiciones.

Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que partici-
pe en el desarrollo del presente Convenio, siendo
responsabilidad de la Comunidad Hindu de Melilla
todaslas obligaciones que conllevala contratacion
delreferido personal, debiendo garantizar de forma
expresalaadecuacion de la capacitacion profesio-
naly laboral del personal que en su caso contrate.

QUINTA.-Obligaciones de la Comunidad Hindu
de Melilla

Seran obligaciones de la Comunidad Hindu de
Melilla:
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a) Cumplirel objetivoy realizarlas actividades que
fundamentan la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante la Ciudad Autonoma el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de
lafinalidad que determinenlaconcesién odisfrute de
la subvencion percibida.

Larendicionde cuentas de las cantidades aplica-
das al presente Convenio y que, en su caso, se
abonen en concepto de gastos de personaly gestion
administrativa, debera contener la siguiente docu-
mentacion:

- En el caso de disponer de trabajadores que
presten su servicio a la Comunidad Hindu, debera
aportar copia del Contrato Laboral, recibo de némina
que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afilia-
cion a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa,
etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (TC1,TC2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
IRPF.

- Facturacion de la Gestoria Administrativa o del
profesional asesorlaboral.

También deberan aportarse aquellos otros docu-
mentos que se requieran por parte de la Ciudad
Autéonomay que tenganrelacion con el desarrollo del
Convenio. La cuenta justificativa debera incluir, en
cualquier caso, una declaracién de las actividades
realizadas que hayan sido financiadas con la sub-
venciény sucoste, con desglose de cadaunodelos
gastosincurridos, que deberan acreditarse median-
te facturasy demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en eltrafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa

Asimismo, se presentara una Memoria Anual de
actuaciones llevadas a efecto por la Comunidad
Hindu de Melilla enla ejecucion del presente Conve-
nio.

c) Someterse alas actuaciones de comprobacion
asi como cualesquiera otras de control financiero

que puedan realizarlos 6rganos de control compe-
tentes, aportando cuantainformacion le seareque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Ciudad la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan prontocomo
se conozcay, entodocaso, conanterioridadala
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no
tener contraida deuda alguna con la Ciudad Auto-
noma, asi como haber justificado, en el plazo
reglamentario, las subvenciones otorgadas porla
Ciudad.

f) En su caso, disponer de los libros contables,
registros diligenciados y demas documentos debi-
damente auditados en los términos exigidos porla
legislacion aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigibles, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservarlos documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Adoptar las medidas de difusién, dando la
adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actuacionesy actividades rea-
lizadas.

i) Procederal reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37
de laLey General de Subvenciones

j) Cumplirconlas restantes obligaciones sefia-
ladas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

SEXTA .- Vigencia del Convenio

El presente Convenio de Colaboracion abarca
las actividades relacionadas llevadas a cabo du-
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rante el afio 2012y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre del citado afo. No obstante lo
anterior, los firmantes manifiestan su voluntad de
hacerlo extensivo a ejercicios presupuestarios si-
guientes, a cuyo efecto el presente Convenio podra
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, por
periodos anuales, previa solicitud realizada por cual-
quiera de las partes con antelacion a la finalizacion
de la vigencia del mismo.

Para poder prorrogar el Convenio es necesario
que exista crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto respectivo de Gastos para el ejercicio
corriente y se prevea el mismo de forma nominativa.

SEPTIMA.-

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la
Consejeriade Presidenciay Gobernacion, aportara
para la realizacién de las actividades descritas la
cantidad de 15.000 € (QUINCE MIL EUROS), me-
diante un Unico pago, a justificar dentro de los tres
meses siguientes a la conclusion del periodo de
vigencia del presente Convenio.

La retencién de crédito para atender la presente
subvencion se corresponde con el NUmero de opera-
cion 201200057810 y Ref. de Intervencion
12.12.RC.000963.

Elcontrolfinanciero de lasubvencién sellevaraa
cabo porla Direccion General de Hacienda-Interven-
ciéon de la Ciudad Auténoma y demas érganos
competentes de control y por el procedimiento pre-
visto en el Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Autonoma de Melillay en la Ley General
de Subvenciones, ostentando los funcionarios de la
Intervencion las facultades previstas en el articulo 46
de la referida Ley.

OCTAVA.- El incumplimiento por parte de la
Comunidad Hindu de Melilla, determinara para ésta
la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma de
Melilla las cantidades percibidas con arreglo al
presente convenio y no justificadas en los términos
previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

Asimismo, sera causa de resolucién el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

NOVENA .-

Elpresente Conveniode Colaboracién se haya
excluido delambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.

DECIMA.-

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos
que porla Consejeria se determinen, podra super-
visaraquellas actividades que seanrealizadas en
eldesarrollo del programa, previo conocimiento de
los responsables de la Comunidad Hindu de Melilla.

UNDECIMA -

Cualquier duda que pueda persistir en la inter-
pretacion del Convenio seraresuelta, previo infor-
me no vinculante emitido por los Técnicos de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia y Participacion Ciuda-
dana.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudie-
ran surgir entre las partes del presente Convenio,
seranresueltas porlos Juzgados/Tribunales de lo
Contencioso-administrativo de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, renunciando ambas partes a cual-
quierotrofuero que le pudiera corresponder.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
enellugaryfechasenalada en elencabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma.

La Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana. Esther Donoso Garcia-Sacristan.

Por la Comunidad Hindu de Melilla.

Rajkumar Ramchand Nanwani.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE FONDOS
EUROPEOS
UNIONEUROPEA
FEDER: "UNA MANERA DE HACER
EUROPEA"
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FSE:"INVERTIMOS ENTU FUTURO"

2613.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia 'y
Hacienda ha tenido a bien acordar la convocatoria
paraelano 2012 de un Concurso Infantil de Fotogra-
fia sobre Melilla en la Unidn Europea, mediante la
OrdendelaConsejeriade EconomiayHaciendade
fecha 2 de octubre de 2012 cuyo texto, incluidos
modelo de instancia y anexos 1y 2, se inserta a
continuacion.

Publiquese para general conocimiento.
Melilla, 8 de octubre de 2012.

El Director General de Fondos Europeos.
Jesus A. Garcia Ayala.

Enrazénaestimardeinterés generallainclusion
en el "Plan de Comunicacion de los Programas
Operativos de FEDER y FSE de Melilla2007-2013"
de unconcurso de fotografia sobre la Union Europea,
en el ejerciciode las atribuciones que me confiere el
articulo séptimo del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, y
de conformidad con el Reglamento General de
Subvenciones de dicha ciudad, asi como con el
Decreto del Consejo de Gobierno, de fecha 2 de
marzo de 2012, por el que se establecen las bases
reguladoras de los premios para concursos o certa-
menes en el ambito de actuaciéndelaConsejeriade
Economia y Hacienda en materia de fondos euro-
peos, VENGO EN ORDENAR laconvocatoria para el
ano 2012 de un Concurso Infantil de Fotografia sobre
Melilla en la Unién Europea, de acuerdo con las
siguientes clausulas.

Concurso Infantil de Fotografia sobre Melillaenla
Unién Europea - Convocatoriaafio 2012

Clausulas
Primera.- Convocatoriay objeto.

1. La Consejeria de Economia y Hacienda de la
Ciudad Auténoma de Melilla convoca un Concurso
Infantil de Fotografia sobre Melillaenla Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento General de Subvenciones de dicha ciudad,
asicomo con el Decreto del Consejo de Gobierno, de
fecha 2 de marzo de 2012, por el que se establecen
las bases reguladoras de los premios para concur-

s0s o0 certamenes en el ambito de actuacion de la
Consejeriade EconomiayHaciendaenmateriade
fondos europeos.

2. Lafinalidad de este concurso es sensibilizar
alos masjovenes acerca de la Unién Europea en
general y, en particular, de lo que supone la
integracion enlamismade laciudad de Melilla. Por
tanto, el objetivo especifico del concurso es que
los residentes en Melillamas jévenes, sobre quie-
nes cabe admitir la presuncién de que seran
preferentemente los futuros actores econdmicosy
sociales de esta ciudad, se conciencien activa-
mente acerca de la importancia de la dimension
comunitaria de la misma.

Segunda.- Modalidad del concurso.

1. El objeto del concurso consistira en la
realizaciony presentacion de unafotografia sobre
cualquierade las actuaciones de caracter material
cofinanciadas por la Unién Europea en Melilla. El
caracter material de una actuacion se entiende, a
estos efectos, en el sentido de que esta sea
susceptible de ser reproducida fotograficamente
de manera indubitada, como es el caso de aque-
llas actuaciones consistentes en construcciones,
instalacionesy determinados equipamientos.

2. Lafotografia que se presente al concurso, 0
fotografia principal y Unica a objeto de valoracién
por el jurado, debera acompanarse de otras dos
auxiliares. Estas, cuyo objeto es facilitar la com-
probacién de que la fotografia principal correspon-
de aunaactuacion cofinanciada porla UE, consis-
tiran en: a) Unafotografia de conjunto o perspectiva
de la actuacién, que comprenda tanto el detalle
objeto de la fotografia principal, como la placa,
cartel u otro elemento informativo o conmemorativo
de que dicha actuacién se ha realizado efectiva-
mente con la cofinanciacion de la UE; b) Una
fotografia de detalle del elemento conmemorativo
de la actuacién, que permita la lectura del texto
incluido en el elemento. En el Anexo 2 se incluye
un ejemplo de fotografia principal y auxiliares
admisibles al concurso.

Tercera.- Requisitos de los concursantes.

1. Pueden participar todos los nifios y nifias
que, con residencia legal en Melilla, tengan ocho
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omas afios cumplidos y menos de quince afios cumplidos. A efectos de este concursola edad se entendera referida
alafechade la completa publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdénoma de Melilla
(BOME).

2. Es requisito necesario el consentimiento expreso de los padres o tutores legales, tanto para la participacién
como para, en su caso, la recepcion del premio. En el caso de la participacion, se entiende que se presta dicho
consentimiento en el momento en el que uno de los progenitores que ostente la patria potestad del menor autor
de la fotografia presentada a concurso, o el tutor legal del mismo, efectue la correspondiente presentacion en el
registro, suscribiéndola en nombre del menor. En el caso de la recepcion del premio, se entiende que se da dicho
consentimiento cuando el progenitor o el tutor legal del menor suscriben la presentacion acabada de citar.

Cuarta.- Modalidades y dotacion de los premios.
1. Los premios a otorgar son un total de quince, segun la distribucion siguiente:

- Modalidad A: nifios de 8 6 9 anos cumplidos y menos de 10 afios cumplidos.

Modalidad B: nifios de 10 u 11 afos cumplidos y menos de 12 afios cumplidos.
- Modalidad C: nifios de 12, 13 6 14 afios cumplidos y menos de 15 afios cumplidos).

2.Encadaunade las categorias citadas se otorgaran cinco premios, cada uno de ellos con elimporte ?arecibir
en material escolar? que se indica en el cuadro siguiente:

DISTRIBUCION DE LOS IMPORTE POR IMPORTE PARA CADA Ne DE IMPORTE TOTAL
PREMIOS PREMIO (*) MODALIDAD (**) MODALIDADES (**) | DEL CONCURSO
B.<
oL Premio 1° 200 €
?
< g Premio 22 175 €
% 5 Premio 3° 150€ 750 € 3 2250 €
s
© Premio 4° 125 €
Premio 5° 100 €
@) Material escolar
™) Modalidad A: nifios de 8 6 9 afios cumplidos (y menos de 10 afios cumplidos)
Modalidad B: nifios de 10 u 11 afios cumplidos (y menos de 12 afios cumplidos)
Modalidad C: nifios de 12, 13 6 14 afios cumplidos (y menos de 15 afios cumplidos)

Quinta.- Imputacién presupuestaria.

Los premios concedidos se sufragaran con los créditos del Presupuesto de Gastos de la Ciudad Auténoma de
Melillapara2012, aplicandose especificamente a las partidas presupuestarias 01/45000/22706 Asistencia Técnica
FEDER (RC Num. Operacién 201200005334) y 01/24103/22706 Asistencia Técnica FSE (RC Num. Operacion
201200005338).

Sexta.- Cofinanciacién comunitaria de los premios.

Alos efectos prevenidos en el articulo 7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
hace constar que los premios otorgados cuentan con cofinanciacion de la Unién Europea a través de los programas
operativos 2007-2013 del FEDER y del FSE. En el casodel P.O. del FEDER la cofinanciacion comunitaria asciende
al 80% del coste elegible, y en el caso del programa operativo del FSE la cofinanciacion comunitaria asciende al
75% del coste elegible.

Séptima.- Forma de presentacion de las solicitudes y demas documentacion.

La peticion de participacion en el concurso, acompanada de ladocumentacion preceptiva, se formalizara de la
siguiente manera:
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a) Cumplimentando instancia de solicitud, prefe-
rentemente la que se adjunta a la presente Orden,
junto conunarelacion (Anexo 1) de los documentos
cuyas fotocopias se acompanan por el solicitante.
Lainstanciay el Anexo 1 deberan ser cumplimenta-
dos en su totalidad y en castellano y suscribirse en
nombre del menor por uno de los progenitores que
ostente la patria potestad del mismo, o en su caso
por su tutor legal.

b) Acompafiando fotocopias de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria (a titulo de ejemplo
y sinperjuicio de presentar documentos alternativos
y/o adicionales validos: Documento Nacional de
Identidad, Libro de Familia, Certificacion del Padrén
municipal ...). Los requisitos a acreditar en este
momento son, sin perjuicio de los que en su caso
debieran acreditarse en el futuro, los siguientes:

b.1) Identidad del progenitor, o en su caso del
tutor, que firma la instancia.

b.2) Identidad, fecha de nacimiento y residencia
legal del menor representado.

b.3) Relacién defiliacion entre elmenor represen-
tado y el progenitor que firma la instancia, o en su
caso legalidad de la tutoria.

¢) Acomparfando la fotografia que se presenta al
concurso, junto con las dos auxiliares, con el forma-
toy en el soporte electrénicos que se detallan en la
clausula siguiente.

Octava.- Forma de presentacion de las fotogra-
fias.

1. Junto a la solicitud y documentacién a la que
se refiere la clausula anterior, cada participante
debera presentartres fotografias: la principal objeto
del concurso y las dos auxiliares, en alguno de los
formatos y soportes electrénicos siguientes:

a) Formatos admisibles para las imagenes foto-
graficas: JPG, PNG, TIFF, PSD.

b) Soportes admisibles paraaportarlasimagenes
fotograficas: CD/DVD ROM, Pendrive USB, Tarjeta
de memoria SD.

2.Nose admitiranlas fotografias presentadas en
soporte papel o en cualquier otro que no sea uno de
los acabados de estipular.

Novena.- Lugar de presentacién de las solicitu-
des, documentaciény fotografias.

1. Las solicitudes, acompafadas de la docu-
mentacion preceptiva y de las correspondientes
fotografias principal y auxiliares, deberan presen-
tarse preferentemente en el Registro de la Direc-
cion General de Fondos Europeos/Consejeriade
Economia y Hacienda / Ciudad Autonoma de
Melilla, sito en el Pasaje del Cargadero del Mineral,
local 34, 52004 Melilla.

2. Seratambién validala presentacion en cual-
quiera de los lugares y medios siguientes:

a) Registro de la Consejeria de Economia y
Hacienda/Ciudad Autonoma de Melilla, sitoenla
Avenida Duquesa de la Victoria, numero 21 (anti-
guo Hospital de la Cruz Roja).

b) Registro General de la Ciudad Autbnomade
Melilla, sito en la calle Pablo Vallesca nimero 1
(Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano)

c) Otros registros habilitados por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

d) Delegacionesy Subdelegaciones del Gobier-
no.

e) Oficinas de Correos de Espana (con el sobre
abierto para que pueda ser sellado su interior, del
modo que se indicara en las propias oficinas de
COrreos).

f) Representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia, paralas solicitudes que se
envien desde el extranjero; debera figurar en la
solicitud el sello de entrada en las mismas, que
determinaralafechade presentaciondelainstan-
cia.

g) Por cualquiera de los otros medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
voComun.

3. No se admitiran como medio de presentacion
de solicitudeslos servicios de mensajeria privados
ni los servicios de correos extranjeros.

Décima.- Plazo para la presentacion de las
solicitudes, documentacion y fotografias.
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1. El plazo para la presentacion de las solicitu-
des, documentacion y fotografias se inicia el dia
siguiente a la publicacidon completa de la presente
Orden en el BOME y termina una vez transcurridos
los treinta y nueve dias naturales siguientes, de
formaque el periodo paralapresentacion comprende
cuarentadias naturales consecutivos.

2.Deacuerdoconloestablecidoenelarticulo 71
de la citada Ley 30/1992, si la solicitud no reuniese
los requisitos establecidos, se requerira al interesa-
doparaque, enunplazode 10dias, subsane lafalta
oacomparielosdocumentos preceptivos, indicandose
que, siasinolohiciera, se le tendra por desistido de
su peticién, archivandose ésta, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos del articulo 42.1
de laiindicada Ley.

Undécima.- Designacion del Jurado.

1. Eljurado del concurso estara formado por los
siguientes miembros:

- El/La Consejero/a de Economia y Hacienda
(Presidente/a)

- El/La Director/a General de Fondos Europeos
(Vocal)

- El/La Director/a General de Cultura y Festejos
(Vocal)

- El/La Director/a Gerente de Proyecto Melilla,
S.A. (Vocal)

- El/La Secretario/a Técnico/ade la Consejeriade
Economia y Hacienda con competencia en el area
de fondos europeos (Secretario/a)

2. Con anterioridad al comienzo de las delibera-
ciones del Jurado, el Consejero de Economia y
Hacienda podra delegar su participacion como pre-
sidente del mismo, asi como ordenar la sustitucion
de cualquiera del resto de miembros.

3. Todoslos miembros deljuradotendran derecho
avoz. Elderechoavoto quedalimitado al presidente
ylosvocales, conla particularidad de que encasode
empate enlavotacion decidira el voto de calidad del
presidente.

Duodécima.- Reglas del Jurado.

1. ElJurado quedara validamente constituido con
la asistencia del Presidente, el Secretario y dos, al
menos, de sus restantes miembros.

2. El Jurado adoptara, en el marco de lo
preceptuado por las bases reguladoras de la pre-
sente convocatoria, sus propias reglas de funcio-
namientointerno, incluidos los criterios de valora-
cionde las fotografias. Los elementos que confor-
men dichos criterios deberan ser coherentes con
laadecuacion de las fotografias alafinalidad de los
premios.

3. Los premiados de cada modalidad seran
sucesivamente los autores de aquellas fotografias
que hayan contado con un mayor numero de votos
por parte deljurado, de mayoramenor puntuacion
hasta completar los cinco premios de cada cate-
goria.

Décimo tercera.- Fallo y otras cuestiones rela-
tivas al Jurado.

1. Eljuradonopodradeclarardesiertalaconvo-
catoria. En el caso de que resulte un excedente,
porserlacantidad total asignada alos premios que
resulten adjudicados inferior a la cantidad total
disponible para la convocatoria, el mismo se des-
tinara por el Jurado a una mejora lineal de los
premios adjudicados.

2. Elplazo maximo para que el Jurado proponga
los premios a otorgar en la presenta convocatoria
no podra exceder de tres meses, contados a partir
de la completa publicacion en el BOME de la
presente convocatoria.

Décimo cuarta.- Resolucion formal del concur-
S0 y notificacion.

1.Laresolucionformal de la presente convoca-
toria corresponde al Consejero de Economia y
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
dictarala Resolucién de concesion de los premios
que corresponda. Dicha Resoluciéon habra de ser
motivada y debera contener tanto la relacion de
solicitantes alos que se les concedenlos premios,
como, de manera expresa, la desestimacion del
resto de solicitudes.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra excederde
cuatro meses, computables a partir de la publica-
cionde lacorrespondiente convocatoria. El venci-
miento de este plazo sin haberse notificado la
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resolucion, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion del premio.

3. Laidentidad de los premiados se hara publica
mediante su publicacidon en el BOME. Ademas se
efectuara notificacion individual a cada uno de los
mismos.

Décimo quinta.- Recursos sobre los premios.

La Resolucién de concesion, que ponefinalavia
administrativa, podra serrecurrida, potestativamente
en reposicion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien serimpugnada directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, enlaforma
y plazos previstos enla Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Enningun caso podran simultanearse ambas
vias deimpugnacion.

Décimo sexta.- Entrega y contenido de los pre-
mios.

1. La fecha de entrega de premios sera comuni-
cadaalos padres otutores de los premiados conuna
antelacion de al menos diez dias naturales, sin
perjuicio de que pueda hacerse publicapara general
conocimiento a través de los medios de comunica-
cion social de la ciudad.

2. Cada premio constara de undiploma acredita-
tivo y un vale. Este ultimo para que cada persona
premiada adquiera material escolar a elegir, por el
importe del premio, en un establecimiento de la
ciudad. Cada vale sera reintegrado por la Ciudad
Auténoma de Melilla al establecimiento que lo pre-
sente al cobro junto con la respectiva factura.

Décimo séptima.- Incompatibilidades.

1. Existe régimen de incompatibilidad para la
percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingre-
S0s 0 recursos para la finalidad a la que se refieren
las bases en las que se inscribe la presente convo-
catoria, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales.

2. Los participantes se obligan a comunicarala
Ciudad Auténoma la obtencién de dichas subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos. Esta comu-
nicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

3. Lospremiados se obligan asimismo a some-
terse a las actuaciones de comprobacion y de
control financiero que en su caso realice en esta
materia la Intervencion General de la Ciudad Auté-
noma.

Décimooctava.- Obligacionestributariasy otras.

1. De conformidad conlo dispuesto enelarticu-
lo 34.5 de la Ley General de Subvenciones, no
podrarealizarse el pago al premiado en tanto este
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, 0 sea deudor por resolucién de proceden-
ciadereintegro. Tampoco podrarealizarse el pago
en el caso de no haber justificado el premiado, en
formay plazo, posibles subvenciones concedidas
por la Ciudad Autonoma de Melilla de las que
hubiera sido beneficiario.

2. A los efectos de la determinacion de la
posible concurrencia de las obligaciones citadas,
el solicitante autoriza a la Ciudad Auténoma de
Melilla para que, en caso de resultar premiado el
menor representado, esta recabe la informacion
pertinente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributariay dela Tesoreria General de la Seguridad
Social, exclusivamente a los efectos del cumpli-
miento de los requisitos establecidos para la
obtencion del premio.

Décimo novena.- Propiedad intelectual de las
fotografias premiadas.

1. Los participantes en la convocatoria respon-
deran personalmente de la legitima titularidad y
originalidad de las fotografias que presentan, ga-
rantizando, por el solo hecho de participar en el
concurso, dicha titularidad asi como el caracter
original e inédito de las mismas.

2. Cada concursante que resulte premiado
presta previamente su conformidad a que su foto-
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grafiapremiada, junto conlas auxiliares, queden en poder de la Ciudad Auténoma de Melillay concede ala misma
elderechodedistribuirlas, mostrarlasy reproducirlas, sin que en ningun caso puedan explotarse comercialmente,
en cualquier medio y sin necesidad de aviso ni compensacion por la concesion de tal derecho. En particular, las
fotografias premiadas podran ser reproducidas en la revista "Melilla Converge" que edita la Direccién General de
Fondos Europeos. Se hara siempre mencion del nombre y apellidos del autor de la fotografia.

3. La presentacién al concurso supone la aceptacion de las presentes prescripciones. Esta aceptacion se
entiende limitada al marco de lo permitido porla Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

Vigésima.- Régimenjuridico.

La convocatoria para el afio 2012 de un Concurso Infantil de Fotografia sobre Melilla en la Unién Europea se rige
porlapresente Orden, en elmarco de lo prevenido porlas normas de mayor rango que se relacionan a continuacion:

a)Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy su reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio;

b) Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n.° 498, de 7 de
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005;

c) Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad de Melilla;

d) Decreto del Consejo de Gobierno, de fecha2 de marzode 2012, por el que se establecenlas bases reguladoras
de los premios para concursos o certamenes en el ambito de actuacion de la Consejeria de Economiay Hacienda
en materia de fondos europeos;

e) Las demas leyes y reglamentos que resulten aplicables.
Vigésimo primera.- Informacioén aclaratoria.

Para obtener informacion aclaratoria sobre esta convocatoria, las personas interesadas podran dirigirse a la
Direccion General de Fondos Europeos de la Ciudad Autonoma de Melilla a través de la direccion electrénica
fondoseuropeos @ melilla.es, sin perjuicio de cualquier otro medio que consideren pertinente para esta finalidad.

Vigésimo segunda.- Recursos.

De conformidad con el articulo 114 y demas concordantes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, contra la presente resolucion,
que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
Orden, pudiendo ser presentado ante esta Consejeria o bien directamente ante el érgano competente para
resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Melilla, 2 de octubre de 2012.
El Consejero de Economia y Hacienda.

Daniel Conesa Minguez.
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CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Economia y Hacienda
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

INSTANCIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE MAYOR DE EDAD:
DON/DONA: .. cootiiiiieits ceiiee ettt e ees —eeaetaaeeeaaeeeaas 2aateeasssseaaes aneeetneeeetanen seeeernaans
DOCUMENTO IDENTIFICATIVO: ....... ............................. RV o sssansann sumossnss
DIRECCION POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

....................................................................................................................

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONCURSANTE MENOR DE EDAD
EN CUYO NOMBRE SE FORMALIZA LA SOLICITUD:

..................................................................................................................

EXPOSICION DEL ASUNTO SOLICITADO:

Participacion en el Concurso Infantil de Fotografia sobre Melilla en la Unién Europea -
Convocatoria afio 2012.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

Relacién en hoja aparte.

El firmante cuyas circunstancias personales se indican solicita le sea concedido lo expuesto.

PROTECCION DE DATOS

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos
personales facilitados podrén ser incorporados, para su tratamiento en un fichero Automatizado de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el ejercicio
de funciones y competencias propias de esta Ciudad Auténoma. Los interesados podran ejercer en cualquier momento los derechos establecidos en la
citada Ley Orgénica.

MELILLA, de de 2012
(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Economia y Hacienda
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

ANEXO 1

RELACION DE DOCUMENTOS CUYAS FOTOCOPIAS SE ACOMPANAN A LA INSTANCIA
E INFORMACION SOBRE EL FORMATO Y SOPORTE DE LAS FOTOGRAFIAS

Documento/s sobre identidad del progenitor, o en su caso del tutor, que firma la instancia:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Documento/s sobre relaciéon de filiacion entre el menor representado y el progenitor que firma la
instancia, o en su caso sobre la legalidad de la tutoria:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

MELILLA, de de 2012
(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA

SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

2614.-No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 delalLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, sita en la calle Duquesa de la
Victorian® 21, en horario de nueve a trece, al objeto
de sernotificados de las actuaciones que les afectan
en relacion a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en elplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Procedimientode FRACCIONAMIENTO

Tramite: ENTREGA DOCUMENTACION PARA
FRACCIONAMIENTO.

NOMBRE EXPDTE
SUHADHAMEDMIMON 51627
FAUZI MOHAMED DRIS 30971
AICHAMOHAMED DAHOU

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo senala-
do, la solicitud se entendera vencida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dicho plazo.

Melilla, 10 de octubre de 2012.
El Jefe de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA

SERVICIODE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

2615.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracién, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo112delalLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, sita en la calle
Avda Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Los interesados deberan cowparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: CARVAJAL RODRIGUEZ
ABELARDO.

Procedimientode APREMIO.

Tramite: NOTIFICACION INICIO DERIVACION
RESPONSABILIDAD.

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefalado, lanotificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 10 de octubre de 2012.
El Jefe del Negociado de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA

SERVICIO DE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

NOTIFICACIONEDICTAL
FRACCIONAMIENTOSINCUMPLIDOS
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2616.- Porlapresente se hace saber que enlos expedientes administrativos de fraccionamientos que se siguen
en el Servicio de Recaudacion, y que habiendo resultado vencidos e impagados los plazos correspondientes alos
deudores que a continuacion se relacionan, por la presente notificacion se le concede un plazo unico e improrrogable
de diez (10) dias naturales desde la publicacion de la presente notificacion, para hacer efectivo el importe total de
las deudas que a continuacion se relacionan, mas los intereses de demora que se produzcan hasta la fmalizacién
delexpediente.

EXP. SUJETO PASIVO
9562 KHEIRA AHMED SALAR
26574 MIMONA MOHAMED HAMED
30109 FLORENTINAGARCIABENITEZ
34927 MANUEL HEREDIA CARMONA
36387 LUIS LOZANO MONSALVEZ

49728 SALVADORRICOGONZALEZ
51569 FATIMA SOHAR CRANGUITIARRAI
51620 MOHAMED ABDESLAM DUDUH
51621 LOUISAMORAMED WATTEYNE
51642 ABDELALIOUALI

En el supuesto de impago dentro del plazo concedido, se procedera segun lo establecido en el articulo 121 de
la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autbnoma de Melilla en concordancia con el articulo 54 del Reglamento
General de Recaudacion, efectuandose la ejecucion de la garantia presentada por el interesado, asi como, en el
caso que proceda, continuacioén del procedimiento ejecutivo de apremio.

Lo que se hace publico, segun lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributariay el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante laimposibilidad de la practica de la notificacion individual expresa.

Melilla, 10 de octubre de 2012.

El Jefe del Negociado de Recaudacion y Gestion Tributaria. Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE,
OFICINATECNICA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

2617.- De conformidad con lo previsto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se notifica, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Expedientes sancionadores, que se relacionan, seguidos
enla Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores- Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en el que tiene la condicion de interesado, concediéndosele un plazo de QUINCE DIAS para que pueda
personarse en la mencionada Oficina Técnica al objeto de tener conocimiento integro de dicha RESOLUCION.
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EXPEDIENTE
N2 INTERESADO ORDEN
A.220-10 ABDELKADER HAMED MIMUN DNI : 45.291.097-A 10-08-2012 R.A.
C.12-12 TAHRIOUI ABDELKADER C.N.I. $150720 10-08-2012 INICIO
CA.22-12 MOHAMED MEZYANI ACHICAN DNI: 45.316.639-S 10-08-2012 INICIO
F.06-12 YOUSSEF EL KABOURI NIE: X-3881089-T 31-08-2012 INICIO

Melilla a 9 de octubre de 2012.
El Instructor.

Jefe de Seccion Técnica de Establecimientos P.O. Juan Palomo Picén.

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2618.- Habiéndose intentado notificar alos HEREDEROS DE AHMED ABDELKADER TIEB/ABDELMAYID
CHAOUIQUIAHMED /ABDELKADER CHAOUIQUIABDELKADER/ABDELKADER MOHAMED TAMIMUNT la
ordende reparaciones/de limpiezay vallado delinmueble sitoen CALLE GENERAL PAREJA, 7/ GENERAL PRIM
11, con resultado infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada
porlaLey4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
y para que sirva de notificacién a efectos legales se hace publico el siguiente anuncio:

El lltmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por Resolucion numero 2585 de fecha 9 de agosto de 2012 ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

"Como consecuencia de inspeccién efectuada alinmueble sito en CALLE GENERAL PAREJA, 7/ GENERAL
PRIM 11, fue iniciado expediente de reparaciones, en el que figuran, acreditadas por informe técnico las deficiencias
que a continuacién se detallan:

o Desprendimiento del revestimiento de fachada. Como posible causa se sefiala la falta de adherencia al soporte
y la filtracién de aguas pluviales.

o Desprendimientos en molduras de cornisas y grietas en pinaculo ornamental. La posible causa es la falta de
conservacion acompanada la oxidacién de posibles elementos metalicos existentes en el interior.

o Fisuras en miradores. La posible causa es la oxidacion de la estructura metalica colocada en el interior.

Enlatramitacion del expediente se han seguido todos los tramites que exige la Ley 30/92, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, en sus articulos 78a87ydelosart.10
a 13 la Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruidoso de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comprobadas por los Servicios Técnicos constituyen vulneracion de la
Ordenanza sobre conservacion, rehabilitaciony estado ruidoso de las edificaciones, promulgada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma el dia 29-01-04 y publicada en el BOME Extraordinario n® 5 fecha 2 de febrero
de 2004 y en virtud de Orden del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, de Delegacién de
Competencias, nimero 594, de fecha 07-09-2011, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad, numero 4852, de
fecha 19-09-2011, VENGO EN RESOLVER:

1°.- Se ordene a HEREDEROS DE AHMED ABDELKADER TIEB / ABDELMAYID CHAQUIQUI AHMED /
ABDELKADER CHAOUIQUIABDELKADER/ABDELKADER MOHAMED TAMIMUNTIFRANCISCO PERAL DEL
VALLE/SOCIEDAD MELILLENSE ARIAS S.L. propietarios delinmueble la ejecucion dentro del plazo de UN MES,
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de las siguientes obras correctoras de las deficien-
cias existentes enlafinca afectada, bajola direccion
de técnico competente:

.Reconstruccion de cornisas desprendidas y
grapeado y sellado de grietas en pinaculo.

.Picado y cosido de grietas en miradores .

Picado del revestimiento de fachada en mal esta-
do, nuevorevestimientoy pintura general de fachada.

.Revision de impermeabilizacion de cubierta y
entrada a bajante y reimpermeabilizacién (en caso
necesario).

2°.- Apercibiralinteresado de que caso deincum-
plir la orden de obras, se le impondran sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras.

3°.- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,.
Conservaciony Estado Ruinoso de las edificaciones
yart.98delaLRJPAC, otorgaala Ciudad Autbnoma
parainiciar expediente de ejecucion subsidiaria para
ejecutar las obras, pasandole el cargo correspon-
diente a la propiedad delinmueble.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole que de no estarde acuerdoconla
presente orden, que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde larecepcion de la
notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Con-
sejera o ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucién recurrida, de conformidad conlo estable-
cido en el art. 5a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O. ME. Extraordinario nim. 13 de 7-5-99), art.
18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad Autdnoma de Melilla (B.O. ME.
Extraordinarionim.3de 15-1-96) y art. 114y ss. de
la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la re-
dacciondadaporlalLey4/1.999 (B.O.E.nuim 12,de
14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicién, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
dodelo Contencioso Administrativo de Melillaque
corresponda, en el plazo de SEIS MESES, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se
produjo la desestimacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla a 8 de octubre de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2619.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
numero 3353, de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN TEORICO PARALA OBTENCION
DELTITULO DE PATRONDE MOTONAUTICA
IIBII

PorOrden, n®749de fecha2de marzode 2012,
del Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes y de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por el
que se actualizan las medidas de seguridad en la
utilizacion de motos nauticas, la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes, se autoriza la
celebracion de lapruebatedrica paralaobtencién
deltitulode Patrén de Moto Nautica "B", acelebrar
en Melilla, el dia 28 de noviembre de 2012, en el
Instituto Municipal de Juventud y Deportes, en
calle Musico Granados, s/n, a las 9:30 horas,
(duracion 45 minutos).

La celebracién del examen se desarrollara con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 259 de 8
de marzo de 2002, del Ministerio de Fomento
(B.O.E.n%61de 12/03/2002),y de acuerdoconlas
siguientes Bases:
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Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstanciaanexo), dirigida al Consejerode
Fomento, Juventudy Deportesy lapresentaranenel
Registro de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, Puerto
Deportivo, Local 2-B, C.P. 52004 Melilla, bien direc-
tamente o a través de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompanara:

1.- Fotografia en color semejante a las del docu-
mento nacional de identidad, en cuyo dorso se hara
constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identi-
dad, tarjeta de residencia o pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dis-
puesto enla Resoluciénde 11 de enerode 2010, de
la Direccion General de la Marina Mercante, sobre la
acreditacion de la aptitud psicofisica para el manejo
de embarcaciones de recreo.

4.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantiaasciende a
45 € y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Auténoma de Melilla abiertaen el BSCH, con
el titulo Recaudacion Directa, identificada con los
siguientes digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N2. Cuenta:
1310534790.

Tercera: El plazo de presentacion de solicitudes
finalizara el dia 7 de noviembre de 2012.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes, estaraformado por:

Presidente: D. José Juan Imbroda Manuel de
Villena

Secretaria: D2 Inmaculada Merchan Mesa
Vocales:
D. Angel Guerrero Molino

D.JavierHierroMoreno

El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D.AntonioJodar Criado
Secretario:  D. ArturoJiménez Cano
Vocales:

D. Enrique Mingorance Méndez

D. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros de los mismos tendran derecho
a la percepcién de indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos deriven de ella podran ser
impugnados enlos casosy formas previstosen la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
mun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obte-
ner cualquier informacion relativa a esta Convoca-
toria, podran dirigirse ala sede de la Consejeriade
Fomento, Juventudy Deportes, Oficina de Depor-
tes Nauticos, sita en el Puerto Deportivo, Local 2-
B, 52004 Melilla. Teléfono: 95297 62 86 - 88 - 89.

ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba tedrica
para la obtencion del titulo de Patron de Moto
Nautica "B".

Apellidos:

Nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cadigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con
la documentacién que se acompana, de conformi-
dad con la Resolucion del Consejero Fomento,
Juventud y Deportes, n® 749 de fecha 2 de marzo
de2012.
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En , a de de 2012

Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que le traslado para su general conocimiento.
Melillaa 11 de octubre de 2012.

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2620.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 3354 , de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL
TITULODE PATRON DEMOTO NAUTICA"A"
(P.M.N. "A")

Por Orden, n® 749 de fecha 2 de marzo de 2012,
del Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportesy de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por el que se
actualizanlas medidas de seguridad en la utilizacion
de motos nauticas, la Consejeria de Fomento, Ju-
ventud y Deportes, se autoriza la celebracion de la
prueba tedrica parala obtencion del titulo de Patrén
de Moto Nautica "A", a celebrar en Melilla, el dia 28
de noviembre de 2012, en el Instituto Municipal de
Juventud y Deportes, en calle Musico Granados, s/
n, alas 11:00 horas, (duracion 1 hora).

Lacelebracion del examen se desarrollara confor-
me a lo dispuesto en el Real Decreto 259 de 8 de
marzo de 2002, del Ministerio de Fomento (B.O.E.
12/03/2002), y de acuerdo conlas siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstanciaanexo), dirigida al Consejerode
Fomento, Juventudy Deportesy la presentaranenel
Registro de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, Puerto

Deportivo, Local 2-B, C.P. 52004 Melilla, bien
directamente o a través de lo establecido en el
articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompanara:

1.- Fotografia en color semejante a las del
documento nacional de identidad, en cuyo dorso
se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad, tarjeta de residencia o pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo
dispuesto en la Resolucién de 11 de enero de
2010, delaDireccién General de laMarina Mercan-
te, sobre la acreditacion de la aptitud psicofisica
para el manejo de embarcaciones de recreo.

4.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantiaasciende
a 45 €y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Auténoma de Melilla, abiertaen el BSCH,
con eltitulo Recaudacion Directa, identificada con
los siguiente digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N2,
Cuenta: 1310534790.

Tercera.- El plazo de presentacién de solicitu-
des finalizara el dia 7 de noviembre de 2012.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, de la Ciudad Auténoma de Melilla,
estara compuesto por:

Presidente: D.JoséJuanImbrodaManuelde
Villena

Secretaria: D2 Inmaculada Merchan Mesa
Vocales:

D. Angel Guerrero Molino

D. JavierHierroMoreno

El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D. Antonio Jédar Criado

Secretario:  D. Arturo Jiménez Cano
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Vocales:
D. Enrique Mingorance Méndez
D. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros del mismo tendran derecho a la
percepcién de indemnizaciones por asistencias, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoriay cuantos actos
administrativos deriven de ella podran serimpugna-
dos en los casos y formas previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obtener
cualquier informacién relativa a esta Convocatoria,
podrandirigirse ala sede de la Consejeriade Fomen-
to, Juventudy Deportes, Oficina de Deportes Nauti-
cos, Puerto Deportivo, Local 2-B, C.P. 52004 Melilla.
Teléfono: 95297 62 86 - 88 - 89.

ANEXO

Solicitud de participacién en la prueba tedrica
para la obtencién del titulo de Patréon de Moto
Nautica "A".

Apellidos:

Nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la
documentacion que se acompana, de conformidad
conlaOrdendelaConsejeriade Fomento, Juventud
y Deportes, n® 749 de fecha 2 de marzo de 2012.

En ,a de de2012

Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes.

Ciudad Autonoma de Melilla."

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melillaa 11 de octubre de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2621.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
numero 3355, de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN TEORICO PARALA OBTENCION
DEL TITULO DE PATRON DE YATE

PorOrden, n®749de fecha2de marzode 2012,
del Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes y de conformidad con lo establecido en
elReal Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre
traspasode funcionesy servicios de la Administra-
cion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia
de ensenanzas nautico-deportivas, subacuatico-
deportivas y buceo profesional, se autoriza la
celebracion de la pruebatedrica parala obtencion
del titulo de Patréon de Yate, a celebrar en Melilla,
los dias 26 y 27 de noviembre de 2012 en el
Instituto Municipal de Juventud y Deportes, en
calle Musico Granados, s/n., en el horario que se
determinaenel Anexoll, segunse determinaenla
presente convocatoria.

La celebracién del examen se desarrollara con-
forme alodispuesto enla Orden FOM/3200/2007,
de 26 de octubre, del Ministerio de Fomento
(B.O.E.n%264 de 3/11/2007),y de acuerdo conlas
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstancia Anexol), dirigida al Conseje-
ro de Fomento, Juventudy Deportes, y la presen-
taran en el Registro de la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauti-
cos, ubicada en el Puerto Deportivo, Local 2-B,
Melilla, bien directamente o através de los estable-
cidoenelarticulo 38.4delalLey30/1992,de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompanara:

1.- Dos fotografias tamafio carné, con nombre y
apellidos en el dorso.

2.- Fotocopia del documento nacional de identi-
dad, tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dis-
puesto enla Resoluciénde 11 de enerode 2010, de
la Direccion General de laMarina Mercante, sobrela
acreditacion de la aptitud psicofisica para el manejo
de embarcaciones de recreo.

4.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Patrén
de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.)

5.- Certificado original de los resultados obteni-
dos en la ultima convocatoria, si procede.

6.- Solicitud de convalidacion de asignaturas, si
procede.

7.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantiaasciende a
65 € y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad auténoma de Melilla abiertaen el B.S.C.H.,
con el titulo Recaudacion Directa, identificada con
los siguientes digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N2. Cuenta:
1310534790.

Tercera: El plazo de presentacién de solicitudes
finalizara el dia 7 de noviembre de 2012.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes, estara formado por:

Presidente: D. José Juan Imbroda Manuel de
Villena

Secretaria: Dha. Inmaculada Merchan Mesa
Vocales: D. Angel Guerrero Molino

D. Javier Hierro Moreno
El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D. Antonio Jodar Criado

Secretario: D. Arturo Jiménez Cano

Vocales: D. Enrique Mingorance Méndez
Dna. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros de los mismos tendran derecho
a la percepcién de indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos deriven de ella podran ser
impugnados en los casos y formas previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obte-
ner cualquier informacion relativa a esta Convoca-
toria, podran dirigirse a la sede de la Oficina de
Deportes Nauticos de la Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes, ubicada en el Puerto Depor-
tivo, Local 2-B. Melilla. Teléfono: 95297 62 86 - 88
- 89.

ANEXOI

Solicitud de participacion en la prueba tedrica
para la obtencién del titulo de Patrén de Yate.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con
la documentacién que se acompana, de conformi-
dad con la Orden de la Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes.

En ,a de de 2012.

Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes.

Ciudad Autonoma de Melilla.
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ANEXOII

Horarios de la pruebatedrica parala obtencion del
Titulo de Patrén de Yate:

Dia26/11/2012. De 9:30a11:30horas. Navega-
cion. (duracién 2 horas)

Dia 27/11/2012. A las 9:30 horas. Seguridad
(duracién 30 minutos)

A las 10:30 horas. Radiocomunicaciones
(duracién 45 minutos)

Alas 11:30 horas. Meteorologia (duracion
30 minutos)

Alas 12:30 horas. Legislacion. (duracion 30
minutos)"

Lo que le traslado para su general conocimiento.
Melilla, a 11 de octubre de 2012
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2622.- EI Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 3356, de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN PRACTICO PARA LA OBTENCION DE
LOS TITULOS DE PATRON DE NAVEGACION
BASICO, (P.N.B.), PATRON DE EMBARCACIO-
NES DE RECREO, (P.E.R.), PATRON DE YATE

Y CAPITAN DE YATE

Por Orden, n®749 de fecha 2 de marzode 2.012,
del Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportesy de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administra-
ciéndel Estado ala Ciudad de Melilla, en materiade
ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-depor-
tivas y buceo profesional, se autoriza para el dia 29
denoviembrede 2012, lacelebraciéonde laconvoca-
toria paralarealizacion de una prueba practica para

la obtencidn de lastitulaciones para el gobiernode
embarcaciones de recreo siguientes: Patrén para
Navegacion Basica, Patrén de Embarcaciones de
Recreo, Patrén de Yate y Capitan de Yate, segun
se determina en la misma.

Lacelebraciéon delexamen se desarrollara con-
forme alodispuesto enla Orden FOM/3200/2007,
de 26 de octubre, del Ministerio de Fomento
(B.O.E.n%264 de 3/11/2007),y de acuerdoconlas
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstancia Anexol), dirigida al Conseje-
ro de Fomento, Juventudy Deportes, y la presen-
taran en el Registro de la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauti-
cos, Puerto Deportivo, Local 2-B, Melilla, bien
directamente o a través de los establecido en el
articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompanara:

1.-Dos fotografias tamafio carné,connombrey
apellidos en el dorso.

2.- Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad, tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo
dispuesto en la Resolucion de 11 de enero de
2010, delaDireccion General de laMarina Mercan-
te, sobre la acreditacion de la aptitud psicofisica
para el manejo de embarcaciones de recreo.

4.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Pa-
tron de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.), si
procede.

5.- Certificado original de los resultados obteni-
dos en la ultima convocatoria, si procede.

6.- Solicitud de convalidacién de asignaturas, si
procede.

4.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantiaasciende
a: 120 € para Patrén de Navegacion Basica, 120 €
para Patrén de Embarcaciones de Recreo, 150€
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paraPatronde Yatey de 150 € para Capitande Yate;
dichas cantidades seraningresadas enlacuentade
la Ciudad Auténomade Melillaabiertaenel B.S.C.H.,
con el titulo Recaudacion Directa, identificada con
los siguientes digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N2 Cuenta:
1310534790.

Tercera:

1. Sedispondrade un plazo maximo de dieciocho
meses desde que se ha aprobado el examentedrico
para realizar el examen practico o las practicas
basicas de seguridad y navegacion. Pasado este
plazo sin haber superado el examen practico o las
practicas basicas de seguridad y navegacion, debe-
ran realizar nuevamente el examen teérico.

2. Los examenes practicos se realizaran en la
embarcacion que ponga a disposicion la Consejeria
de Fomento, Juventud y Deportes, de la Ciudad
Autonomade Melilla, enlasinstalaciones del Puerto
Deportivo de Melilla, en las fechas indicadas a
continuacion:

NOVIEMBRE: PNB - PER - PY - CY.

Inicio plazo de inscripcién: A partir de la publica-
cion de la convocatoria en el B.O.C.A.M.

Fin plazo deinscripcién: 7 de noviembre de 2012.
Examen:

- Fecha: 29 de noviembre de 2012.

- Hora: 9:30 h. (A.M.)

3. Paralarealizaciéon del examen practico los
candidatos deberan ir provistos de:

- D.N.l. o pasaporte.
- Calzadoyropadeportiva.

Para solicitar la realizacion del examen practico
se debera presentar el modelo de instancia estable-
cido en el Anexo |, dirigida al Excmo.Sr. Consejero
de Fomento, Juventud y Deportes, de la Ciudad
Autéonomade Melilla; se presentaraen el registrode
la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes,
Oficina de Deportes Nauticos, ubicada en el Puerto
Deportivo, Local 2-B, 52004 Melilla, o através de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de laley 30/

1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, adjuntando el pagodela
tasay fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidadenvigor.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juven-
tud y Deportes, dictara resolucion declarando
aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y las causas de exclusion,
la cual se expondra de forma simultanea en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion, para
subsanar ante el érgano convocante los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la
lista de admitidos o excluidos.

Transcurrido el plazo establecido, el Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
dictara resolucion declarando aprobado los lista-
dos definitivos de aspirantes admitidos y excluidos
que se expondra en el mismo lugar a los que hace
referencia el punto 3 apartado 2° de la base
Tercera.

Unavezrealizado examen practico el Tribunal
Calificador remitira a la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, la propuesta definitiva de
aprobados por cada unade lastitulaciones parasu
exposicion con el DNI, tarjeta de residencia o
pasaporte y puntuacion en cada unade las moda-
lidades.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, estara formado por:

Presidente: D.JoséJuanImbrodaManuelde
Villena

Secretaria:  D2.Inmaculada Merchan Mesa
Vocales:
D. Angel Guerrero Molino

D.JavierHierroMoreno
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El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D.AntonioJodar Criado
Secretario:  D. ArturoJiménez Cano
Vocales:

D. Enrique Mingorance Méndez

D. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros de los mismos tendran derecho a
la percepcion de indemnizaciones por asistencias,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoriay cuantos actos
administrativos deriven de ella podran serimpugna-
dos en los casos y formas previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obtener
cualquier informacién relativa a esta Convocatoria,
podrandirigirse ala sede dela Consejeriade Fomen-
to, Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nau-
ticos, Puerto Deportivo, Local 2-B, Melilla. Teléfono:
95 297 62 86.

ANEXOI

Solicitud de participacion en pruebas practicas
parala obtencion de titulaciones para el gobierno de
embarcaciones de recreo.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de ldentidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono: FAX:

Desea examinarse del ejercicio practico de (mar-
que con una "x"):

. Patrén para Navegacion Basica
o Patron de Embarcaciones de Recreo
o Patron de Yate

. Capitan de Yate

CONVOCATORIADE29DENOVIEMBREDE
2012.

El que suscribe declara que cumple con los
requisitos exigidos en la base Segunda de la
presente convocatoria.

En ,a de de 2012.
(Firma)

Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes.

Ciudad Autdonoma de Melilla."

Loque letraslado para sugeneral conocimien-
to.

Melilla a 11 de octubre de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2623.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 3357, de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN TEORICO PARALA OBTENCION
DEL TITULODE CAPITAN DE YATE

PorOrden, n®749defecha2de marzode 2012,
del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes y de conformidad con lo establecido en
elReal Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre
traspasode funcionesy servicios de la Administra-
cion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia
de ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-
deportivas y buceo profesional, se autoriza la
celebracion de las pruebas tedricas parala obten-
cion del titulo de Capitan de Yate, a celebrar en
Melilla, los dias 26 y 27 de noviembre de 2012 en
el Instituto Municipal de Juventud y Deportes, en
calle Musico Granados, s/n., segun se determina
en la presente convocatoriay en el horario que se
determina en el Anexo Il.
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La celebracion delexamen se desarrollara confor-
me a lo dispuesto en la Orden FOM/3200/2007, de
26 de octubre, del Ministerio de Fomento (B.O.E. n®
264 de 3/11/2007) , y de acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstancia Anexo ), dirigida al Consejero
de Fomento, Juventud y Deportes y la presentaran
enelRegistrodela Consejeriade Fomento, Juventud
y Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, Puerto
Deportivo, Local 2-B, Melilla, bien directamente o a
través de los establecidoenelarticulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompanara:

1.- Dos fotografias tamafio carné, con nombre y
apellidos en el dorso.

2.- Fotocopia del documento nacional de identi-
dad, tarjeta de residencia o pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dis-
puesto enla Resoluciénde 11 de enerode 2010, de
la Direccion General de la Marina Mercante, sobre la
acreditacion de la aptitud psicofisica para el manejo
de embarcaciones de recreo.

4.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Patron
de Yate.

5.- Certificado original de los resultados obteni-
dos en la ultima convocatoria, si procede.

6.- Solicitud de convalidacién de asignaturas, si
procede.

7.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantiaasciende a
91 euros y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Auténoma de Melilla abierta en el BSCH,
Oficina Principal, con el titulo Recaudacién Directa,
identificada con los siguiente digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N2. Cuenta:
1310534790.

Tercera: El plazo de presentacién de solicitudes
finalizara el dia 7 de noviembre de 2012.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. José Juan Imbroda Manuel de
Villena

Secretaria: Dha. Inmaculada Merchan Mesa
Vocales: D. Angel Guerrero Molino

D. Javier Hierro Moreno

El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D. Antonio Jodar Criado
Secretario: D. Arturo Jiménez Cano
Vocales: D. Enrique Mingorance Méndez
Dhfa. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros de los mismos tendran derecho
a la percepcién de indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos deriven de ella podran ser
impugnados enlos casos y formas previstosen la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obte-
ner cualquier informacion relativa a esta Convoca-
toria, podrandirigirse ala sede dela Consejeriade
Fomento, Juventudy Deportes, Oficina de Depor-
tes Nauticos, Puerto Deportivo, Local 2-B. Melilla.
Teléfono: 95297 62 86 - 88 - 89.

ANEXOI

Solicitud de participacién en la prueba tedrica
para la obtencién del titulo de Capitan de Yate.

Apellidos:

Nombre:

Documento Nacional de Identidad:
Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
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Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la
documentaciéon que se acompana, de conformidad
conlaOrdendelaConsejeriade Fomento, Juventud
y Deportes.

En ,a de de 2012.

Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes.-

Ciudad Autonoma de Melilla.
ANEXOII

Horarios de la pruebateérica parala obtencion del
Titulo de Capitan de Yate:

Dia 26/11/2012. De 16 a 19 horas. Calculos de
Navegacion. (duracion 3horas)

De 19a20'00 horas. Teoriadel Buque. (duracion
1 hora)

De 20 a 21 horas. Teoria de la Navegacion.
(duracién 1 hora)

Dia27/11/2012.De 17 a 18 horas. Meteorologia.
(duracién 1 hora)

De 18 a 19 horas. Radiocomunicaciones. (dura-
cion 1 hora)

De 19a19,45horas. Inglés. (duracién 30 minutos
escrito y 15 minutos oral)"

Lo que le traslado para su general conocimiento.
Melilla a 11 de octubre de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2624.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 3358, de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL
TiTULO DE PATRON DE EMBARCACIONES DE
RECREO (P.E.R.)

PorOrden, n®749de fecha2de marzode 2012,
del Excmo.Sr. Consejerode Deporte y Juventudy
de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de
ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-de-
portivas y buceo profesional, la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes, se autoriza la
celebracion de la pruebatedrica parala obtencion
deltitulo de Patrén de Embarcaciones de Recreo,
a celebrar en Melilla, el dia 28 de noviembre de
2012 en el I.LE.S. Miguel Fernandez, Avd. Gral.
Astilleros, s/n, alas 18:00 horas, (duracién 2 horas
y 15 minutos), segun se determina en la presente
convocatoria.

La celebracién del examen se desarrollara con-
forme alodispuesto enla Orden FOM/3200/2007,
de 26 de octubre, del Ministerio de Fomento
(B.O.E.n%264 de 3/11/2007),y de acuerdoconlas
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstancia anexo), dirigida al Consejero
de Fomento, Juventudy Deportes, ylapresentaran
en el Registro de la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauti-
cos, Puerto Deportivo, local2-B, C.P.52004 Melilla,
bien directamente o a través de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompahara:

1.- Fotografia en color semejante a las del
documento nacional de identidad, en cuyo dorso
se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad, tarjeta de residencia o pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo
dispuesto en la Resolucion de 11 de enero de
2010, delaDireccion General de laMarina Mercan-
te, sobre la acreditacion de la aptitud psicofisica
para el manejo de embarcaciones de recreo.



BOME NUM. 4965 - MELILLA, MARTES

16 DE OCTUBRE DE 2012 - PAG. 3987

4.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantiaasciende a
50 € y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Auténoma de Melilla, abierta en el BSCH,
con el titulo Recaudacion Directa, identificada con
los siguiente digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 Ne.
Cuenta: 1310534790.

Tercera.- Elplazo de presentacién de solicitudes
finalizara el dia 7 de noviembre de 2012.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes, estara formado por:

Presidente: D. José Juan Imbroda Manuel de
Villena

Secretaria: Dha. Inmaculada Merchan Mesa
Vocales: D. Angel Guerrero Molino
D. Javier Hierro Moreno
El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D. Antonio Jodar Criado
Secretario: D. Arturo Jiménez Cano
Vocales: D. Enrique Mingorance Méndez
Dnfa. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros del mismo tendrén derecho a la
percepcién de indemnizaciones por asistencias, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoriay cuantos actos
administrativos deriven de ella podran serimpugna-
dos en los casos y formas previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obtener
cualquier informacién relativa a esta Convocatoria,
podrandirigirse ala sede dela Consejeriade Fomen-
to, Juventudy Deportes, Oficina de Deportes Nauti-
cos, Puerto Deportivo, Local 2-B, Melilla. Teléfono:
95 297 62 86 - 88 - 89.

ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba tedrica
para la obtencién deltitulo de Patréon de Embarca-
ciones de Recreo.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de ldentidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con
la documentacién que se acompana, de conformi-
dad con la Orden de la Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes.

En ,a de de 2012

Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes.-

Ciudad Autonoma de Melilla."

Loque letraslado para su general conocimien-
to.

Melilla a 11 de octubre de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2625.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
numero 3359, de fecha 8 de octubre de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"EXAMEN TEORICO PARALA OBTENCION
DELTITULO DE PATRON PARANAVEGACION
BASICA

PorOrden, n®749de fecha2de marzode 2012,
del Excmo.Sr. Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes, de conformidad conlo establecidoenel
Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre
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traspaso de funciones y servicios de la Administra-
ciondel Estado ala Ciudad de Melilla, en materia de
ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-depor-
tivasy buceo profesional, la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, autoriza la celebracion de la
pruebatedrica parala obtencion del titulo de Patrén
paraNavegacion Basica, acelebraren Melilla, el dia
28 de noviembre de 2012 en el L.LE.S. Miguel
Fernandez, Avd. Gral. Astilleros s/n, a las 16:15
horas, (duraciéon 1 hora y 15 minutos), segun se
determina enlapresente convocatoria.

Lacelebracion del examen se desarrollara confor-
me a lo dispuesto en la Orden FOM/3200/2007, de
26 de octubre, del Ministerio de Fomento (B.O.E. n®
264 de 3/11/2007) , y de acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el
examen convocado formularan solicitud al efecto
(modelodeinstanciaanexo), dirigidaal Consejerode
Fomento, Juventudy Deportes, lapresentaranen el
Registro de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, Puerto
Deportivo, Local 2-B, C.P. 52004 Melilla, bien direc-
tamente o a través de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompahara:

1.- Fotografia en color semejante a las del docu-
mento nacional de identidad, en cuyo dorso se hara
constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identi-
dad, tarjeta de residencia o pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dis-
puesto enla Resoluciénde 11 de enerode 2010, de
la Direccion General de la Marina Mercante, sobre la
acreditacion de la aptitud psicofisica para el manejo
de embarcaciones de recreo.

4.- Justificante del abono de los derechos de
examen correspondientes, cuya cuantia asciende a
45 € y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Auténoma de Melilla abiertaen el BSCH, con
el titulo Recaudacion Directa, identificada con los
siguientes digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 No.
Cuenta: 1310534790.

Tercera: El plazo de presentacién de solicitu-
des finalizara el dia 7 de noviembre de 2012.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba,
nombrado por el Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. José Juan Imbroda Manuel de
Villena

Secretaria: Dfia. Inmaculada Merchan Mesa
Vocales: D. Angel Guerrero Molino
D. Javier Hierro Moreno
El Tribunal Suplente esta compuesto por:
Presidente: D. Antonio Jodar Criado
Secretario: D. Arturo Jiménez Cano
Vocales: D. Enrique Mingorance Méndez
Dhfa. Pilar Calderay Rodriguez

Los miembros de los mismos tendran derecho
a la percepcion de indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos deriven de ella podran ser
impugnados enlos casosy formas previstosenla
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
mun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del
material necesario para los ejercicios. Para obte-
ner cualquier informacion relativa a esta Convoca-
toria, podrandirigirse ala sede dela Consejeriade
Fomento, Juventudy Deportes, Oficina de Depor-
tes Nauticos, sita en el Puerto Deportivo, Local 2-
B, Teléfono: 95 297 62 86 - 88 - 89.

ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba tedrica
para la obtencioén del titulo de Patrén de Navega-
cion Basica.

Apellidos:

Nombre:
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Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita estainstancia, junto con ladocumentacion que se acompana, de conformidad conla Orden
de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes.

En , a de de 2012

Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes.-
Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla a 11 de octubre de 2012.

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO

2626.- No habiéndose podido notificar a los interesados la remisién de la Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento de cobro por via de apremio, relacionados a continuacién, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 5, del articulo 59, de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la misma, se procede a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N°? ORDEN O
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE RESOLUCION FECHA EXP
*****203G I
DRIS AL-LAL AISSA CHAMLAL /| #5507 2865 03/09/2012 | 0009/2012-DGVU-DUO1
MIMOUNAMASSAOUDI MOTIVO: Expediente Sancionador infraccién a la normativa
’ VPO (Realizacién de obras en zonas comunes)

Los interesados antes anunciados podran tener acceso al texto integro de la Orden correspondiente en la
Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes sita en la calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE dias a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

PROYECTOMELILLA,S.A.
CORRECCIONDE ERROR

2627.- Detectado error en la publicacion del Anexo | del procedimiento para la contratacion del servicio del
Programa de Formacién "MASTER DE DERECHO INTERNACIONAL UNION EUROPEA-MARRUECOS", se
corrige el apartado tercero, segun el tenor literal siguiente:
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Donde dice:

3.- Presupuesto del contrato y crédito en que se ampara.

Valor estimado:390.000,00 € (Doscientos ochenta milmil euros)-IPSl exento
Presupuesto base de licitacion :390.000,00 €

Presupuesto total (IPSlincluido):390.000,00 €

Crédito: Existe crédito preciso para atender a las obligaciones econémicas que deriven de la contratacién, con
cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER- dentro del Programa de Cooperacién Transfronteriza
Espana-Fronteras Exteriores, en un 75% y el resto el 25%, a través de Proyecto Melilla, por la encomienda de
gestion de la Consejeria de Economia y Hacienda aprobada por el Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva
ordinaria, celebrada el 13 de Julio de 2012, y compromiso de existencia de crédito para el 2013.

Sistema de determinacion del presupuesto: Tanto Alzado

Debe decir:

3.- Presupuesto del contrato y crédito en que se ampara.

Valor estimado:390.000,00 € (Trescientos noventa mil euros)-IPSl exento
Presupuesto base de licitacion :390.000,00 €

Presupuesto total (IPSlincluido):390.000,00 €

Credito: Existe crédito preciso para atender a las obligaciones econdmicas que deriven de la contratacion, con
cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER- dentro del Programa de Cooperacién Transfronteriza
Espana-Fronteras Exteriores, en un 75% y el resto el 25%, a través de Proyecto Melilla, por la encomienda de
gestion de la Consejeria de Economia y Hacienda aprobada por el Consejo de Gobierno, en sesidn ejecutiva
ordinaria, celebrada el 13 de Julio de 2012, y compromiso de existencia de crédito para el 2013.

Sistema de determinacion del presupuesto: Tanto Alzado.
Melilla, 11 de octubre de 2012.
El Secretario del Consejo de admon.:

Juan José Vinas del Castillo.
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MINISTERIO DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
COFINANCIACION80%

2628.-RESOLUCION 4 DE OCTUBRE 2012, DE
LA DIRECCION PROVINCIAL EN MELILLA DEL
SERVICIO PUBLICODE EMPLEOESTATAL, POR
LAQUE SEAPRUEBALACONVOCATORIAPARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AM-
BITO DE LA COLABORACION CON LOS ORGA-
NISMOSY ENTIDADES PUBLICAS E INSTITUCIO-
NES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL TERRITORIO
DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2012.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesde 19dediciembre de 1997y laOrden TAS/
2435/2004, de 20 de julio, establece las bases
reguladoras para la concesioén de subvenciones
publicas por los Servicios Publicos de Empleo en el
ambito de la colaboracién con 6rganos de la Admi-
nistracion General del Estado, y sus organismos
auténomos, Comunidades Autbnomas, Universida-
des e Instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras
de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal enlos ambitos de empleo
y de formacién profesional ocupacional, establece
en su articulo 4 que el procedimiento de concesion
de las subvenciones recogidas en el articulo 2 de
dicha Orden, en el que se incluye en su letra f) el
mencionado programa de colaboracion de los Servi-
cios Publicos de Empleo con organismos y entida-
des publicas e instituciones sin animo de lucro, se
tramitaran en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos establecidos en el Titulo | de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Por su parte, el articulo 13.e) 2° de la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo, recoge,
entre las competencias al Servicio Publico de
Empleo Estatal, la de gestionar los programas
financiados con cargo a la reserva de crédito
establecida en su presupuesto de gastoy concre-
tamente los programas parala mejora de laocupa-
cion de los demandantes de empleo mediante la
colaboracion del Servicio Publico de Empleo esta-
tal con organismos y entidades publicas e institu-
ciones sin animo de lucro, que contraten trabaja-
dores desempleados paralarealizacion de obras
y servicios de interés general y social.

Con fecha 6 de octubre de 2008 El Director
Generaldel Servicio Publico de Empleo Estatal ha
emitido resolucion sobre delegaciéon de competen-
cias en 6rganos administrativos del organismo.
Entre los programas contenido en el epigrafe
siete.3.1 a), relativo a materia de politicas activas
de empleo y cuya gestion ha sido delegada a los
Directores Provinciales, se encuentra el programa
de colaboracién de los Servicios Publicos de
Empleo Estatal con organismosy entidades publi-
cas e instituciones sin animo de lucro (Orden del
Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales de 19de
diciembre de 1997 [BOE deldia 30]y Orden TAS/
2435/2004, de 20 de julio).

Por todo ello, procede dictar resolucion de
convocatoria de subvenciones para el Programade
colaboracién en el ambito exclusivo de gestién del
Servicio Publico de Empleo Estatal con organis-
mos y entidades publicas e instituciones sin ani-
mo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social, en el ambito
territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla parael
ano2012.

En su virtud, dispongo:
Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva para financiar el progra-
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ma de colaboracion en el ambito exclusivo de ges-
tion del Servicio Publico de Empleo Estatal con
organismos y entidades publicas e instituciones sin
animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servi-
cios de interés general y social, en el ambito territo-
rial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.Laconvocatoria se efectua de acuerdo conlas
bases reguladoras contenidas enla Orden del Minis-
teriode Trabajoy Asuntos Sociales de 19 de diciem-
bre 1997 (Boletin Oficial del Estado [BOE] del dia
30), modificada porla Orden TAS/2435/2004, de 20
de julio (BOE del dia 22) y la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo (BOE del dia 1 de abril), por la que
se adecuan al régimenjuridico establecidoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
neslas normas reguladoras de subvenciones que se
concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal
enlos ambitos de empleoy de formacion profesional
ocupacional; y conlo previsto enla Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podran serbeneficiarios de las subvenciones, en
los términos establecidos en el articulo 3 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, los organismosy
entidades publicas e instituciones sin animo de lucro
que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obrasy servicios de interés general y
social, en el ambitoterritorial de la Ciudad Autbnoma
de Melillay que gocen de la capacidad técnica y de
gestion suficiente para la ejecucion del correspon-
diente proyecto.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con carac-
ter general en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997 y la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio.

Ademas la Entidad solicitante debera acreditar
que los centros de trabajo de que dispone retinen los
requisitos establecidos en el Real Decreto 486/
1997, de 14 de abril (BOE del dia 23), de lugares de
trabajo. Los requisitos establecidos en este Real
Decreto se aplicaran en concordancia con elnimero
de trabajadores a contratar.

La Entidad acreditara la disponibilidad, en ex-
clusividad, de los centros de trabajo donde se vaya
a desarrollar la actividad solicitada.

Las instituciones sin animo de lucro deberan
acreditar una fecha de inscripcion, en el registro
correspondiente, anterioralafecha de publicacion
de esta convocatoria de, al menos, 12 meses.
También deberan acreditar la realizacion de activi-
dades durante ese periodo. Las solicitudes de la
instituciones que no acrediten algunos de estos
requisitos no se valoraran.

Cuarto. Dotacioén presupuestaria.

Las subvenciones previstas enla presente con-
vocatoria se financiaran con cargo al crédito con-
signado en la siguiente aplicacion del Estado de
Gastos del Presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal paraelano2012: Aplicacién241A
485.01 "Oportunidades de empleoy fomentode la
contratacién", por un importe maximo de un qui-
nientos ochenta y cinco mil novecientos noventa
euros (585.990¢€).

Estas acciones se encuentran cofinanciadas
enun80% por el Fondo Social Europeo através del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo nu-
mero2007ES05UPQO001.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de subvenciéon se cumpli-
mentaran en elmodelo de Solicitud que acompana
alapresente convocatoria, deberanirfirmadas por
el representante legal del organismo o entidad, y
acompanada de ladocumentacién que se relacio-
na a continuacion:

a) Memoria del proyectode obras o servicios de
interés generaly social, segunlos modelos Anexo
| para entidades de caracter publico y Anexo I-bis
paraentidades de caracter privado.

b) Declaracion responsable, integrada en la
solicitud, de compatibilidad con otras subvencio-
nes para la contratacion de la mano de obra,
firmado por el representante legal del organismo o
entidad.

c) Declaracion responsable, integrada en la
solicitud, en la que conste la disposicion de finan-
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ciacionparalas partidas presupuestarias que hande
ser financiadas por la entidad solicitante de la sub-
vencion, firmado por el representante legal del orga-
nismo o entidad.

d) Certificados acreditativos de estar al corriente,
a efectos de subvenciones, de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributariay conla Ciudad Auténoma de Melilla,
0 bien autorizacion del solicitante en el documento
de solicitud, para que los mismos puedan ser con-
sultados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e) Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de que la entidad solicitante
se encuentraal corriente de sus obligaciones frente
ala Seguridad Social.

f) Declaracion responsable, integrada en la solici-
tud, de que la entidad solicitante cumple los requisi-
tos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtenerlacondicion de beneficiario de subvenciones
publicas.

g) Declaracién responsable, integrada en la soli-
citud, de que la entidad solicitante prevé, en su caso,
la contratacion, directa en la entidad beneficiariaoen
empresa del sector, de trabajadores que hayan
participado en el proyecto aprobado y en la ocupa-
cion que hayan desempenado en el mismo.

h) Certificacion de la titularidad de la cuenta
corriente donde seingresarala subvencién, especi-
ficando el IBANy el BIC de la citada cuenta corriente.

2.- Ademas, en el caso de entidades privadas sin
animo de lucro, deberan acompanar junto con la
solicitud:

a) Copia compulsada del NIF de la entidad solici-
tante.

b) Copia compulsada del NIF de la/s persona/s
que, en nombre y representacion de la entidad,
solicita la concesion de la subvencion, asi como
mandato o poder de representacién de la entidad.

c) Escritura Publica de constitucion y Estatutos
de constitucién de la entidad solicitante, debidamen-
teinscritos en el registro correspondiente, enlos que
queden acreditados los fines y la condicién sin
animo de lucro.

d) Memoria de actividades de la entidad en el
ano anterior al anho de la convocatoria de subven-
ciones.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se
presentaran, segun los términos establecidos en
la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997, la
Orden TAS/2435/2004, de 20 dejulio, enla Direc-
cion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, sita en la calle Gurugu, n.2 2,
local 1 0 en cualquiera de las formas que prevé el
articulo 38.4delalLey 30/1992, de 26 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes especificaran las ocupaciones
de los puestos de trabajo de la obra o servicio.
Estas ocupaciones deberan estar en el Catalogo
Nacional de Ocupaciones, que se puede consulta
en la siguiente pagina web (http://www.sepe.es/
contenido/empleo_formacion/empresas/
contratacion/ah03.html).

En caso contrario se denegara la solicitud de
subvencion.

3.- Si del examen de la documentacion del
expediente se comprueba que noreune los requi-
sitos necesarios o0 no aporta la totalidad de la
documentacion exigida, se requerird al interesado
para que, en un plazo de diez dias habiles, conta-
dos apartirdel siguiente ala notificacion, subsane
la falta 0 acomparie los documentos perceptivos.
Siasinolo hiciere se le tendra por desistido de su
peticion previa Resolucion, de conformidad conlo
dispuestoenelarticulo 71.1 de laley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.- Elplazo de presentacién de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partirdeldia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Sexto. NUmero maximo de puestos de trabajo
por proyecto y por entidad.
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El numero maximo de puestos de trabajo que
podran solicitarse en la convocatoria de este ano
2012, porlas entidades de caracter privado o Institu-
ciones sin animo de lucro, en una o mas solicitudes,
no podraexcederenninguncasode 15 trabajadores,
por lo que los proyectos de interés general y social
que se presenten a objeto de subvencion deberan
estar adecuados a este requisito.

Séptimo. Actividades y ocupaciones de prioritaria
cobertura

Las actividades y ocupaciones de prioritaria co-
bertura, enlas que deberan encuadrarse los proyec-
tos de obras o servicios, seran las que figuran en el
Anexo Il de esta Orden.

Octavo. Calculo de la subvencion.

A los efectos de determinar el calculo de la
subvencién por costes salariales,

1.-Lacuantiadelasubvenciénseralaque resulte
del calculo establecido en el articulo 2 de la Orden
TAS/2435/2004, de 20 de julio (Boletin Oficial del
Estado del dia 22), tomando como importe de los
modulos A, By C, segun el grupo de cotizacién a la
Seguridad Social de cada trabajador, el valor del
Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
IPREM vigente paraelafio 2012 ola cuantia prevista
enconvenio colectivo de aplicaciéon o solicitadaen la
subvencién de ser esta inferior. Cuando no se trate
de meses completos, la subvencién se calculara
prorrateando elimporte calculado anteriormente (en
computo de 30 dias) entre los dias de contratacion
de que se trate. Los limites asi calculados tendran
caracter de maximos mensuales, por lo que no se
consideraraimputable, losimportes mensuales que
los superen.

Séptimo. Instruccién.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Forma-
ciony Prestaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, sera el drgano competente parala
instruccion del procedimiento y preparara la docu-
mentacion que sera sometida ainforme, enelque se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del 6rgano colegiado previsto en el articulo 4.3
de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por el Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona
enquiendelegue, quelopresidira, y dos funciona-
rios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno
de los cuales actuara como secretario.

El érgano colegiado fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar para la asigna-
cion de los criterios de valoracion y adjudicacion
de las solicitudes.

El érgano colegiado emitira informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, y una relacion de las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La puntuacién minima exigible para la aproba-
cion de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones serade 5 puntos.

Octavo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes presenta-
dasalaconvocatoriade subvenciones se tendran
en cuenta los criterios que en los siguientes
apartados se detallan:

1.- Los proyectos de mayor interés general y
social por (maximo 20 puntos):

a) Encuadrarse la obra o servicio propuesto en
las actividades de prioritaria cobertura del Anexo
de esta Resolucion:

° - Proyectos del Area de actividad 32:
6 puntos

2° - Proyectos del Area de actividad 12:
5 puntos

3°.- Proyectos del Area de actividad 52
5 puntos

42.- Proyectos en el resto de las areas de
actividad: 2 puntos

b) Preverlacontratacién de, almenos, el 20 por
100 de los trabajadores desempleados incluidos
en los siguientes colectivos: mujeres victimas de
violenciade género. 5 puntos.

c¢) Preverla contratacionde, al menos, el 50 por
100de lostrabajadores desempleados con mayo-
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res dificultades de insercion laboral: mujeres,
discapacitados, parados de larga duracion (jovenes
menores de veinticinco afnos inscritos mas de seis
meses y mayores de veinticinco afios inscritos mas
de doce meses): 5 puntos

d) Los proyectos presentados por entidades que
tengan por objeto social o por fin primordial la
atencion a las personas descritas en el apartado b)
anterior: 4 puntos.

e) Los proyectos presentados por entidades que
tengan por objeto social o por fin primordial la
atencion a las personas descritas en el apartado c)
anterior: 4 puntos.

La valoracion de los puntos d) y e) seran
excluyentes entre si.

De los colectivos citados en el apartado b) ten-
dran preferencia absoluta aquellas personas que
tengan la consideracion de parados de larga dura-
cion y los jovenes menores de 25 afos.

2.- Los proyectos que acrediten mayor nivel de
insercionlaboral de los trabajadores participantes en
el proyecto, durante los tres meses posteriores a la
finalizacién de la obra o servicio (maximo 20 puntos):

Por prever la contratacién directa en la entidad
beneficiaria, 0o en empresas del sector, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion. La
insercion se entendera realizada cuando se prevea
suscribir con el trabajador un contrato de al menos
seis meses de duracion, y para la ocupacion que
haya sido contratado en este programa de empleo:

- Contratacién entre el 10y el 19 por 100:
5 punto

- Contratacién entre el 20 y el 30 por 100:
10 puntos

- Contratacion de mas de 30 por 100:
20 puntos

Conlosresultados de labaremacion obtenida por
las diferentes solicitudes, se conformara unalistade
adjudicacion hasta el limite del crédito presupuesta-
rio existente para el ejercicio 2012. En caso de
empate, se ordenaran las solicitudes teniendo en
cuentaelnumero de contrataciones del proyecto (de
mayor numero de contratacion a menor nimero de

contratacion). Sise mantiene el empate, el criterio
de ordenacion sera el alfabético, teniendo en
cuentalaletrainicial delanagramaodelnombre de
la Entidad. Con el resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se
conformara asimismo una lista de reserva, igual-
mente por orden de puntuacion, para seratendida
con cargo a los créditos consignados a través de
las modificaciones presupuestarias que se pue-
dan producir, o a posibles renuncias de proyectos
aprobados oincumplimientos de inicios de proyec-
tos en los plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, For-
maciény Prestaciones, ala vista del expediente y
delinforme del 6rgano colegiado formulara la opor-
tuna propuesta de resolucion que sera elevada al
Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2. ElDirector Provincial del Servicio Publicode
Empleo Estatal, unavez aprobados los proyectos
y previafiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucién alinteresa-
do, individualizada por proyecto la concesién de
las subvenciones correspondientes, por delega-
cion del Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. Estas resoluciones se dictaran y se notifica-
ran a los interesados en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en
los articulos 25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, podra entenderse desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presentada.

4. La Resolucion por la que se conceda la
subvencion determinarala denominacion del pro-
yecto de obras o servicio aprobado, la fecha de
inicio, el tiempo de realizacién, la cuantia de la
subvencién a otorgar, la relacion de obras o servi-
cios aprobadas, la categoria profesional y/o grupo
onivel profesional de los trabajadores a contratar,
asi como la modalidad de contrato de duracién
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determinada que se deba utilizar, forma de abonoy
demas requisitos exigibles para su percepcion y
seguimiento y su financiacion del Fondo Social
Europeo.

5. Las resoluciones no pondran fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 82 de laley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, porlo que contra
las mismas se podra interponer recurso de alzada
ante el Ministro de Trabajoy Asuntos Sociales, enel
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacién de las mismas, en los términos recogi-
dosenlosarticulos 114y 115delaley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décimo. Normas de gestion de los proyectos.

1. Las ofertas de empleo para cubrir los puestos
de trabajo de las obras o proyectos aprobados,
especificaranlas ocupaciones aprobadas enlareso-
lucion. En caso contrario, no se tramitaran, devol-
viéndose ala entidad beneficiaria.

2. Enlas ofertas de empleo se podran solicitar un
maximo de 10 candidatos por puesto de trabajo
ofertado, en las mismas se especificara, en cual-
quier caso, el requisito de los candidatos de acredi-
taruntiempo ininterrumpido como desempleadode,
al menos, 365 dias. No se podra especificar como
requisito delos candidatos nivelacadémico superior
alrequerido para elacceso alafuncién publica para
elgrupo de cotizacion de que se trate, nititulaciones
académicas que no tengan relacion directa con la
ocupacion ofertada. No se podra especificar como
requisito el conocimiento de idiomas, salvo en el
caso de la ocupacion de intérprete. Tampoco se
podra especificar la edad o tramo de edad de los
candidatos, salvo en los casos que se especifiquen
enlaconvocatoria.

3. La Entidad beneficiariacomunicaralos resulta-
dosdelaseleccion, encualquier sentido, en el plazo
maximo de 5 dias desde la fecha de recepcionde los
candidatos que se indique en la oferta de empleo.

4. Las entidades beneficiarias presentaran enla
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo

Estatal los partes de firma, de entrada y salida,
semanales de los trabajadores contratados enlos
primeros dos dias habiles de cada semana. Se
presentaran por semanas vencidas.

5.Los pagos delas nominas alos trabajadores
se realizara, preferentemente, por transferencia
bancaria 0, en su defecto, por cheque nominativo.
Sejustificaran los pagosfinales alos trabajadores
con extracto bancario donde se acredite la fecha
de pago, elimporte y los datos de cadatrabajador.

6. Los trabajadores contratados al amparo de
esta convocatoria publica no podran realizar acti-
vidades ajenas a las aprobadas en la correspon-
diente resolucion de subvenciones. En caso con-
trario, se considerara un incumplimiento de los
objetivos de la subvencion que podra suponer el
reintegro de las subvenciones concedidas.

Undécimo. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asicomo sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de laLey 38/2003, de 17 de diciembre,
Generalde Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la
Comision, sobre las actividades de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados
Miembros enrelacion conlasintervenciones delos
Fondos Estructurales, todas las acciones que
reciban ayuda de la Comunidad Europea deben ser
objetode laadecuadainformaciony publicidad de
los beneficiarios de estas acciones y, en particu-
lar, daraconocerde formainequivocaque se trata
de unaaccioén cofinanciada porla Unién Europea,
através del Fondo Social Europeo.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

En Melilla a 4 de octubre de 2012.
El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.
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UNION EURDPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
El Fando Social Europeo invierte én y futuro

Etiqueta del Registro

1.- Datos del interesado

NIF / NIE ] Apellido 1

Apellido 2 | Nombre / Razon Social |

Correo electrénico |

Direccion |'l“|po via | I Nombre via 2 ]N° ]
Portal | |Piso | |Esc. ] TPuerta ]CP f ’Otros datos de ubicacion |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo [ Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apeliido1 | | Apeliido 2 |
Nombre E | En calidad de I
Fax | ITeféfono fijo | Teléfono mévil

Correo electronico |

3.- Medio de notificaciéon

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado .
Tipo de via | | Nombre via | [Ne |
Portal | IPiso | | Esc. I [Puerta ] |CP | IOtros datos de ubicacion I
Localidad ‘ | Provincia |

4.- Documentacion requerida (sélo para entidades privadas sin animo de lucro)

Autorizo

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Consulta (*
NIF de la persona que en nombre y representacién de la entidad solicita la concesién [e) o T
de subvencién
NIF de la entidad solicitante O
Mandato o poder de representacion, debidamente registrado, para actual m nombre y O

representacion de la entidad

Escritura Plblica y de los estatutos de constitucion de la entidad solicitante,
debidamente registrados, en los que resulten acreditados los fines y la ausencia de
animo de lucro

Memoria de actividades de la entidad en el afio anterior a la convocatoria, firmada por
el representante legal de la entidad.

Memoria del proyecto, segiin Anexo de la convocatoria
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria

a

ojgjojo| a

(*)Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Plblicos.
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SERVICID PUBLICD
DE EMPLED ESTATAL

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en W futuro

5.- Subvencidn solicitada

Resolucién [! [ |Fecha ]
. Subvenciones en el ambito de la colaboracion con organismos publicos,
Descripcion Universidades e Instituciones sin animo de lucro Importe
6.- Entidad bancaria
Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

IBAN BIC

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n°® 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que la entidad dispone de financiacién para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas
por la entidad solicitante y que asciendena .............c..oeee... €UFOS

En relacién con la actividad subvencionada en la presente Resolucion, declara que

(@) - S| ha presentado solicitud pero no S| ha obtenido otfas ayudas en los
:?th:s%rggzn;?ﬂ?asggfgﬁ; ;tras Q |ha obtenido otras ayudas hasta el | O | siguientes organismos hasta el dia de
Y dia de la fecha la fecha
Organismo publico / . o Subvencion Fecha solicitud o
Entidad Privada Linea de ayuda Subvencion Solicitada concedida COnCOion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente resolucion, tramite en cualgquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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SERVICID FUBLICD
DE EMPLEQ BSTATAL

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
El Fondo Social Europeo inverte en u futuro

En relacién con el compromiso de contratacion a la finalizacion de la obra o servicio en el caso de que sea objeto de
subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, declara que
(O | Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacion del proyecto

QO |Esta entidad se compromete a contratar con fondos propios a la finalizacién de la obra o | Nomero  de
servicio, por un periodo de seis meses y en las mismas ocupaciones, a los siguientes | trabajadores
participantes en el proyecto
O |Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacion del proyecto pero adjunta certificado de
compromiso de contratacién por empresa del sector segin modelo de esta convocatoria.

O |Esta entidad adjunta certificado de compromiso de contratacion por empresa del sector
segln modelo de esta convocatoria, y ademds se compromete a contratar con fondos | Nomero de
propios a la finalizacién de la obra o servicio, por un periodo de al menos 6 meses y en | frabajadores
las mismas ocupaciones, a los siguientes participantes en el proyecto

.

En relacién con la subvencion solicitada, especificar cada una de las ocupaciones que estan previstas contratar:

Conceptos subvencionables

Ocupacion, Grupo Grupo de | Salario base Pluses Parte Salario
‘segun la profesional del | cotizacion—a la (1) salariales proporcional de | subvencionable
C.N.O. vigente convenio Seguridad (2) pagas extras (1+2+3)
(1) Social (3)

Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacién a la Seguridad
Social se desglosa en la siguiente tabia:

Categoria profesional | Base de cotizacidn | Tipo de cotizacién por Tipo Cuota patronal a la Seguridad
accidentes de trabajo y % Social
enfermedad profesional

(1) Se indicara el codigo de la ocupacion segln la Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente en el momento de presentar la solicitud
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8.- Datos del proyecto de obras o servicios

LNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EURQPED

El Fando Social Europeo fitviecte en W futuro

Denominacién del
proyecto

Duracién del
proyectos

N° de trabajadores

Fecha prevista de
inicio

Fecha prevista de

finalizacion Jornada

Régimen de
ejecucion

Area de actividad
prioritaria

El firante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucién, que cumple los
requisitos seiialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente
la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se
describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Resolucién.

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin o por causa imputable al

interesado.

DESTINATARIO

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
Calle Gurugu, n.° 2, local 1. 52006 Melilla
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa.

3. Documentacién requerida:

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo 0.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

4. Subvencion Solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.
6. Declaraciones Responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
8. Apartados especificos de la subvencion. :

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
En relacion con la Declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas
si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido ofras ayudas”,
deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda,
subvencion solicitada, etc.)
En caso de tener Convenio Colectivo de aplicacion deberan cumplimentarse los apartados de
denominacion y fecha de publicacion en el Boletin correspondiente marcando el que proceda, asi
como la tabla de conceptos subvencionables, tanto en lo referente al salario como a las cuotas
patronales de cotizacién a la Seguridad Social.
No se consideraran conceptos subvencionables las siguientes retribuciones: horas
extraordinarias, antigliedad, pluses extrasalariales, dietas, parte proporcional de vacaciones no
disfrutadas, complementos personales, indemnizaciones por fin de contrato, otras
indemnizaciones, etc.
Se debera reflejar en la tabla salarial si el salario a abonar a los trabajadores es expresado como
importe mensual o como importe diario, marcando lo que proceda.
En el tipo de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se recogera el codigo
CNAE por el que se cotice segtin ocupacion.

9. Datos del Proyecto de obras o servicios:
Todos los campos de este apartado son obligatorios
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ANEXO|
(PARA ENTIDADESPUBLICAYS)

MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habra de presentarse una Memoria-Anexo |1. En la misma Memoria no podrén
agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra contener una sola obra (o un solo servicio), 0 mas de una obra (o masde un servicio), pero en este
caso, todaslas obras (o todos|os servicios) deberan corresponder alamismaéreadeactividad, al mismo convenio colectivo deaplicacion, ytener misma
duracién y fechas previstasdeinicio y fin.

l.
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRASO SERVICIOS

(misma denominacion que en € apartado 3° de la solicitud)

1.

DESCRIPCION DE LASOBRAS O SERVICIOSINCLUIDASEN EL PROYECTO

(9 € proyecto tuviera més de una obra ( 0 mas de un servicio) se cumplimentaran los apartados 1°,2°, 3°, 4° 5°y 6° de este punto |1, por cada una)
(Recuerde quetodaslas obras (0 servicios) del proyecto deberan pertenecer a alguna delasactividadesdeprioritaria coberturadel Anexoll delaResolucion
de convocatoria)

1. Descripcion de contenido delaobrao servicio:

1.a) Denominacion dela obra o servicio:
(Labrevedenominacion procurararesumir € contenido delaobrao servicio. S € proyecto solo contieneunasolaobra(oun solo
servicio) ponga la misma denominacién que en € apartado 3° dela solicitud)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para dlo, las actuaciones que se pretenden realizar:

1.c) Anteproyecto técnicoy planos.
|:| No necesario (Cuando se g ecute un servicio, 0 una obra menor)

|:| Se acompaiia (Cuando se gecute una obra mayor)
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2. Actividadesprioritariasen laque seencuadrala obra o srvido:
(De conformidad cond Anexo |1 dela Orden de convocatoria, deternmine Actividades enla queseencuadralacbrao
SENVido)

3. Localizacién dela obra o servidio:
(Edificio, parcda, finca, parque, etc, identificado por sunonbrey por la calle, numeroy, en sucaso, piso, end quese
gecutarala obra o servicio)

4. Destripcion delostrabajosarealizar por cada una delas categor ias prof esonales que se pr etende contratar
enlaobraosavido:

Categoria Grupode | Denominacién Ocupacion Detripcion delostrabajosareslizar N° de
profesional Cotizacion trabajadores
()

TOTAL numero detrabajadoresdelacobrao servicio:

(*) Ingenieroy Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Adminigtrativos-Grupo 7; Oficiales
primeray segunda-Grupo 8; Cficialesterceray Espedialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interésogeneral y social delaobrao servido:

5.8) Motivacion:
(Breve explicacion dd interés general y social dela obra o servicio propuesta desde d punto de vista dela
entidad)
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5.b) Degtino previsto, deinterésgeneral y social delaobrao d servicio:
(Débera marcar una opcidn)

I:IEn el caso de gecucion de obras, especifique cud ese uso que sedaraalaobraterminaday quienes
seran los usuarios de lamisma

I__._I End caso degecucion deservicios, epecifiques d servicio seprestaradeformagratuitao secobraré
un precio, tasa, etc. Ademés, adlare quienes serdn los beneficiarios finaes del servicio que seprestare
con lostrabg adores desempl eados contratadosy medi ante que procedimiento se sdl eccionardadichos
beneficiariosfindes

6. Competencia parala gecucién delaobra o servicio:

6.a) Normativa legal que establecela competencia delaentidad parala g ecucion delaobra o servicio:
(Citela normativa de aplicacion y, en su caso, € Boletin o Diario Oficial donde fue publicada)

6.b) Titularidad de objeto de actuacion:
(En & caso de gjecucidn de obras determinar latitularidad dd edificio, parcda etc, donde serealizaran las
actuaciones de | os trabajadores desempleados)

I:I Titularidad pablica ddl organismo solicitante de la subvencion.

I:I Titularidad pdblica de otra Administracion, para la cud se tiene permiso de actuacion, que se
acompafia con la solicitud (d/nofen tramite)

|:| Titularidad privada, con escritura de cesidn para uso publico durante d menos 25 afios , que s
acompafiaalasolicitud (g/nofen trarmite)
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7. Cuadlificacion profesional delostrabajadores participantesen d proyecto

7.8) ¢Seredlizaraladireccion dd proyecto por personal técnico dela propia Entidad?:
(Debera marcar una opcion)

I__._INO
I__._IS:

(Indiquela ocupacién y categoria profesional del personal técnico)

7.b) ¢La préctica profesonal de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional/ informacion profesional impartida por la propia Entidad?:
(Debera marcar una opcidn)

[ Ino

I:I 3, (en caso afirmetivo cumplimente @ cuadro siguiente):

OCUPACION CATEGORIA DENOMINAION DEL UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL NUMERO de
PROFESIONAY GRUPO MODULO Y N° DE MODULO Trabajadores
COTIZACION SS. (*) HORAS

(*) Ingenieroy Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Adminigtrativos-Grupo 7; Oficiales
primeray segunda-Grupo 8; Cficialesterceray Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describalos medios materiaes (aulas, ingaacionesy equipos), que la entidad pone adisposicion parala
redlizaci 6n de | as acciones complementarias de formaci Onvinformaci on profesiond:

1.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
(Textofijo)

De conformidad con la normativa reguladora del programa, la g ecucion delas obraso servicios seredlizara
mediante adminigracién directa.
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V.

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS
Previson de contratacion alafinalizadon dd proyecto de senvidos enla misma ocupacion quela subvencionaday por duracidonde, al
MENGS, SES IMESES, CON COProIm S0 expreso de contratacion

1. Trabajadores que serén contratados por |a propia Entidad alafinalizadon dd proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Paraque sea valorada lainsercidn laboral dedarada en este punto setendra que acorrpariar dd conoroniso de contratadion firmedo
segUin condtaen punto 7 del Anexo | dela solicitud..
(**) Tampord ded menos 6 meses o indefinido.

2. Trabajadores que seran contratados por_ empresas dd sedtor, con las que se haya concertado la
insrdon laboral delostrabaadores desampleados alafinalizacdn dd proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR OACTIVIDAD OCUPACION Ne TIPODE
CONCERTADA DE LA EMPRESA TRABAJADORES CONTRATO (**)

(*)Paraque sea valorada lainsercidn laboral dedarada en este punto tendré que, junto cond conpromiso de contratacion firmado por la
ertidad end punto 7, aconpafiar @ conprommiso de contratacion firmado por € responsabledd sector seglin nodd o que consta al final
dd presente Anexo.

(**) Tampord ded menos 6 meses o indefinido.

3. Plan de Acompafiamiento alalnsercidn por cuenta propia:
(Deberamarcar una opaion)

I:I LaEntided LaEntidad no redizaraun Plan de Acompaliamiento alalnserd on por cuantapropiadelos
trabgjadores partid pantes en este programa de el eo.

I:I La Entidad pondra a digposcdon de los trabg adores desampleedos, alafindizacion dd proyecto de
saVvidos, y por unaduradon ded menos 3 meses, un Tutor de Inserdon, por cada 5 trabgjadores d
oheto de pretales asgendia téomica paa su establecimiento por cuenta propia Bl Plan de
Acompariamiento alalnserdon condard de las Sguientes actuad ones
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ACTUACION TEMPORALIZACION | METODOLOGIA MEDIOSMATERIALES SEGUIMI ENTO O
Y N° DE SESONES (organizaciény sscuendadon EVALUACION
decontenidas)
? Elaboradion deun

informeindividual de
cada aumno-trabajador

? Otros (ddfinir)

? Asssoramientojuridicoy
adminigrativo

? Informacion sobre
subvendonesy ayudas

? Redlizacion de
talleredcharla

\Y

PARTICIPACION DE COLECTIVOSDE DESEMPLEADOSCON ESPECIALESDIH CULTADESDE
INSERCION

Detamined d proyecto desarvida/sprevél aparti cipad on del os dessnl estos con expadid esdificuitadesdeinsard on etebledidosen
aticulo 8.1.c) delaOrden 7642/2004 de 28 de diciembre queregulalas subvenciones paraeste programa.

En casn deaprobarseladiditud, la Oficina de Emplen remitird, paralacoberturadelospuestosdetrabajo, demandantesdeempleo
dd odectivo/s degido en este apartado.

(Deberamercar una opdon)

I:I En d proyecto de savidos no e prevé la.contratad on de ninglin colectivo espedifico con epeddes

dificultades deinsardon.

I:I En d proyecto de sarvid os 2 prevé lacontretad on delos Sguientes coledtivos

COLECTIVO N° DE PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL
TRABAJADORES DE TRABAJADORES DEL
PROYECTO

Paradosdelargaduradon, jovenesmenoresde 25 &os, conimes de 6 meses
deinstripd Gnininterrunpi da.como demendante de erplen

Parados de larga duradién, de 25 0 més afios, con més de 12 meses de
inscripdi énininterrumpida.como demendante de enpleo

Mujeres

Discgpaditados

Vidimesdd terrorigmo

Vicdtimes delavidendade género

Inmigrantes regularizados

La conggnadion de un trabgjador a un colectivo es exd uyente de suind usion en atro colectivo. La suma de todas | s porcentajes no puede

Uperar d 100%



BOME NUM. 4965 - MELILLA, MARTES 16 DE OCTUBRE DE 2012 - PAG. 4008

VI.
‘ CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(Deberdmarcar una.opddn)

I:I LaEntidedtienesustrito cond Savido RiblicodeEnpleo ESad unacuerdoo  convenio, defecha

e pA@lagecudonintegrd de paliticas adtivas de empleo y/o formeddn, cuya
copiaseadjunta.

|:|LaEntidad NO tiene susrito con d Sarvido PUblico de Enpleo Eqatd acuerdo o convenio parala
gecudonintegrd de pdliticas adtivas de enpleo y/o formedion.

VII.
COSTE DEL PROYECTO DE OBRASO SERVICIOS

| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): ars |
A)
| COSTESLABORALES(1 +2): ars |
1

| Costes de contratadi on delameno de obra dessnpleada (a+ b): eures |

a)
| Subvendién sdliditada: euros |

b)

A finendar por la Entided, por digponerse en Convenio Calettivo, una
retribud on por concgptosy cuantiasuperiares (indemizadones, suplidos,

retribud ones en expedie). eurcs
2
Otros codteslabardes afinandar por laEntided, correspondienteapersonal delapropia
entidad 0 nueva contrataci on de trabajadores no subvend onados: euros
B)
| COSTESMATERIALES eurcs |

Readione latipdogiade gestos que seind uyen como codte meterid dd proyecto de servidios
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MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL
SECTOR

D. , COmo dele
Empresa con NIF , y Codigo de Cuentade
Cotizacion ala Seguridad Socia , encuadrada en e sector de

INFORMA:

1.- Que conoce @ proyecto de obra o servicio denominado
quevaaredizar laEntidad encolaboracioncond Servicio
Plblico de Empleo Estatdl, como medio de meorar la cudificacion profesona de los trabgadores
desempl eados.

2.- Queend casodequed proyecto seaobjeto de subvencion por € Servicio Pliblico deEmpleo Edtatal, y en
funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cudificacion que dcancen los trabgadores
participantes, esta interesado en la contratacion, alafinaizacidon del mencionado proyecto de fomento de
empleo en contratar a trabgjadores participantes, en la ocupacion de Yy por una
duracion de d menos de 6 meses.

Y paraque conste, expido lapresente en, a de de
(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:
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ANEXO I-bis
(PARA ENTIDADES PRIVADAS SN ANIMO DE LUCRO)

MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL.: Para cada sdlicitud de subvend6n habra de presentarse una Memaria-Anexo |1, En la misma Se
recuer daquelasentidadesprivadassin animodelucro NO podr én g ecutar obras. CadaMemoriapodracontener unsolosenvido, o
mas de uno, peroen estecaso, todoslos servidosdeberan corresponder alamisma areadeactividad, al mismo convenio colectivode
aplicacion, ytener mismaduracion yfechas previsasdeinicioyfin.

DENOMINACION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
(misma denominad 6n queen d apartado 3° dela solicitud)

| CAPACIDAD TECNICA Y DE GESTION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

1. FINESdelaentidad promotoradd proyecto, de conformidad con sus Esatutos:

(Espedfiquelos fines de la entidad recogidos en |os Edtatutos que tengan relacion con d contenido de los servidios recogidos en d

proyecto):

2. ESTRUCTURA delaentidad promotora dd proyecto:
(Espedifiquela estructura organizativay funcional delaentidad, asi cono |os medios humanosy meterial es del os que dispone)

3. ACTIVIDADESY EXPERIENCIA delaentidad promotoradd proyecto:

a) Espedfique las adtividades desarrdlladas por la entidad promotora, de conformided con sus

Edtatutos, quetengan rd acion con d contenido delos sarvidios recogidosen d proyedto:
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b) Memoria de Actividades de la entidad promotora en € afio inmediato anterior a de convocatoria:
(Deberd marcar una opcion)

|:| Se acompafia al presente Anexo Il., copia de la Memoria de Actividades de la entidad en d afio

|:| Se esta daborando y se remitirden breve a Servicio Pablico de Empleo Estata

I1.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOSINCLUIDOSEN EL PROYECTO

S el proyecto tuviera mas de un servicio, se cumplimentaran los apartados 1°,2°, 3°, 4°, 5°y 6° de este punto |11, por cada uno.
Serecuerde quetodoslos serviciosdel proyecto deberan pertenecer aalguna delasactividadesde prioritaria coberturadel Anexoll de
la Resolucion de convocatoria.

1. Descripcion del contenido del servicio:

1.a) Denominacién del servicio:
(Labrevedenominacién procurararesumir €l contenidodel servicio. S € proyecto solo contiene una sola obra (o un solo servicio)
ponga la misma denominacion que en el apartado 3° dela solicitud)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para dlo, las actuaciones que se pretenden realizar:

2. Actividades prioritarias en la que se encuadra € servicio:
(De conformidad con € Anexo |l dela Resolucién de convocatoria, determine la Actividad de prioritaria cobertura en la que se encuadra €l
Sservicio propuesto)

3. Localizacion del servicio:
(Edificio, parcela, finca, etc, identificado por su nombrey por la calle, numeroy, en su caso, piso, en € que se gecutara e servicio.)
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4. Destripcion delostrabajosarealizar por cada una delas categor ias pr of es onales que se pr etende contr atar
en d servido:

Categoria Grupode | Denominacién Ocupadon Detripaion delostrabajosareslizar N° de
profesional Cotizacion trabajadores
(*)

TOTAL nimero detrabajadoresdelaobra o servidio:

(*) Ingenieroy Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Adminigtrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Adninigrativos-Grupo 7; Oficiales
primeray segunda-Grupo 8; Cficialesterceray Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interésoeneral y social de servicio:

5.a) Mativacion:
(Breve explicacion del interés general y sodial ddl servicio propuesto desde d punto de vista dela entidad)

5.b) Degtino prevido, deinterésgenera y social de servicio:

.- Espedifique s d sarvidio s prestara de forma gratuita o se cobraraun precio, tasa, €c., y ensucaso su
cogte unitario:

.- Ademéds, adlare quienes seran los beneficiarios findes del sarvido que se prestara con | os trabgjadores
desempl eedos contratados y mediante que procedimiento se seleccionaraadichos bendficiariosfindes:
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6. Competencia parala gecucion dd servidio:

6.2) La gecucion dd servicio propuesto requiere de la colaboracion con otro organismo publico o
privado:
(Debera marcar una opcion)

I:INO.

I:IS', CUYAdENOMINACION €S .. .euvieeet e ee et et e e ee e e ee e e e e , conggtiendole
colaboracion en:

¢Exigte acuerdo o convenio que regule la colaboraci on sefidadaen € gpartad anterior?.
I:INO

I:ISi,del CUAL Lo (Se acomparna copia / Esta en tramite
para su firma)

¢Se percibe dgun tipo de subvencidn o gportaci on econdmica por parte ddl organismo colaborador?.
[ Ino

I:IS', por importe de ......coeevviviniiiiinene euros, para sufragar 1os Sguientes gastos de
gecucion dd servidio propuesto:

I:IGastosmateriales (00 4 [ (=01 (=<1= § FETTUETT TR

I:IGastossalariaISdelacorIrata:ién detraba adores gue desempeiiaran puestosdetrabaa
digintos alos que se propone subvencionar en esta convocatoriade ayudas dd Sarvicia
Pdblico de Empleo Egsad, condgentes en

I:IGastossalarial&delacortrata:iéndelostrabaiajorsdeermleedosquepatidpaa’nen
d sarvicio propuesto, cuyacantidad, conjuntamente con lasubvencion dd Servido Pdblico
de Empleo Estatd de Empleo, no supera € totd de la contratacion, induides lae
catizadones alaSeguridad Sodid.

6.b) Titularidad dd objeto de actuacon:
(Determinar los motivios por los cuales considera que su entidad es conpetente para la g ecucion del misno)
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7. Cuadlificacion profesional delostrabajadores participantesen € proyecto

7.2) ¢Serealizaraladireccion dd proyecto por personal técnico dela propia Entidad?:
(Debera marcar una opcion)

I__._INO
I:ISI:

(Indique laocupacion y categoria profesiona del persond técnico)

7.b) ¢La préactica profesonal de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional/ informacién profesional impartida por la propia Entidad?:
(Déebera marcar una opcién)

[ Ino

I__.-I S, en caso afirmativo cumplimente d cuadro siguiente:

OCUPACION CATEGORIA DENOMINAION UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL NUMERO de
PROFESIONAY GRUPO DEL MODULO Y MODULO Trabajadores
COTIZACION SS. (*) N° DE HORAS

(*) Ingenieroy Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Adminigtrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales
primera'y segunda-Grupo 8; Oficialesterceray Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describa los medios materides (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone adisposicion parala
realizacion de las acciones complementarias de formaci n/informacion profesiond:

V.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
(Textofijo)

Deconformidad con lanormativareguladoradd programa, la g ecucion dd/ lossarvicio/sserealizaramediante
administracion directa.
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V.

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS
Previson de contratacion alafinalizacion dd proyecto de servidos en la misma ocupacion quela subvencionaday por duracionde, al
MENGS, SEiS IMESES, CoN COMPromi o expreso de contratacion

1.Trabajadores que serén contratados por |a propia Entidad alafinalizacdon dd proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Paraque sea valorada la insercion laboral dedarada en este punto setendrd que aconparfiar conpromiso de contratacion firmado
segUn condta en punto? dela solicitud..

l(**) Tenmpord ded menos 6 meses o indefinido.

2. Trabajadoresque serén contratadospor empresasdd territorio, con lasquesehaya concertadola
insercion laboral delostrabajadores dessmpleadosalafinalizacion dd proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOROACTIVIDAD OCUPACION N° TRABAJADORES TIPODE
CONCERTADA DE LA EMPRESA CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercion laboral dedarada en este punto tendré que, junto con d conpprommiso de contratacion firmedo por la
entidad end punto 7, aconpafiar  compromiso de contratacion firmado por d responsable dd sector segin mode o que congta al final
del presente Anexo.

(+*) Tempord ded menos 6 meses o indefinido.

3. Plan de Acompafiamiento ala I nsercidn por cuenta propia:
(Deberd marcar una opaion)

I:I LaEntided LaEntidad noredlizaraun Plan de Acompafiamiento alalnserdion por cuentapropiadelas
trabg adores partid pantes en este programa.de empleo.

I:I La Entidad pondra a digposicion de | os trabgj adores desempleados, alafindizacion dd proyecto de
svicios y por unaduracion de d menos 3 meses, un Tutor de Insercion, por cada 5 trabgjadores, d
objeto de prestales asgencia técnica para su estdblecimiento por cuenta propia El Plan de
Acompaiiamiento alalnserdon constara de las sigui entes actuaciones:

ACTUACION TEMPORALIZACION | METODOLOGIA MEDIOSMATERIALES SEGUIMIENTO O
Y N° DE SESIONES (organizacion y secuenciacion EVALUACION
decontenidas)

? Elaboracion deun
informeindividual de
cada alumno-trabajador

? Otros (definir)
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? Asesoramientojuridicoy
adminigrativo

? Informacion sobre
subvencionesy ayudas

? Redlizacion de
talerescharla

VI.

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION Determines € proyecto deservicio/sprevélaparticpacion del os desermpl eedos con eped d esdificultadesdeinserddn. Encaso
de aprobarse la soliditud, la Ofidna de Empleo remitird, para la cobertura de las puestas de trabajo, demandantes de emplen dd cdledtivols
denido en este apartado.

(Deberd marcar una opdon)

I:I En d proyecto de sarvidos no e prevé la contratad n de ninguin col ectivo especifico con egpecides
dificultades deinsardon.

|:| End proyecto de savicios se prevé la contratad on de los Siguientes colectivos:

COLECTIVO N°DE PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE
TRABAJADORES TRABAJADORESDEL PROYECTO

Paradosdelargaduracion, jGvenesmenoresde 25 afios, con mésde 6 meses
de inscripd on ininterrumpida como demendante de empleo
Parados de larga duracion, de 25 o més afios, con més de 12 messs de
inscripd On ininterrunpida.como demendante de enpleo

Mujeres

Di scapaditados

Vidimesdd terrorismo

Vidimesdelavioendade género

Inmigrantes regularizados

La consignacion de un trabajador a un colectivo es exd uyente de suindusion en otro colectivo. La suma de todos |os porcentajes no puede
superar d 100%

VII.
| CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(Debera marcar una opdon)

I:ILaEntidajtienesmitowwel Savidio Piblico de Empleo Edtatd un acuerdo o convenio, defecha
e pAra@lagecudon integrd de paliticas activas de empleo y/o formedion, cuya
copia e adjunta.

I:ILaEntide NO tiene sustrito con d Sarvidio Piblico de Empleo Etatd acuerdo o convenio parala
gecucionintegra de paliticas activas de empleo y/o formecion.
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VIII.

COSTE DEL PROYECTO DE OBRASO SERVICIOS

| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A +B): Eures.
A)
| COSTESLABORALES(1 +2): auros |
L
| Costes de contratacion delamano de obra desenpleada (a+ b): euros. |
a)
| Subvencion solicitada: euros |
b)
A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribucion por conceptosy cuantiasuperiores (indemnizeciones, suplidos,
retribuciones en espedie): eures.
2.
Otros cogtes labordes afinandar por laEntided, correspondiente apersonal dela propia
entidad o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados. euros.
B)
| COSTESMATERIALES, Eurcs.

Relacione latipologia de gastos que seinduyen como coste materid del proyecto de servicios
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MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL
SECTOR

D. , COmo dele
Empresa con NIF , y Codigo de Cuentade
Cotizacion ala Seguridad Socia , encuadrada en e sector de

INFORMA:

1.- Que conoce @ proyecto de obra o servicio denominado
quevaaredizar laEntidad encolaboracioncond Servicio
Plblico de Empleo Estatdl, como medio de meorar la cudificacion profesona de los trabgadores
desempl eados.

2.- Queend casodequed proyecto seaobjeto de subvencion por € Servicio Pliblico deEmpleo Edtatal, y en
funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cudificacion que dcancen los trabgadores
participantes, esta interesado en la contratacion, alafinaizacidon del mencionado proyecto de fomento de
empleo en contratar a trabgjadores participantes, en la ocupacion de Yy por una
duracion de d menos de 6 meses.

Y paraque conste, expido lapresente en, a de de
(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD

Fdo:
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ANEXO [l

AREA DE ACTIVIDAD 12 Actividades de desarrollo cultural, como:
Desarrollo culturd local.

Turismo.

Patrimonio cultural.

Audiovisuales

Similares

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segin anexo)
Agentes de informacion.

Agentes de encuestas

Vigilantes en general.

Peones en generdl.

Operadores deradio

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 22 Actividades Cientificas, como:
Avreas diversas de investigacion.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y medios (seguin anexo)
Técnicos especializados.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 3% Actividades de apoyo a colectivos con especiales dificultades de
inser cién, como:
Las dirigidas a marginados
Las dirigidas a excluidos del mercado de trabgo
Similares.
Ocupaciones correspondientes:
Titulados Universitarios Superiores y Medios (segin anexo)
Profesorado en generadl.
Animador de grupo.
Monitores ocupacionales.
Agentes de informacion
Maestros de taller.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 42 Actividades que combinen tr abajo efectivo en la obra o servicio con la
for macion tedrica, como:
Estudios sobre necesidades de empleo.
Andlisis de prospeccién de creacidn de actividad y mercado de trabgjo.
Similares.
Ocupaciones Correspondientes:
Titulados Universitarios Superiores y Medios (segin anexo)
Técnicos especiaizados
Profesorado en generd
Personal de apoyo
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AREA DE ACTIVIDAD 5% Actividades relacionadas con el medio ambiente, como:
Gestion de residuos.

Gestion de aguas.

Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

Control de contaminacion e instalaciones correspondientes.
Ocupaciones Correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y M edios (segun anexo)
Técnicos especializados.

Vigilantes en general.

Trabajadores agrarios en general.

Trabajadores forestales.

Peones en general.

Operador deradio.

Personal de apoyo

AREA DE ACTIVIDAD 62: actividades de obras pablicas y construccién, como:
Mantenimiento de vias publicas.

M antenimiento y reparacion de edificios publicos.

Nuevas construcciones.

Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segin anexo).

T écnicos especializados.

Trabajadores de la Construccion.

Peones en general.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 72 Actividades relacionadas con la sanidad, el consumo 'y la calidad de
vida, como:

Salud publica.

Campaiias de divulgacion preventiva.

Estudios sobre nuevas necesidades comerciales en el territorio.
Similares

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y M edios (segin anexo)

T écnicos especializados.

Agentes de encuestas.

Personal de apoyo.

ARAEA DE ACTIVIDAD 82 Actividades de apoyo a la cooper acion internacional, como:
Actividades correspondientes a la misma.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y M edios (segun anexo)

T écnicos especializados.

Personal de apoyo.

AREA DE ACTIVIDAD 92 Actividades de asistencia y apoyo técnico a servicios de inter és social,
como:

Prevencién de catastrofes.

Gestion de necesidades urgentes de caracter administrativo y de utilidad publica.
Ayudas alatercera edad.

Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y M edios (segun anexo)

M onitores ocupacionales.

Animador de grupo.

M aestros de taller.

Peones en general.

Personal de apoyo.
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PARA LAS TITULACIONES DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO SE CONSIDERARAN PRIORITARIAS LAS SIGUIENTES

CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD
BIOLOGIA
CIENCIAS AMBIENTALES
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
CIENCIAS DEL MAR
FISICA
QUIMICA
GEOLOGIA
MEDICINA
ENFERMERIA
TERAPIA OCUPACIONAL
DIETETICA Y ALIMENTACION HUMANA
VETERINARIA
MATEMATICAS
ESTADISTICA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
ECONOMIA
ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS/EMPRESARIALES
INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
SOCIOLOGIA
TRABAJO SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL)
DERECHO
RELACIONES LABORALES (GRADUADO SOCIAL)
PSICOLOGIA
PSICOPEDAGOGIA
EDUCACION SOCIAL
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
CC. DE LA ACTIVIDA FISICA Y DEL DEPORTE
PEDAGOGIA
MAESTRO / PROFESOR EGB
CC. DE LA INFORMACION

ENSENANZAS TECNICAS

ARQUITECTURA
AGRONOMIA

MONTES / FORESTAL

MINAS

CAMINOS, CANALES Y PUERTOS / OBRAS PUBLICAS
TELECOMUNICACION

INFORMATICA

INDUSTRIAL

HUMANIDADES
HISTORIA DEL ARTE

FILOSOFIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
GEOGRAFIA

HISTORIA

TRADUCCION / INTERPRETACION
BELLAS ARTES

FILOLOGIA

OTRAS
ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS
RESTAUR. Y CONSERV. DE BIENES CULTURALES
EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

OCUPACIONES:

TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

1

3

4

5

6

7

X

X

X

X

XX [X]X]X|X (XN

XXX

XXX

X

TIPOLOG

1A ACT

IVIDADES

—

3

5

6

7

X

X

XX XX

XXX

X (X

XX XXX X ([X
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XXX
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X
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MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNIONEUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
COFINANCIACION 80%

2629.-RESOLUCION2DE OCTUBREDE 2012,
DELADIRECCION PROVINCIAL ENMELILLADEL
SERVICIOPUBLICODEEMPLEOESTATAL, POR
LAQUE SEAPRUEBALACONVOCATORIAPARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AM-
BITODE LA COLABORACION CON LAS CORPO-
RACIONESLOCALES PARALACONTRATACION
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA
REALIZACION DE OBRASY SERVICIOS DEINTE-
RES GENERALY SOCIALENEL TERRITORIODE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
EJERCICIO2012.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 26 de octubre de 1998 (Boletin Oficial del
Estado [BOE] del 21 de noviembre) y la Resolucién
de 30 de marzo de 1999 (BOE del 13 de abiril), del
Instituto Nacional de Empleo porla que se desarrolla
la Orden de 26 de octubre de 1998, establecen las
bases para la concesion de subvenciones por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de la
colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obrasy servicios de interés generaly
social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras
de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal enlos ambitos de empleo
y de formacién profesional ocupacional, establece
en su articulo 4 que el procedimiento de concesion
de las subvenciones recogidas en el articulo 2 de
dicha Orden, en el que se incluye el mencionado
programa de colaboracién de los Servicios Publicos
de Empleo con las corporaciones locales para la

contratacion de trabajadores desempleadosenla
realizacion de obrasy servicios de interés general
y social, se tramitaran en régimen de concurrencia
competitiva, en los términos establecidos en el
Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones.

La Resolucion de 24 de juliode 2012 (BOE del
4 de agosto), de la Secretaria de Estado de
Empleo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012, por el
que se aprueba el Plan Anual de Politica de
Empleopara2012, que establece las medidas por
Comunidades Auténomas y los objetivos a cum-
plir.

Porsu parte, la disposicion transitoria segunda
delalLey56/2003, de 16 de diciembre (BOE deldia
17), de Empleo, recoge que el Servicio Publico de
Empleo Estatal gestionaralas politicas activas de
empleo relativas, entre otras, al fomento del em-
pleo, mientras la gestién de las mismas no haya
sido objeto de transferencia a las Comunidades
Autonomas.

Con fecha 6 de octubre de 2008 EI Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha
emitido resolucion sobre delegacion de competen-
cias en 6rganos administrativos del organismo.
Entre los programas contenido en el epigrafe 3.1
del apartado primero.siete, relativo a materia de
programas en materiade empleoy cuya gestion ha
sido delegada a los Directores Provinciales, se
encuentra el programa de colaboracion de los
Servicios Publicos de Empleo Estatal con las
corporaciones locales (Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998).

Por todo ello, procede dictar resolucion de
convocatoria de subvenciones para el Programade
colaboracién en el ambito exclusivo de gestién del
Servicio Publico de Empleo Estatal con corpora-
ciones locales que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, en el ambito
territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En su virtud, dispongo:
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Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva para financiar el programade
colaboracion en el ambito exclusivo de gestion del
Servicio Publico de Empleo Estatal con corporacio-
neslocales que contratentrabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés
generaly social, en el ambito territorial de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el ejercicio 2012.

2.Laconvocatoria se efectia de acuerdoconlas
basesreguladoras contenidas enla Orden del Minis-
teriode Trabajoy Asuntos Sociales de 26 de octubre
de 1998 (BOE deldia21 de noviembre), modificada
por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE
deldia 1 de abril), por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos
de empleoy de formacion profesional ocupacional;y
conlo previsto enlaLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podran serbeneficiarios de las subvenciones, en
los términos establecidos en el articulo 2 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, las entidades
incluidasenelarticulo 1delaOrden de 28 de octubre
de 1998 que contraten trabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés
generaly social, en el ambito territorial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con carac-
ter general en la Orden del Ministerio de Trabajo 'y
Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas enla presente convo-
catoria se financiaran con cargo al crédito consigna-
do en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos
del Presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para el afio 2012: Aplicaciéon 241A 46001
"Oportunidaddes de empleoy fomento de lacontra-

tacion”, por un importe maximo de dos millones
trescientos cinco mil setecientos sesenta y tres
euros conftreintay siete céntimos (2.305.763,37€).

La presente subvencién se encuentra
cofinanciada en un 80% por el Fondo Social
Europeo através del Programa Operativo Adapta-
bilidad y Empleo n.22007ES05UPO0Q01.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se
presentaran, en elmodelo establecido en elanexo
I, enlaDireccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, sita en la calle Gurugu,
n.22,local 1 o en cualesquiera de las formas que
prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 16 de
noviembre (BOE del dia 2/), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Deberanirfirmadas
por la persona que ostentalarepresentacionlegal
de la Corporacion Local y acompahada por la
documentacion que se relaciona:

-Memoria del proyecto de las obras o servicios,
segun elmodelo que se determine en cada convo-
catoria, en duplicado ejemplar.

- Certificado del 6rgano competente de la Cor-
poracion Local de aprobacién del proyecto de las
obras o servicios para el que se solicita la subven-
cion.

- Certificado del 6rgano competente de la Cor-
poracion Local en el que conste la disposicion de
financiacion paralas partidas presupuestarias que
han de ser financiadas por la Corporacién Local.

- Declaracion del 6rgano competente de la
entidad solicitante de ayudas concurrentes.

- Declaracién responsable de que la entidad
solicitante cumple los requisitos incluidos en el
articulo 13 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Esta-
donumero 276, de 18 de noviembre), para obtener
la condicion de beneficiaria de subvenciones publi-
cas.

- Declaracién responsable de que la entidad
solicitante ha realizado el Plan de Prevencion de
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Riesgos Laborales, segunelarticulo 16 delalLey 31/
1995, de 8de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Certificado de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria de estar al corriente de obligacio-
nes en materia de tributos, a efectos de subvencio-
nes. Este documento podra ser consultado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, previo consen-
timiento del solicitante en el documento de solicitud,
€N cuyo caso no seranecesario aportar el certificado
enpapel.

- Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de estar al corriente de obligaciones
frente a la Seguridad Social.

Se presentara una solicitud por cada obra o
servicio, aunque se agrupen todas ellas en un solo
expediente si se trata de una misma corporacion
local la que solicita la subvencién.

Sidelexamen deladocumentacion del expedien-
te se comprueba que no reune los requisitos nece-
sarios o no aporta la totalidad de la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacion, subsane la falta o acom-
parfie los documentos preceptivos. Siasinolo hiciere
se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo71.1delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
antes citada.

Sexto. Plazo parala presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccién.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
ciony Prestaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, sera el brgano competente parala
instruccion del procedimiento y preparara la docu-
mentacion que sera sometida ainforme, enelque se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del 6rgano colegiado previsto en el articulo 4.3
de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por el Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona
enquiendelegue, quelopresidira, y dos funciona-
rios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno
de los cuales actuara como secretario.

El érgano colegiado fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar para la asigna-
cion de los criterios de valoracion y adjudicacion
de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, y una relacion de las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La puntuacién minima exigible parala aproba-
cion de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 30 pun-
tos.

Octavo. Criterios de valoracion.

1.- Obrasy servicios de mayor interés general
y social (maximo 20 puntos)

- Proyectos con contratacion de mas del 50%
de jovenes menores de 30 afos sobre el total de
contrataciones: 20 puntos

- Proyectos con contratacion de mas del 50%
de mujeres sobre el total de contrataciones: 15
puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50%
de parados de larga duracion sobre el total de
contrataciones: 10 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50%
de discapacitados: 8 puntos.

2.-Obras o servicios que se realicen en alguna
de las siguientes actividades (maximo 20 puntos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como
mejora de lavivienda, vigilanciay seguridad, reva-
lorizacién de espacios publicos urbanos, transpor-
tes colectivos, servicios de proximidad, asi como
actividades que afecten a la gestion de residuos,
gestion de aguas, proteccidon y mantenimiento de
zonas naturales y de control de energia:

20 puntos.
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- Servicios de ocio y culturales, tales como
promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocion del deporte y sector audiovisual:

15 puntos.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano
como el cuidado de nifos, prestacion de servicios a
domicilio apersonas incapacitadas o mayores, ayu-
das a jovenes en dificultad y con desarraigo social:

12 puntos.

3.- Proyectos que en su realizacion permitan y
apoyen lacreacion permanente de mayornumerode
puestos de trabajo (maximo 20 puntos)

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 50%
de los puestos subvencionados: 20 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 40%
de los puestos subvencionados: 17 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 30%
de los puestos subvencionados: 14 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 20%
de los puestos subvencionados: 11 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 10%
de los puestos subvencionados: 8 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente
de puestos de trabajo que representen mas del 5%
de los puestos subvencionados: 5 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, bien mediante la incorporacién
directa de los trabajadores a la entidad solicitante o
empresa adjudicataria o mediante otras férmulas de
insercion laboral (maximo 20 puntos)

- Insercion de, al menos, el 5% de los trabajado-
res en la propia entidad beneficiaria, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion, La
insercion se considerara realizada cuando se prevea
suscribir con el trabajador un contrato de al menos
seis meses de duracion y para la ocupacién en que
haya sido contratado en el programa de colabora-
cion. 20 puntos

- Insercién de, al menos, el 2% en la propia
entidad beneficiaria, mediante el correspondiente
compromiso de contratacion. Lainsercion se con-
siderararealizada cuando se prevea suscribircon
el trabajo un contrato de al menos seis meses de
duracion y para la ocupacion en que haya sido
contratado en el programa de colaboracion:
10 puntos.

5.- Proyectos que cuenten con la financiacién
de las entidades solicitantes para realizar accio-
nes complementarias que mejoren la eficacia de
las actuaciones. A tal efecto se tendra en cuenta
el esfuerzo inversor para cada proyecto (maximo
20 puntos)

-Existencia de un Plan de Acompafamiento a
la Insercién, durante tres meses posteriores a la
finalizacién de la obra o servicio, consistente en:

a) Puesta a disposicién de un Tutor de inser-
cionporcada 10trabajadores, al objeto de prestar-
les asistencia técnica, tanto para la busqueda de
empleo por cuenta ajena, como para el estableci-
miento por cuenta propia;

b) Puesta a disposicion de los recursos que la
Corporacién Local posea enviveros de empresas,
centros de iniciativa empresarial o similares para
aquellostrabajadores que muestren unaindicativa
emprendedora de autoempleo.

Estas acciones complementarias se detalla-
ran, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformara una
lista de adjudicacién hasta el limite del crédito
presupuestario existente para el ejercicio 2012.
Conelrestodelas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo a los
créditos consignados a través de las modificacio-
nes presupuestarias que se puedan producir, 0 a
posibles renuncias de proyectos aprobados o
incumplimientos de inicios de proyectos en los
plazos previstos.

Noveno. Resolucion.
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1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna
propuestade resolucién que sera elevadaal Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. El Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y
previa fiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucion alinteresado,
individualizada por proyecto, conla concesionde las
subvenciones correspondientes, por delegacionde
la Directora General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. Estasresoluciones se dictarany se notificaran
alosinteresados en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo
la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 82 de laley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, porlo que contra
las mismas se podra interponer recurso de alzada
ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notifica-
ciondelas mismas, enlostérminos recogidos enlos
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décimo. Pago de la subvencién

1. Elproyecto de obras o servicios deberainiciar-
se, salvo causas debidamente justificadas, en el
plazo establecido enla Resolucién concedente dela
subvencion, y dentro del ejercicio presupuestarioen
el que se concedio.

2. La entidad beneficiaria debera presentar al
Servicio Publico de Empleo Estatal, unaveziniciado
el proyecto de obras o servicios, el certificado de
inicio del mismo, segun modelo Anexo I.

Junto con la solicitud de ingreso de la subven-
cion se aportara, ademas:

- Certificaciones actualizadas de estar al co-
rriente de obligaciones en materia de tributos, a
efectos de subvenciones, y Seguridad Social.

- Certificacion acreditativa de haberrealizadola
evaluacion inicial de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Junto con la mencionada documentacion, el
Servicio Publico de Empleo Estatal podra solicitar
de la entidad beneficiaria cuanta documentacion
complementaria considere precisa para compro-
bareliniciodelaactividady la efectiva contratacion
de lostrabajadores desempleados.

3. Recibida la documentacion se procedera a
abonaralaentidad beneficiariala cantidad corres-
pondiente al 50 por 100 de la subvencion otorgada.

4. EI50 por 100 restante se abonara cuando la
entidad solicitante haya certificado el gasto del
primer 50 por 100 recibido, en las partidas para el
que fue destinado. A tal fin, los beneficiarios de la
ayuda remitiran al Servicio Publico de Empleo
Estatal certificacion de pago segun modelo Anexo
Il.

5. En el supuesto que el proyecto de obras o
servicios aprobado no pueda ejecutarse en su
totalidad dentro del afio natural, se procedera a
abonar el 100 por 100 de la subvencién con
anterioridad al 31 de diciembre de cada afo natu-
ral, debiendo presentarse previamente por las
entidades beneficiarias ladocumentacion estable-
cida en el apartado 2.

5. En el supuesto de que sobrevengan causas
excepcionales debidamente justificadas que de-
terminen la imposibilidad de la ejecucion del pro-
yecto de obras o servicios dentro del afio natural
del ejercicio presupuestario en que se formalizé el
otorgamiento, se procedera a abonar el 100 por
100 de la subvencion con anterioridad al 31 de
diciembre de cada afio natural, debiendo presen-
tarse previamente por las entidades beneficiarias
la documentacion establecida en el apartado 2.
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Undécimo. Justificacion

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un
mes desde la finalizacion del proyecto de obras y/o
servicios, presentaran en el Servicio Regional de
Empleo la siguiente documentacion, reintegrando,
en su caso, los fondos no utilizados:

a) Relacién de los costes de contratacién realiza-
dos correspondientes al periodo subvencionado con-
forme al modelo del Anexo lll, acompanado de los
documentos justificativos de los gastos y pagos
efectuados: Copias compulsadas de lasndminas de
los trabajadores contratados, debiendo incluirse en
las mismas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias de dicho periodo, de los documentos
de cotizacién mensual ala Seguridad Social, TC1y
TC2 y del modelo 110 de Retencion de IRPF, asi
comode los correspondientes justificantes de pago.

Enlas ndminas, ademas de consignarse lacuan-
tiade las deduccionesimputadas, deberaindicarse
sucausay losdias delmes alos que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salaria-
les de cada trabajador, con indicacion de los perio-
dos de permanencia en situacién de incapacidad
temporal y los de suspension de empleo y sueldo,
indicando su causa.

Se entendera pordocumento justificativo del pago:

- La certificacion bancaria que contenga identifi-
cados los gastos, su cuantia y fecha de adeudo en
cuenta.

- Elrecibo individual de la orden de transferencia
bancaria donde conste el gasto, sucuantiaylafecha
de adeudo en cuenta.

b) Copiacompulsada de los contratos de trabajo.

c) Copia compulsada de los partes de alta y baja
en la Seguridad Social.

d) En el supuesto de reintegro por la entidad
beneficiaria de los fondos no utilizados simultanea-
mente con lajustificacion del gasto, debera aportar,
ademas de la documentacion anterior, justificante
del ingreso de dichas cantidades en el Banco de
Espana.

Duodécimo. Evaluacion del Programa

Una vez finalizado el proyecto de obra o servi-
cio, laCorporacionLocal presentara, en el plazode
un mes, junto con la documentacion justificativa
recogida en el apartado anterior, memoria final
descriptivay grafica de las actuaciones desarrolla-
das, con especial referencia al empleo.

Decimotercero. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asi como sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 delaLey 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la
Comisidn, sobre las actividades de informaciény
publicidad que deben llevar a cabo los Estados
Miembros enrelacion conlasintervenciones delos
Fondos Estructurales, todas las acciones que
recibanayudade laComunidad Europeadebenser
objetode laadecuadainformaciony publicidad de
los beneficiarios de estas acciones y, en particu-
lar, daraconocerde formainequivocaque se trata
de unaaccioén cofinanciada porla Unién Europea,
através del Fondo Social Europeo.

Decimocuarto. Inicio de los proyectos

1. Los proyectos se iniciaran, en cualquier
caso, enelplazo de unmes desdelarecepcionde
la correspondiente resolucién.

2. Las ofertas de empleo que presente la Enti-
dad beneficiaria se realizaran por la ocupacién
aprobada (estara comprendida dentrodel CNO en
vigor), sin poderse solicitar experiencia o cualquier
otrotipode requisito (exceptuando, ensucaso, los
permisos de conducir necesarios para el desarro-
llo del puesto de trabajo).

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

En Melilla a 2 de octubre de 2012.
El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.
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Etiquetadd Registro

Solicitud de subvencion para la contratacion por Corporaciones Locales de
trabajadores desempleados en la realizacion de obras o servicios de interés general y
social

1.- Datos del interesado

NF/NE | Apelido1 |
Apellido 2 | Norbre / Razon Social |
Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | ‘ Nombre via | N2
Portal | ‘ Piso | | Esc. | | Puerta |CP ‘ ‘Otros datos de ubicacion ‘

Localidad ‘ Provincia ‘ Pais ‘

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apeliidof | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ |En calidad de ‘
Fax | | Tetéfono fijo | Teléfono movil |

Correo electrénico ‘

3.- Medio de notificacion

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° ‘
Portal | ‘ Piso | ‘ Esc. | ‘ Puerta | | CP | ‘ Otros datos de ubicacion |

Localidad ‘ ‘Provincia

4.- Documentacion requerida

Autorizo

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud |~ 0 o *)

Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social

O

Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria

Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma
de Melilla

Memoria del proyecto de la actividad a desarrollar, segin anexo de la convocatoria

Certificado de disponibilidad financiera, segun anexos de la convocatoria
Certificado de aprobacion del proyecto de obras o servicios segun anexo de la
convocatoria

Certificacion de Convenio Colectivo de aplicacién, segun anexo de la convocatoria O

o|ojg|l O|0|0

(*)Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.
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5.- Subvencioén solicitada
Resolucién ‘ Fecha
Descripcion Sub_venplon para la contratgqlon de.trab,ajadores desempleados enla Importe
realizacion de obras 0 servicios de interés general y social
6.- Entidad bancaria
Entidad IBAN

Oficina

DC

Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.2 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de

subvenciones publicas

En relacion con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, declara que

o No ha presentado solicitud a otras o Si ha presentado solicitud pero O Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha no ha obtenido otras ayudas siguientes organismos hasta el dia de la
hasta el dia de la fecha fecha
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencién Subvencién Fecha solicitud o
privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente convocatoria, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy

8.- Datos del proyecto de obras o servicios

Denominacion del proyecto

Duracioén del proyecto

N.2de

Trabajadores

Fecha prevista de inicio

Fecha prevista
de finalizacion

Jornada

Breve descripcién del proyecto
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Convocatoria,
que cumple los requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Convocatoria.

En ey @ B DB

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podré entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al
interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal”, cuya finalidad es “La gestién de la informacion referente a las subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal”, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a los érganos de gestion y control que en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Melilla lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de
aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

DESTINATARIO Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono
movil” y “correo electronico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 17 y “apellido 2” no
tendran que cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencion sea una entidad publica o
privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
gue representa. Los campos “teléfono movil” y “correo electrénico” no son obligatorios.

3. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolo OI.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En el campo “Fecha” se consignara la fecha
de la convocatoria a la que concurre.

5. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente, incluido el IBAN.
6. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
7. Apartados especificos de la subvencion. :
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
En el campo “Denominacion del proyecto” se consignara el nombre del proyecto, que no podra

superar los 100 caracteres. En el campo “Duracion del proyecto” se consignara la duracion en
meses. En el campo “jornada” se indicara si se trata de jornada a tiempo completo o parcial.
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ANEXO |

MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

ENT DA DD . . .ttt ettt et et e et e e e aeanaeanananaeans NOEXP.:....... /.....
ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habra de presentarse una Memoria del proyecto de obras o servicios. En la misma
Memoria no podran agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra contener una sola obra (o un solo servicio), o mas de una obra (o masdeun

Servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberan corresponder a mismo convenio colectivo de aplicacion  y misma jornada,
duracion y fechas previstasdeinicio y fin.

DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) (Deberé coincidir con la denominacion
consignada en la Solicitud con un méximo de 100caracteres)

DESCRIPCION DE LASOBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDASEN EL PROYECTO
(S € proyecto tuvieramasde una obra ( 0 masde un servicio) se complementara los apartados 1°,2°, 3, 4°, 5°y 6° de este
punto I1, por cada una).

1. Descripcion dd contenido dela obra (o servicio):

1.a) Denominacion dela obra (o servicio):

1.b) Especifigueen cuanto espacio preciseparadlo, lasactuacionesque se pretenden realizar y que
seran objeto dd trabajo de los desempleados que participen en € proyecto:

1.c) Anteproyecto técnicoy planos.
(Deberd marcar la opcion correspondiente):

I:I No necesario (Cuando se g ecute un servicio, 0 unaobramenor)

|:| Se acompafia (Cuando se g ecute una obra mayor)

2. Duraciéon delaobra o servicio:

, - Fecha Prevista terminacion .
Fecha Previstalnicio (anterior al 01/07/...) Duracion (en meses)




BOME NUM. 4965 - MELILLA, MARTES 16 DE OCTUBRE DE 2012 - PAG. 4035

3. Localizacion dela obra o servicio:

4, Decripcion delostrabajosarealizar por cada una delasocupacionesquesepr etendecontratar en
laobra o servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacién Descripcion delostrabajoarealizar enla n.°de
y Grupo de Cotizacion patronal dela ocupacion obra o servicio por cada ocupacion trabajadores
alaSs. (*) SS

TOTAL n.° detrabgjadores

(*) Ingenieroy Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo
3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7;
Oficiales primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interésgeneral vy social dela obra o servicio:

5.a) Mativacion:

5.b) Destino previsto, deinterésgeneral y social delaobra o € servicio:

I:I Y en el caso de gecucidn de obras, especifique cua es el uso que se dardalaobraterminaday
quienes seran los usuarios de lamisma:

|:| Y en e caso de gjecucion de servicios, especifique s € servicio seprestaradeformagratuitao se
cobraraun precio, tasa, etc. Ademés, aclare quienes serén los beneficiarios Ultimos del servicio que
se prestara con los trabgadores desempleados contratados y mediante que procedimiento se
seleccionara a dichos beneficiarios tltimos:

6. Competencia parala e ecucion delaobra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia dela Corporacion Local para la gecucion dela
obrao servicio:

|:| Lacompetencia esta establecidaen d articulo 25 dela L ey Reguladoradelas Bases del Régimen
Locd, apartado............... (cite & gpartado)
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6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

I:I Titularidad publica de la Corporacion Locd

I:I Titularidad publica de otra Administracion, paralacua setiene permiso de actuacion, que se
acompaiiacon lasolicitud (Indique: S/nd/en tramite)

I:I Titularidad privada, con escritura de cesién para uso publico durante @ menos 25 afios, que se
acompafiaalasalicitud (Indique: s/nalen trémite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados |11 al X dela Memoriairan referidosal conjunto
delasobras (0 servicios) incluidas en € proyecto)

1.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

I:I Lagecucion seredizara por administracion directa

V.
INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS)

1. Trabajadores que serén contratados por la propia Corporacion Local ala finalizacion de proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendré que aconpafiar del compromiso de contratacion
firmado segiin model o anexo a esta Memoria.
(**) Tempord de d menos 6 meses o indefinido.

2 : Plan de Acomparfiamiento alalnsercion

DLaCorporacién Loca pondriadisposicion delostraba adores desempleados, alafinaizacion del
proyecto de obras 0 servicios, y por unaduracion de d menos 3 meses, un Tutor de Insercion, por
cada 10 trabgjadores, d objeto de prestarles asistencia técnica para la busqueda de empleo por
cuentagenao por cuenta propia.

LaCorporacion Locd pondré a disposicion de los trabg adores desempl eedos que muestren unainiciativa
emprendedora de autoempleo, alafinaizacion del proyecto de obras o servicios, y por
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I:I una duracion de a menos 3 meses, |os siguientes recursos:
(Describa d contenido material, locales, equipamiento, etc, puestos a disposicion y la localizacion de los mismos)

\Y

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOSTRABAJADORESPARTICIPANTESEN EL PROYECTO
DE OBRAS (O SERVICIOYS)

1. ;Lapractica profesional delostrabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional impartida por la Entidad L ocal ? (Deber& marcar una opcién)

I:INO

I:I Sl (en caso afirmativo cumplimente € cuadro siguiente a)plan formativo y b) los medios materiales
didacticos):
a) Describa € Plan Formativo:

Categoria Denominaciéon | Denominacién Descripcion dela Unidad Didactica del M odulo NUmero de
profesional y dela del Médulo trabajadores
Grupo Ocupacion formativoy
Cotizacion ala Numero de
SS. horas

b) Describa los medios materiales didacticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a

disposicion paralaredizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en € cuadro
anterior:

VI

PARTICIPACION DE COLECTIVOSDE DESEMPLEADOSCON ESPECIALESDIFICULTADESDE
INSERCION

(Determine s € proyecto de obras o servicio prevé la participacion de colectivos con especiales dificultades de insercion.

En caso deaprobarse |a solicitud, |a Oficina de Empleo remitird, para la cobertura delospuestos detrabajo, demandantesde empleo
dd colectivol/s elegido en este apartado)

No se prevé en d proyecto de obras 0 servicios la contratacion de ninglin colectivo especifico con especiaes
dificultades de insercion.
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I:I Si seprevéen e proyecto de obras 0 servicios la contratacion de |os siguientes col ectivos (en caso
afirmativo cumplimente e cuadro siguiente):

COLECTIVO NUmero de Por centaje sobre d
trabajadores | total detrabajadores
del proyecto
Jovenes menores de 30 afios
Mujeres

Paradosdelarga duracion, jovenes menores de 25 afios, con masde 6 meses
de inscripcién ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracién, de 25 o més afios, con mas de 12 meses de
inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Discapacitados

VII.
COSTE DEL PROYECTO DE OBRASO SERVICIOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A+B): .ioiiiiiiiiiiiiieiiieeee euros.
A) COSTESLABORALES(1+2): .cccivviviiiinnnnnns euros.
1. Cogesde contratacion delamano de obra desempleada (a+ b).................... euros.
a) Subvencion solicitada: ............ooenenenn. euros.

b) A financiar por la Corporacion Loca, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribuci én por conceptos no subvencionables (indemnizaciones, suplidos, retribucionesen
especie, €C) (*): vovvveviiiiii e, €uros.

2. Otroscogteslaboraesafinanciar por laCorporacion Loca correspondienteapersonal delapropia
entidad local 0 nueva contratacion detrabajadoresno subvencionados(*): .........oocvvvvennene
euros.

B) COSTESMATERIALES (*): .ooviiiiiiiiiiiiins €euros.
Relacione la tipol ogia de gastos que se incluyen como coste materia del proyecto de obras 0 servicios:

(*) De los costes indicados en este apartado debera acreditarse su disponibilidad financiera en e ANEXO IlI.



4039

PAG.

16 DE OCTUBRE DE 2012

MARTES

MELILLA,

4965

BOME NUM.

(ologo.ay ap o1sand 4 24quiop) d1qesuodsal 001U [ 0P

sees

st gp

....................-......Dﬂv

(YWil)

Terored odwon e epewsof ef u2 ajuarpuodsairos afejusotod [3 o ‘ejedmoo epewrof ef ered 9,001 (7)
"SBIP ()€ 9P OWIOO SISIUI SO] SOPO) OPUBIUOD BIB[NO[RD 9 SBIP US UQIORIND Bf ‘[ENSUSU UQIINGLIRI 3P $3 0AT03[00 OIUIAUOD [3 IS "PrUIdI[0S B] US epelly oiomi op visiaa1d vyd3] B] 9p
amued e sopejuod ‘0j0eko1d [2p uQIORIND ] BPUSIIXS 35 b SO] B S3[RIMBU S35 SO[ 3P SBIP SO OPUBIUOD BIR[NO[EI 3S SBIP U UOIOBINP €] ‘BLIBIP UOIONGLIAI 3P $3 0ANI[00 OTUAUO0I [2 15 (1)
(v ["(yXT opvitpdp jap v} anb pyuvno vusyy

01N IVIOL
|
@ [14] (g+v) t:1] (%) ) NOIDVZLLOD
% OLVHINGD STHOAVIVEVHL V14 0 ST I"IVID0S'S NOIDVZILOD TIALY OINFANOD 04N £ TYNOISZI0Hd
SATVLOL SALS0D VavNdor NOIVHNA N TV.LIOL NOIJVZLLO0D YI0ND OdIL AAVEDI4d N(OES OMVIVS YIMOOALYD NOID¥4N20

‘V1d O SN ¥0d ORI V.LINA I1LS00

(epuodsaii0o anb [euotsajoxd pepausisjua A ofeqex ap s3juopIooe 9p ajeiSida [ap ugIoUNy US ‘OLIB[ES OYIIP B AJuAIpUedsaLI0 [e100S pepLNSag el € [euoxed elond ef asopupluns ‘soptjdns £
SOUOIOBZIUWIAPUY SEPIN{OXS ‘PrUIOIOS B[ 3P OJUSIOW [2 U2 21uaFiA UQLeot]de 9p 0ALOR[00 01UaAU0D UN3as Jopefeqel) [ OPLUOQE OLIB[ES [9 UOJ PEPIULIOJUD P BIE[NO[ED 38 OPBUOLUIAGNS OLIE[ES 19) SOIDIAYAS
0 SVH90 3d 0LDIA0Ud 1A NA STINVAIDILYVA SOAVITdWISIA STIOAVFVAVIL SOT 3d NQIDVLVEINOD VT ViVd VAV.LIOITO0S NOIDNIAENS V1 3d 0TNITVO

O30y [} A3 BLAUY 0BUQTT BEIGS OTUOS T

0340¥N3 w205 OQNC

¥340UN3 NOINN

TYI¥LSE 073 30
OHTRN OIS

TIA




BOME NUM. 4965 - MELILLA, MARTES 16 DE OCTUBRE DE 2012 - PAG. 4040

MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL

como (1)
wereneene-.de la Corporacion Local ...............

INFORMA:

Que esta Corporacién Local se compromete a contratar con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacion del proyecto de obras o servicios denominado “ “, caso de que sea objeto de subvencién por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, a (2) ____ de los trabajadores participantes en el proyecto, por un periodo de, al
menos, seis meses de duracion, en la ocupacién de (3) .

Y para que conste expido la presente en.................,(Ma.......de..........oede

[0 [0

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Mancomunidad ¢
Entidad dependiente o vinculada.

(2) Numero de trabajadores.

(3) Denominacion de la ocupacion y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

5 T ,como(1)

................................................ delaEmpresa (2)..........ccvvevveviieieeannnn, CONNIF ............., y cOdigo de

cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ................eee.ll. , encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado “ “, que va a realizar la Corporacion Local

........................................... , en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio de
mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los trabajadores participantes,
esta interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacién del mencionado proyecto de obras
0 servicios, de (3) de los trabajadores participantes, por un periodo de, al menos, seis meses, en la
ocupacion de (4)

Y para que conste expido la presente en..................... Ma......... (o [ de ..coovveneen.

Fdo.:
(Firma y sello de la Empresa)

(1) Cargo de representacion en la Empresa.

(2) Denominacion completa de la Empresa.

(8) Numero de trabajadores.

(4) Denominacion de la ocupacion y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS

ENTIDAD - ADVERTENCIA GENERAL : Paracadasolicitud de subvencidn habrade presantarseunaMenoriadd proyectode

obraso servidios. EnlamismaMemoriano podrén agruparse obras con servicios. CadaMemoriapodra contener unasolachra

(ounsolosarvicia), o mésdeunaobra(o mésdeun savicio), pero en este caso, todas| as obras (o todos| osservicios) deberan

corresponder d migmo convenio colectivo de golicaciony mismajornada, duraciony fechas previsgasdeinicioy fin.

l.- DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS):

B nombre dd proyecto debera coincidir con d consgnado en d apartado 3° dd formulario de solicitud. Deberatener un

méximo de 100 caracteres.

Il.- INCLUS ON DEL PROYECTO DE OBRAS(O SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCIONINTEGRAL D!E LAS

POLITICASACTIVASDE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECI AL DE ACTUACIONESE INVERSI ONESJUSTI FICACION DE

LA NECES DAD DE DAR CONTINUIDAD A DICHO PROYECTO:

Semarcardlaopcion que, en U caso, corresponda.

[11.- DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO - ADVERTENCIA

GENERAL.: S d proyecto tuvieramgs de unaobra (o més de un sarvicio) secumplimentaran losgpartados 1°,2°0, 3, 49, 5°y

6° de este punto 111, por cada unade las obras (0 servicias). Recuerde que todas | as obras (0 sarvicios) dd proyecto deberdn

pertenecer d mismo grupo de prioridad delas areas de actividad prioritarias.

1. Desripcion dd contenido de la obra (0 servicio): Resumen del contenido de la obra o sarvicio. Se especificaran, en
cuanto epacio se precise parad|o, las actuad ones que se pretenden redli zar por los desenpleados que participenend
proyecto. Enrelacion d Anteproyecto técnico y planos se marcardla opcion que, en su caso, corresponda

2. Areade Adtividad prioritaria en la que se encuadra la obra o sarvidio: Seindicarad Areade Activided enlaque se

encuadrala obra o servicio, de conformidad con € Anexo V de la Orden de convocatoria Deberd marcarse unasola

opcion.

Duracion delaobrao savido. Seindicaralafechaprevigadeinicio teniendo en cuentalafechalimite ssfidadaenla

resolucion de concesion, gque en ningln caso podra ser posterior d 31 de Diciembre dd afo naturd ddl gerdicio

presupuestario en que se publicala convocatoria La fecha prevista de findizacion ssrd anterior d 1 dejulio dd afo
sguientey laduracion dd proyecto se especificarden meses.

Locdizacion dela obra o savidio: Seindicarad edificio, parcda, finca, parque, ec. end gque 2 gecutaralachrao

sErvido.

Descripcidn delostrabaosaredizar por cadaunadelas ocupaci ones que 2 pretende cortratar enlacbrao sarvido: Se

anotard como categoria profesond 'y grupo de cotizacidn ala Seguridad Sodid |, una de las Siguientes opaones

Ingenierosy Licenciados-Grupo 1; Ingenieras Técnicos, Peritosy Ayudantes Titulados-Grupo 2; JefesAdminigrativosy

de Tdler-Grupo 3; Ayudantesno Titulados-Grupo 4; CficidesAdminigtrativos Grupo 5; Subdternos Grupo 6; Auxiliares

Adminigtrativos-Grupo 7; Oficid esde primeray segunda-Grupo 8; Oficid esdeterceray Epecidistas-Grupo 9; Peones

Grupo 10.

Interésgenerd y soda delacbrao savicio: seinduiraunabreve explicacion motivadadd interésgenerd y socid dela

obrao sarvido propuestadesded punto devistadelaentidad locd. Semercaraunadelas dos opcionesfacilitadaend

goartado 6.b).

Conpetenciaparalag ecuciondelacbrao sarvicio: Semarcardunadelasdosopcionesfadilitadascitandod gpartadodd

Art 25 de la Ley Reguladora de las Bases dd Régimen Locd o normetiva de aplicacion en su caso. En cuanto ala

titularided dd objeto de actuacion, en d caso de gecucion de ohras 0 sarvidos de martenimiento inmuebles, se

determinara |atitularidad dd edificio, parcd aetc. donde seredizaranlasactueaci ones del ostrabg adores desepleados

|48

I~

[&)

Jep

I~

OBSERVACION COMUN PARA LOSAPARTADOS IV A X DE LA MEMORI A: losdatos consignados en losapartados
11l alXdelaMemoriairan referidosal conjunto delasobras (0 servidos) induidasen d proyecto.

IV.- REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS(O SERVICIOS). Semarcaraunadelasdosopdones
fadilitadas, teniendo en cuenta que todas las obras (0 sarvicios) del proyecto deberdn tener  mismo régimen de g ecucion.
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V.- INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS(O SERVICIOS).
Previsidn de contratacion alafindizacion del proyecto de obras (0 servicios) enlamismaocupaci on que la subvencionaday
por duracidn de, d menos, seismesss. .
1.-Traba adores sean contratados por lapropia Corporacion Loca seindicaralaocupaci on objeto delacontratacion, € n° de
trabgadoresy d tipo de contrato que necesariamente deberdser contrato indefinido o contrato tempora ded menos6 meses
de duracion.
2.-Plan de Acompafiamiento alalnsercion, se marcaré en su caso, una o ambas opciones.
VII. CUALIFICACION PROFESONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS(O SERVICIQS). Paraque sean va oradas | as acci ones complementarias deinsarcion debera
cumplimentarse integramentetodos| os datos de este gpartado V. Deberdamarcarseunaopcondd gpartado 2. Encasodequese
marque laopcion afirmativa, deberd cumplimentarse los siguientes campos.
a) Planformetivo: seespecificard ladenominaci dndd mdduloformetivoaimpartir por cada categoriaprofesiond y grupode
cotizacion, indicando € nimero detrabgadores partici pantes delaaccion formativa y seind uirdunabreve descripciondelas
unidades Didéacticas dd mddulo formativo y de su duracidn en horas. Para delimitar la categoria profesiond y € grupo de
coti zaci on setendraen cuental asigui ente ¢l asificaci on: Ingenierosy Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Téonicos, Peritasy Ayudantes
Titulados-Grupo 2; Jefes Adminigtrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Adminigtrativos-Grupo 5;
Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Adminigtrativos-Grupo 7; Oficialesde primeray segunda-Grupo 8; Oficialesdeterceray Especialistas-
Grupo 9; Peones-Grupo 10.

b) Medios materides didacticos indicar las aulas, inddaciones y equipos, que laentidad local pone a disposicion parala
realizacion de | as acci ones compl ementarias de formaci dn ocupaciona resefiadas en @ cuadro anterior.

VIil.- PARTICIPACION DE COLECTIVOSDE DESEMPLEADOSCON ESPECIALESDIFICULTADES

DE INSERCION: Se sefidard s d proyecto de obras 0 sarvicio prevé la participacion de colectivos con especides
dificultades de insercion, marcando una de las dos opciones indicadas. En caso dfirmetivo, se cumplimentara la tabla
correpondiente, teniendo en cuanta que la asignacion de un trabgjador aun colectivo es excluyente de suindusion en otro
colectivo. La sumade todos |os porcentagjes parciaes no superarad 100%.

En caso de gprobarselasolicitud, laOficinade Empleo remitird, paralacoberturadelospuestosdetrabagjo, demandantesde
| empleo del calectivo/s elegido en este gpartado.

IX.- COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS: De los codtes indicados en este gpartado deberd
acreditarse su disponibilided financieraen d Anexo 1. Seindicard e costetota de proyecto que comprendera lasumadd
tota decogteslabordesy dd totd decostesmaterides. Loscogteslabordes, asuvez comprenderdn, lasumadeloscostesde
contratacion de la mano de obra desempleada (subvencion solicitada y costes a financiar por la Corporacidn Loca por
digponerse en Conveni o Col ectivo, unaretribuci én por conceptosno subvencionables y Otroscogtes|abord esafinanciar por la
Corporacion Locd, correspondiente a persond de la propia entidad loca o nueva contratacion de trabgadores no
subvencionados.

X- CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORESDESEMPLEADOSPARTICIPANTESEN EL PROYECTO DE OBRASO SERVICIOS
B sdaio subvencionado se cdculara de conformidad con € sdario aonado d trabgador seglin convenio colectivo de
aplicacion vigente en € momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y suplidos, sumandose la cuota patrond ala
Seguridad Socid correspondiente adicho saario, enfuncién dd epigrafe de accidentesdetrabgoy enfermedad profesiond que
correponda. S € convenio colectivo es de retribucion diaria, laduracin en dias se calcularacontando los dias de los meses
naturd esalos que seextiendaladuracion del proyecto, contadosapartir delafechaprevistadeiniciofijadaenlasolicitud. S
e convenio colectivo esderetribuci 6n mensud, laduraci on en dias se cal cul ardcontando todos | os meses como de 30 dies. En
cuanto alajornada, seindicard 100% paralajornadacompleta, o € porcentaje correspondienteen lajornadaatiempo parcid.
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ANEXOII
CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE
SOLICITUD DE SUBVENCION

reremenneadelaCorporacion Local (2) ..vo.ve v e

CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta de la sesion celebradaporel (3) .....cooveeeveveeveveee.n.della
(@70 070 = o: 0 gl o To-= =) RN
eldia...........de..............de............... (*) se adoptaron, entre otros, los siguientes
acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporacion Local
denominado .....evcevcee e

B) Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla una subvencién
de.....c.evveiiee vennnn .. €UOS, para la contratacion de trabajadores desempleados

en la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios.
C) Realizar el citado proyecto de obras o servicios mediante @)...........ccovvenenn..

Y para que conste, se expide el presente certificado, de ordeny con el visto bueno del
Alcalde, Presidente,

BN @ BB OB

FIRMA

VeB?(5)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento

(2) Denominacidn de la entidad solicitante de la subvencion

(3) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc

(4) Administracion directa

(5) V°B? Presidente de la Corporacion Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)



BOME NUM. 4965 - MELILLA, MARTES 16 DE OCTUBRE DE 2012 - PAG. 4045

ANEXO 1l

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL

comO (1)..eeeviiiiiiiiiiieieiee e e eevenende la Corporacion Local (2) oveeeeevceeeneen,

CERTIFICA:

Que esta Corporacion Local, tiene posibilidades de financiacion para las partidas
presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion Local o Entidad dependiente
o vinculada en el proyecto de obras y/0o servicios denominado

CUANTIA ASIGNADA
PARTIDA PRESUPUESTARIA A LA OBRA O SERVICIO
Partida Presupuestaria
(Personal)
Partida Presupuestaria
(Materiales)

Partida Presupuestaria
(Indicar conceptos)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de ordeny con el visto bueno del
Alcalde, Presidente,

BN Qe OB e DB

FIRMA

VeB(3)

FIRMA:

(1) Interventor / Secretario-Interventor
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion
(3) VB? Presidente de la Corporacion Local



a) SALARIOSUBVENCIONABLE:
(Debgra marcar con una X s0lo una de las dos gpdones, al) o a.2), y suprimir dd texo la opadn no degida, para uma mayor

daridad dela cartificacion)
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ANEXOIV

D/DR“ ", o) ,delaCoporainlocd ¢
CERTIFICA:

Que d convenio cdedtivo de glicaddn a los trabgadores desampl edos que se cortraten en la gecuddn de la dora 0 savido

“, esd convenio cdectivo dela propia Corporacén Local, pubdlicado end BOVIE defeda

yoe

corforme a su Utina actudizaddn said, d sdaio a aboner alos trabgadores es, en jorneda a tiempo conpleo, en inporte
mensud / diario (auprinr lo queno proceda), d delasguentetabla

OCUPACION GRUPO CATEGORIA GRUPO SALARIO PLUSES Parte TOTAL SALARIO
PROFESONAL | PROFESONAL | COTIZACION BASE SALARIALE | propordond SUBVENCIONABLE
/NIVEL SSs (Meradl / S(Mensel / dePAGAS
SALARIAL *) Diario) Diario) EXTRAS
DEL *) (Meadl /
CONVENIO Diario)
™ @ ¢ (1+2+3)
(Enucasn)

(*) Ingenierosy Licendiados-Grupo 1; Ingenieros Ténicos, Peritasy Ayudarntes Tituados Grupo 2, Jefes Adinigtrativosy de Taller-Grupo 3; Ayudantes o
TitdadosGrupo 4; Ofidales AdminidrativosGrupo 5; SibaltanosGrupo 6; Awdliares Adninigrativos-Grupo 7; Cfidaes de primeray sspunda-Grupo 8;
Cfiddesdeteroray EpaddigasGrupo 9; PeonesGrupo 10.

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Que de corfornidad con d sdaio a ebonar alos trabgadores desarpleedos, la cuota petrand de oatizadon alla Seguridad

Sdd esladelatddasguate
OCUPACION | CATEGORIA PROFESONAL y BAEDE CNAE o CadigoCuadroll | TIPOATy | CUOTA PATRONAL A
GRUPO COTIZACIONSS COTIZACION **) EP. LA SEGURIDAD
@) (%) SOCIAL

(**) Sein laadtivided econdmica desarrdlada por laentided local (Conformea Ley de Presupuestos Generales dd Edtado para 201.1) 0 segdn la.ocupad on
dd trabgjador (9 et eqresararteindudaend Quadroll)

y praque condeexpidod

presarte oatificado, por or
T N

VeBR(5)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2)Denominacion de la entidad soficitante de la subvencion
(3) VoB? Alcalde Presidente de la Corporacion Local

deny cond vido bueno dd Alcdde Presdate

FIRMA
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORPORACION LOCAL (|nd|car nombre completo)

D7D2 .. . et een ey, €N CAIMAA DB (1)

CERTIFICA

Que el proyecto de obras o servicios denominado .. . e , localizado en . reeeeeeee CUYA

realizacion se lleva a cabo en colaboracion con el Servncno Publlco de Empleo Estatal en Melilla, fue mncnado con fecha e de
..de..

Lo que certifica a efectos de envio por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla de la cantidad fijada en la Resolucién de
otorgamiento como anticipo de pago, que podran remitir al Codigo de Cuenta (incluir Entidad/Sucursal/DC/N.° de
cUeNta/IBAN). .....c.cooveeeieiceve e A€ JA ENtidad FiNaNCiera ... BN e

= TR ORI o < NN o <

FIRMA (el responsable de la obra o servicio)

VeB?(2)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2) V°B°? Presidente de la Corporacion Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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(@00 Ty 0Tl = o o gl oo I () PRSP
DD encaidad de(2) ....ovvviiiiiii .

INFORMA

Que los trabaj adores desempleados contratados, de entre los remitidos por la Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo Edtatal, enlarealizacién del proyecto deobraso serviciosdenominado ...........o.eveeiiriiiieiiie e, ,
son los que se relacionan a continuacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI FECHA INICIO CONTRATO

EnMdillaa.......... e e de...........

(Firmay sello de la Corporacion Local)

(1) Indicar nombre completo
(2) Secretario
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ANEXO Vi

CERTIFICACION DE PAGO FINAL

Don/Dofa....... como (1) ..ovvvn

de (2 ,conNIF , responsable de la g ecucion del
proyecto de obras 0 servicios denominado ..... .nimero de expediente

CERTIFICA

Que lasubvencion percibida paralaredizacion del mencionado proyecto de obras 0 servicios, gecutado en € periodo comprendido
entred (dia, mes, afio) y € (dia, mes, afio) se hadegtinado alosfines
paa

los que se concedid y de acuerdo con la normetiva aplicable, y que |0s gastos efectivamente pagados efectuados atd fin con cargo
adicha subvencién son los que se detalan a continuacion, y cuyosjustificantes individudizados:
(Deberdmarcar unaopcion.)

O Se encuentran en |as dependencias de eta entidad para las acutaci ones de comprobacion y control legal mente establ ecidas
(sblo entidades de naturaeza plblica).
[J Se acompaiian junto con esta certificacion.

Subvencion otorgadaen reS0lUCION: . . . . ..t €
Subvencion percibidapor laentidad: . ... ... ..o €
Gagto judtificado: Gasto sdlarid y de Seguridad Socid redizado por laentidad: . ............... ... ... €
SAAO AraNtEgrar (BN SU G0 . .o oottt ettt e ettt e e €

(Diferenciaentre la subvencion percibiday € gasto judtificado.)
Que hasido ingresado en lacuentade Servicio Regiona de Empleo, acompafiandose d presente Anexo VII lacopiade
justificante de ingreso.

BN e @ B D

Firma

(1) Cargo responsable de los fondos
(2) Corporacion Local
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MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

2630.- RESOLUCION de 4 de octubre de 2012,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, de convoca-
toria de subvenciones para la realizaciéon de accio-
nes de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, a entidades colabo-
radoras sin animo de lucro para el ano 2012 en el
territorio de Melilla.

LaOrdende 20 de enerode 1998 (Boletin Oficial
del Estado [BOE] del dia 23), modificada por la
Orden de 4 de febrero de 2000 (BOE del dia 11),
establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones paralarealizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo. A su vez, el articulo 3.3 de la
primera Orden Ministerial dispone que antes del dia
30de noviembre de cada afo, el Director General del
Instituto Nacional de Empleo aprobara, mediante la
correspondiente resolucion administrativa que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, las nece-
sidades de actuacion en materia de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo delafio siguiente. Porotra parte,
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 56/2003
de Empleo, de 16 de diciembre de 2003 (BOE del dia
17) establece que el Instituto Nacional de Empleo
pasa a denominarse Servicio Publico de Empleo
Estatal, conservando el régimen juridico, economi-
co, presupuestario, patrimonial y de personal, asi
como lamisma personalidadjuridicay naturalezade
organismo auténomo de la Administracion General
del Estado, conlas peculiaridades previstas en esta
Ley.

En consecuencia, de conformidad conlo estable-
cidoenelarticulo 13delalLey 30/1992,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y haciendo
uso de laautorizacion establecida porla Disposicién

Final Segunda de la Orden y la delegacion de
competencias establecida en el punto primero.siete
3.1delaResolucidonde 6 de octubre de 2008 (BOE
deldia 13) del Servicio Publico de Empleo Estatal,
sobre delegacion de competencias en érganos
administrativos del Organismo.

El Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla ha resuelto:

Primero.- Convocaralas Entidades e Institucio-
nes sin animode lucro, que cumplanlos requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Orden del
Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales de 20de
enerode 1998, porla que se establecenlas bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
para la realizacién de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, que quieran colaborar con el Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla en la realiza-
cidndelas accionesindicadas en elterritoriode la
provincia de Melilla. Estas acciones previstas en
esta convocatoria estaran financiadas concargoa
la aplicacion presupuestaria 19.101.241 A485.00
del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal para el ejercicio 2012 por un
importe maximo de ciento noventa y nueve mil
cuatrocientos cuarentay dos euros con veinticinco
céntimos (261.692,00€).

Segundo.- Las necesidades de actuacion a
ejecutarporlas Entidades Colaboradoras, que se
convocan para las distintas acciones, son las
indicadas en el anexo |. EInumero de demandan-
tes a atender condicionara las horas asignadas
paralasubvencién correspondiente.

Tercero.- Se consideraran horas totales asigna-
das para el otorgamiento de la subvencion, las
correspondientes al tiempo de atenciéon a los
demandantes mas un 25% de preparacion técnica
de las acciones.

Cuarto.- Lasubvencién otorgada estara deter-
minada por el numero de horas asignadas, canti-
dad que servirade referencia para el cumplimiento
del objetivo de demandantes a atender.

Quinto.- Se consideraran numero de deman-
dantes aatenderlos demandantes que comiencen
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el proceso de Tutoria Individual con la entrevista
inicial, que seran una parte de los citados, y/olos de
Autoempleo. En el casodela Tutoria Individualizada
de orientacioén se estima que un promedio del 50%
continuaran en el proceso.

En el caso del Autoempleo, se estima que un
promedio del 20% recibiran atencionindividualizada
através del Asesoramiento de proyectos Empresa-
riales, y el otro 80% seran atendidos a través de
sesiones colectivas de Informacién y Motivacion
para el Autoempleo.

Se consideraran demandantes atendidos aque-
llos que inicien las correspondientes acciones, aun
cuando no las finalicen por causas no imputables a
la Entidad Colaboradora.

Sexto.- Eldesarrollode las acciones se efectuara
de acuerdo con las especificaciones técnicas que
figuran en el anexo Il y Anexo Il para personas
sordas o invidentes, de esta Resolucion. Una des-
cripcion detallada de las citadas especificaciones se
podra consulta en esta Direccion Provincial.

Séptimo.- Larealizacion de las actividades debe-
ra hallarse debidamente identificada o sefializada. Si
laactuacion estaincorporadaaun Servicio Integrado
parael Empleo, se aplicara sunormativa al respecto.
Enelcasode que serealice de modoindependiente,
se utilizara laidentificacion recogidaenelanexo IV,
donde figura el modelo para los carteles exteriores
de los locales. La citada identificacion, con las
medidas adecuadas se utilizara asimismo en escri-
tos, anuncios, publicaciones, vallas anunciadorasy
cualquiertipo de soporte (electrénico, informatico o
telematico) que a las mismas se refieran.

Octavo.-

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal subven-
cionaralas actuaciones de acuerdo conlanormativa
vigente.

2. Se consideraran gastos imputables a las ac-
ciones efectivamente realizadas en concepto de
gastos generales, materiales y técnicos, necesarios
para el desarrollo de esas acciones, l0s siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

Guias técnicas (incluidas transparencias).

Documentacion paralos participantes.
Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucion en material de oficina:
impresos y material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecu-
ciondelasacciones enlaparte correspondiente a
esa ejecucion:

Arrendamientos (excluido el "leasing"): Edifi-
cios, mobiliario, enseres y equipos del arrenda-
miento.

Mantenimiento (si no esta incluido en el arren-
damiento).

Suministro de energia eléctrica, agua, combus-
tible para calefaccién (si no esta incluido en el
arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, correos, ...)
Limpieza

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Publicidad exigida por esta Resoluciéony porla
normativa SIPE.

3. Las Entidades Colaboradoras vienen obliga-
das a actualizar en las Oficinas del Servicio Publi-
code Empleo Estatal los historiales de los deman-
dantes atendidos, incorporando los resultados de
los servicios prestados, utilizando a tal fin el
personal de apoyo cuya contratacion se subven-
ciona.

Noveno.-

1. Las entidades que deseen colaborar con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, presentaran
en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la
publicacién de esta Resolucion, y sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la solicitud de subvencion,
porduplicado, enla Direccién Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

2. La solicitud se formalizara en el modelo que
figuraenelanexoV, alque acompanaralasiguien-
te documentacion:
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a) Copia compulsada de la Escritura publica de constitucién y de los correspondientes Estatutos, y en su caso
de modificacién, de la Entidad, inscritas en el registro correspondiente, excepto si se trata de una Administracion
Publica.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, excepto si se trata de una Administracién Publica.
c) Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud.

d) Proyecto-memoria de las acciones arealizar, segun modelo que esta a disposicion de losinteresados en esta
Direccién Provincial.

e) Certificacion, en su caso, de la existencia de otras subvenciones, con indicacién de la cuantia y si se
encuentran en fase de solicitud o concesion.

f) Datos bancarios de la cuenta corriente donde se desee percibir la subvencién.

3. En el caso de que las acciones a subvencionar estén incluidas en un Plan de Servicios Integrados para el
Empleo, el proyecto-memoria presentado para éste sera suficiente para cumplir el requisito establecido en el
numero 2d de este articulo, siempre y cuando en el mismo se contengan los extremos previstos en el articulo 5.2
letra c) de la Orden Ministerial de 20 de enero de 1998, debiendo en este caso proporcionar Unicamente la
informacién requerida paralatramitacion de las subvenciones en esta Resolucion que no se encuentre en aquella.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara el cumplimento de los requisitos exigidos en la Orden,
efectuando las visitas necesarias, lo que determinara la admision o no de las solicitudes. En las entidades que
hayan actuado en afos anteriores se tendran en cuenta para la admisién de las solicitudes la suficiencia
demostrada en la ejecucion de las acciones y en la observacién de sus especificaciones técnicas.

Décimo.-

1. Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

puntos (hasta 80)
a) Acciones desarrolladas en e marco de convenios de colaboracién 10
existentes con € Servicio Publico de Empleo Estatal, que tengan por
objeto laintegracion de politicas activas
b) Coordinacion e integracion de las acciones de orientacion profesional | Integracion de méas del 5% de los
para el empleo y el autoempleo con otras de calificacion profesional, | trabajadores atendidos en a afio
formacion ocupacional, escuelas taller y casas de oficios, talleres de | @terior: 10 puntos
empleo, fomento de la contratacion o de iniciativas de actividad u otras | !Ntegracion de mas del 3%y hasta
- : o - el 5% de los trabgadores
que fg(;lllten a demgnplante de empleo seguir un itinerario personal de atendidos el afio anterior: 8 puntos
insercion Iaboral._ (_maX| mo 10 pgntos_) _ _ Integracion de méas del 2% y hasta
(La gwtldad beneflqlarlg presentara un |.n.f0rme. nominal, con los trgbaja(joreﬁ e 3% de los trabgjadores
atendl_d_os que han su_jo integrados en un _|t| nerario personal de insercion laboral, | gendidos e afio anterior: 6
especificando |as acciones alas que han sido remitidos) puntos.
Integracion de mas del 1% y hasta
e 2% de los trabgadores
atendidos el afio anterior: 4 puntos

c) Cobertura territoria de las necesidades, especialmente en aquellas zonas 10
donde los medios propios del Servicio Publico de Empleo Estatal,
resultan insuficientes para atender las necesidades de actuacién de la
provincia

d) Experiencia de la Institucion o Entidad en el desarrollo de las acciones | Valoracion positiva: 10 puntos.
solicitadas, valorandose en positivo la buena gjecucion. (La valoracion se
realizard mediante informe de la Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion
y Prestaciones)

e) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los minimos maximo 10
exigidos en las Especificaciones Técnicas en el momento de la solicitud
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(LavEnti dad bmeficiaiaeﬂoecificaé detalladamente en un informe la cantidad en Puntuacion parcia
que se superen los minimos exigidos)

Recursos humanos (formacion y experiencia) 3
Recursos técnicos (métodos e instrumentos) 3
Locales 2
Recursos materiales 2

f) Procedimientos de gestion y seguimiento de |as acciones que aseguren un | Vaoracion positiva: 10 puntos.
flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de
lainformacién y que no impliquen un aumento de cargas de trabgo para
e Servicio Piblico de Empleo Estatal (La vaoracion se redlizar4 mediante
informe de la Subdireccion Provincial de Empleo, Formacidn y Prestaciones)

0) Reduccion del coste por eficiencia, 0 concurrencia de otras subvenciones 10
h) Sistemas de evaluacién de los servicios a los demandantes de empleo, 10
gue pongan de manifiesto la calidad de los mismos

2. Teniendo en cuentala valoracién de los anteriores criterios, se obtendra la puntuacion total de cada solicitante.
Encasode empate enla puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntuacién en el criterio
"a", de producirse un nuevo empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden
descendente hasta el "h".

3. La valoracion minima para tomar en consideracion las solicitudes sera de 20 puntos.
Undécimo.-

1.- La Subdireccién Provincial de Empleo, Formaciony Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Melilla sera el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento, y sera quien prepare la documentacion
necesaria que permita determinar, conocer y comprobar los datos para realizar la evaluacion de las solicitudes
segun los criterios fijados en esta convocatoria.

2.- La comision de evaluacion de las solicitudes, a efectos de esta convocatoria, estara integrada por los
siguientes miembros:

. Presidente: El Subdirector Provincial de Empleoy Formacién del Servicio Publico de Empleo Estatal 6 persona
enquiéndelegue.

. Vocales: Dos funcionarios o técnicos de la citada Subdireccidon Provincial, uno de los cuales actuara como
Secretario.

El 6rgano instructor fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la asignacién de los criterios de
valoracién y adjudicacion de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacién de las solicitudes, de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, con unarelacion de las solicitudes ordenadas de mayora menor
puntuacion.

3.-Deacuerdoconloestablecidoenelarticulo 59, punto 6, apartado b), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacion
delos actos administrativos del procedimiento se realizara en los tablones de anuncios de esta Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla, sita en la calle Gurugu, n.? 2, local 1, de Melilla, sustituyendo
a la notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

4.- El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara alos interesados segun lo dispuesto en el apartado
anterior para que, en el plazo de 10 dias, presenten, en su caso, alegaciones. La propuesta se calculara teniendo
en cuenta el porcentaje que represente el total de la valoracion de cada solicitud sobre el total de las valoraciones
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de todas las solicitudes que hayan superado la
puntuacién minima. La cuantia econdmica se ajus-
tara alas disponibilidades presupuestarias, mante-
niendo el citado porcentaje.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su
caso, porlosinteresados, se formularala propuesta
de resolucién definitiva. Se comunicara de laforma
establecidaen el apartado 3 que antecede, paraque
en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tivano crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente ala Administracion, mientrasno se
le haya notificado la resolucién de concesion

Duodécimo.-

1. El Subdirector Provincial de Empleo, Forma-
ciony Prestaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal, visto el expediente y el informe del 6rgano
colegiado, efectuarala propuesta de resolucion de-
finitiva que sera elevada al Director Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla, que
adoptaralas resoluciones que procedan resolviendo
el procedimiento.

2. La resolucion se dictara dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo maximo sin que exista resolucion expre-
sa, la concesién de la subvencién se entendera
desestimada.

Decimotercero.-

Unavezque las entidades hayan acreditado que
se encuentran al corriente, a efectos de subvencio-
nes, del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente ala Seguridad Social, previa certificacién del
iniciode las acciones, podran percibirlas cantidades
previstas en la normativa citada.

Elpersonal acontratar por parte de las empresas
beneficiarias no podran haber mantenido una rela-
cion laboral, sin tener en cuenta contratos para la
realizacion de acciones OPEA, con dichas empre-
sas, en los 12 meses anteriores a la fecha de la
resolucién de concesién de subvenciones.

Decimocuarto.-

Para comunicar al Servicio Publico de Empleo
Estatal los demandantes atendidos y las claves de

los resultados de las distintas acciones se utiliza-
ran las "Fichas de control" de acciones, cuyo
formatoy caracteristicas proporcionarael Servicio
Publico de Empleo Estatal, y en las que se
incluiran los datos de la Entidad, detalles de la
accion, el Documento Nacional de Identidad, el
nombre y apellidos de los demandantes atendi-
dos, la Oficina de Empleo de inscripcion de los
mismos, sus firmas en cada actoy la clave de los
resultados.

Estas "Fichas de control" firmadas por los
participantes, junto con las "Hojas Resumen de
las Acciones", correspondientes, se presentaran
cada dos meses al Servicio Publico de Empleo
Estatal, con una copia para su compulsa. Finali-
zadas las acciones, se acompafara un ejemplar
de todas ellas a la solicitud de liquidacion final,
para justificar las acciones realizadas y los de-
mandantes atendidos en cada unade las acciones
realizadas y los demandantes atendidos en cada
una de las acciones. Todo ello sin perjuicio del
registro en el sistema de informacién laboral de
empleo, segun el articulo 6.3 de esta Resolucion,
de esos datos, de modo continua a medida que se
vayan desarrollandolas acciones, parafacilitar su
gestion.

Decimoquinto.-

Finalizada la ejecucion de las acciones, comu-
nicaran este hecho al Servicio Publico de Empleo
Estatal en los tres dias siguientes, presentado la
"Liquidacién Final" en el mes siguiente a la finali-
zacion. Esta liquidacion se realizara en el modelo
que disponga el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, al que acompanaran las fichas de control de
acciones con sus hojas resumen correspondiente
y los justificantes de gastos originales, que seran
visados por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
especificando la cantidad afectada a las subven-
ciones.

Final.-

Esta Resolucién entraraenvigoral dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla.

Melilla a 4 de octubre de 2012.
El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.
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ANEXO |
NuUmero de demandantes a atender en 10 meses
Melilla Tutoriaindividualizada Autoempleo Total
750 46 796
Total 750 46 796
ANEXOII

Especificaciones técnicas de las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo

Los demandantes de empleo a atender, relacionados en el anexo |, comenzaran el proceso de atencion por la
TutoriaIndividualizada, o porla Asistencia para el Autoempleo. Desde la Tutoria Individualizada puede continuarse
la atencién de forma individual o con la participacién del usuario en una o varias de las acciones colectivas de
Orientacion para el Empleo, asi como iniciarse cualquiera de Asistencia para el Autoempleo.

A. Proceso de orientacién profesional para el empleo.
Descripcién de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (TI): Es el proceso individualizado de orientacién profesional, donde técnico y usuario
acuerdan los pasos a realizar para conseguir un éptimo desarrollo del itinerario de insercién profesional.

Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y competencias del usuario que le permitan identificar
opciones, elegir entre las mismas, tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar sus resultados de forma
autonoma.

Los contenidos de la accion versaran, en funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de
empleo, sobre: busqueda activa de empleo, desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion y taller de
entrevista. Las sesionesindividuales se espaciaran dependiendo de la participacion del usuario en otras acciones.

2. Desarrollo de los Aspectos Personales para la ocupacion (DAPO): Accidn colectiva, encaminada a incidir
sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso
deinsercion profesional.

Su objetivo es facilitar actitudes positivas de insercién mediante el desarrollo de los recursos personales del
demandante y asumir autdnomamente el desarrollo y ajuste de su proyecto personal de insercién profesional.

Los contenidos se desarrollaran en tres fases: Cohesién y activaciéon grupal. Contraste y retro informacion.
Apoyo a la autonomia.

3. Grupode Busqueda de Empleo (BAE-G): Accidn colectiva encaminada a que el usuario adquieray/o desarrolle
técnicas y habilidades que le faciliten la busqueda activa de empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los instrumentos y adquiera las habilidades necesarias
que le posibiliten realizar una busqueda de empleo de forma activa, organizada y planificada.

Los contenidos de la accién se desarrollan mediante los siguientes médulos: Situate. Cémoy dénde encontrar
trabajo. El circuito de seleccion. Informacion laboral y autoempleo.

4. Tallerde Entrevista (TE): Accion colectiva dirigida aincrementar los conocimientos teérico-practicos basicos
y los recursos personales de los demandantes de empleo para que afronten la entrevista de trabajo con mas
posibilidades de éxito.

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento en grupo, las habilidades, competencias y
estrategias basicas necesarias en una entrevista de seleccion para un puesto de trabajo.
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Los contenidos versaran sobre: Naturalezay definicion de la entrevista. Preparacion de la entrevista. Preguntas
en la entrevista. Objetivos de la entrevista. Estilos de afrontar la entrevista.

B. Asistencia para el autoempleo.

Los demandantes a atender en Autoempleo accederan, de acuerdo con sus requerimientos, bien a sesiones
colectivas de Informacion y Motivacién para el Autoempleo, bien a una accién individual de Asesoramiento de
Proyectos Empresariales.

Descripcién general de las acciones:

1. Informaciény Motivacién para el Autoempleo (INMA): Accidn colectiva encaminada a motivar al desempleado
hacia lainiciativaempresarial, proporcionandole la informacion necesaria parallevara cabo un proyecto de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo como via de acceso al
mercado laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la elaboracion de un Plan de Negocio.

Los contenidos versaran entorno a: El Autoempleo. Elemprendedory laldea. Elaboracion del Plan de Empresa.
Las formas juridicas, ayudas, subvenciones y tramites de constitucion y puesta en marcha de la empresa.

2. Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE): Accién individual encaminada a proporcionar a
emprendedores con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la elaboracién del Plan de Empresa y su
puesta en marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracién de su proyecto empresarial, apoyando y asesorando en
aquellos aspectos que presenten mayores dificultades.

Los contenidos versaran sobre el estudio de mercado y plan de marketing, el plan de produccién, el plan
econdémico financiero y la eleccién de la forma juridica de la empresa.
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C. Tablas resumen de las epecificaciones técnicas

Accion Métodos / Instrumentos Requisitos del personal Instalaciones / Material Tiempo de atencion al usuario
técnico
Tutoria Accion  Individual. Guia | Licenciados, Despacho  (recomendable | Seis horas maximo en un
Individualiza | Técnica de Tutoria | preferentemente, en | 10 m%. Documentacion del | maximo de seis meses
da (TI) Individualizada y Guias | Psicologia, Pedagogia | Usuario: Material de las
Técnicas de las Acciones: | o similar, con formacién | Guias Técnicas de las
BAE, DAPOy TEde 2000 | y/o experiencia en: | Acciones BAE, DAPO y TE
realizacion de | de 2000
entrevista personal,
orientacién  profesional
y utilizacién de técnicas
de motivacion y
comunicacion. Asi
como diplomados,
preferentemente en
Trabajo Social o similar,
con experiencia
acreditada en la
imparticion de acciones
IOBE en ejercicios
anteriores
Desarrollo Accion  Grupal  (8-12 | Licenciados, Sala (recomendable 42 m?). | 12 Fase: seis horas (tres
de Aspectos | usuarios): preferentemente en | Documentacién del Usuario | h./sesién)
Personales 12 Fase: 2 sesiones Psicologia y/o | DAPO 22 Fase: nueve horas (tres
Para la | 22 Fase: 3 sesiones Pedagogia, con h./sesion).
Ocupacion 3? Fase: 1 sesion experiencia en: técnicas 32 Fase: tres horas
(DAPO) de entrevista, direccion At. Usuario (tres fases):
y animacion de dieciocho horas
reuniones, técnicas de
motivacion y
comunicacion
Grupo  de | Accion  Grupal (812 | Licenciados o | Sala (recomendable 42 m°). | Veinticuatro  horas  (seis
Busqueda usuarios). Guia Técnica | Diplomados Documentacion del Usuario | sesiones de cuatro horas)
de Empleo | BAE-Grupo de Busqueda universitarios, con | BAE-Grupo de Busqueda
(BAE-G) experiencia en
orientaciéon profesional,
comunicacion y trabajos
en grupo
Busqueda Accion  Grupal  (10-15 | Técnico Superior, | Sala (recomendable 45 m®). | Veinticuatro horas maéximo
Activa  de | usuarios). Guia Técnica | preferentemente Documentacion del Usuario | (ocho sesiones de tres horas),
Empleo - | BAE-Taller de Entrevistas licenciados en | BAE- Taller de Entrevista minimo doce horas
Taller de Psicologia, Pedagogia
Entrevista 0 en Sociologia.
(BAE-TE) Técnico Medio:
Diplomados en Trabajo
Social, Magisterio,
Educador Social, o
cualquier otra titulacion
con las habilidades y
conocimientos
requeridos
Informacion | Accion  Grupal  (10-15 | Licenciados, Sala (recomendable 45 m) | Tres horas
y Motivacion | usuarios) Guia Técnica | preferentemente en | Documentacion de Usuario
para el | Informacién y Motivacién | Ciencias Econdmicas, | INMA
Autoempleo | para el Autoempleo Empresariales o en
(INMA) Derecho.
Diplomados en
Empresariales, Trabajo
Social o Relaciones
Laborales
Asesoramien | Accién Individual. Guia | Licenciados, Despacho  (recomendable | Cinco horas y media
to de | Técnica Asesoramiento de | preferentemente en | 10m?
Proyectos Proyectos Empresariales Ciencias Econdmicas, | Documentacion de usuario
Empresarial Empresariales o | APE
es (APE) Derecho.
Diplomados en
Empresariales, Trabajo
Social o Relaciones
Laborales
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ANEXO 1

Tabla resumen de especificacionestécnicas delas accionesde orientacion profesonal parad empleoy asstenciaparad
autoempleo

Colectivo: Personas Sordas o Invidentes

Accion Métodos/Instrumentos Requisitos del personal Instalaciones/Material Tiempo de atencién al usuario
técnico
Tutoria Accioén Individual. | Licenciados, Despacho (recomendable | Doce horas maximo en un
Individuali | Guia Técnica de | preferentemente, en | 10md). maximo de seis meses
zada (Tl) | Tutoria Psicologia, Pedagogia o | Documentacién del
Individualizada y | similar, con formacion y/o | Usuario: Material de las
Guias Técnicas de las | experiencia en: realizacién | Guias Técnicas de las
Acciones: BAE, | de entrevista personal, | Acciones BAE, DAPO vy
DAPO Yy TE de 2000 orientacién  profesional y | TE de 2000
utilizacion de técnicas de
motivaciéon y comunicacion.
Asi  como diplomados,
preferentemente en Trabajo
Social o similar, con
experiencia acreditada en la
imparticion de  acciones
IOBE en gjercicios
anteriores
Desarrollo | Accién Grupal (8-12 | Licenciados, Sala (recomendable 42 [ 1% Fase: ocho horas (tres
de usuarios): preferentemente en | md. h./sesion)
Aspectos | 12 Fase: 2 sesiones Psicologia y/o Pedagogia, | Documentacion del | 22 Fase: doce horas (tres
Personale | 22 Fase: 3 sesiones con experiencia en: técnicas | Usuario DAPO h./sesién).
s Para la | 32 Fase: 1 sesion de entrevista, direccion vy 32 Fase: cuatro horas
Ocupacio animacién de reuniones, At.  Usuario (tres fases):
n (DAPO) técnicas de motivacion y veinticuatro horas
comunicacion
Grupo de | Accion Grupal (8-12 | Licenciados o Diplomados | Sala (recomendable 42 | Treinta horas (seis sesiones
Busqueda | usuarios). Guia | universitarios, con | m). de cinco horas)
de Técnica BAE-Grupo | experiencia en orientacion | Documentacion del
Empleo de Busqueda profesional, comunicacion y | Usuario BAE-Grupo de
(BAE-G) trabajos en grupo Busqueda
Busqueda | Accion Grupal (10-15 | Técnico Superior, | Sala (recomendable 45 | Treinta y dos horas (ocho
Activa de | usuarios). Guia | preferentemente licenciados | m?). sesiones de cuatro horas)
Empleo - | Técnica BAE-Taller | en Psicologia, Pedagogia o | Documentacion del
Taller de | de Entrevistas en Sociologia. Usuario BAE- Taller de
Entrevista Técnico Medio: Diplomados | Entrevista
(BAE-TE) en Trabajo Social,
Magisterio, Educador Social,
0 cualquier otra titulacion
con las habilidades vy
conocimientos requeridos
Informacié | Accion Grupal (10-15 | Licenciados, Sala (recomendable 45 | Cuatro horas
n y | usuarios) Guia | preferentemente en | m® Documentacién de
Motivacié | Técnica Informacion | Ciencias Econdmicas, | Usuario INMA
n para el | y Motivacién para el | Empresariales o) en
Autoempl | Autoempleo Derecho.
€0 (INMA) Diplomados en
Empresariales, Trabajo
Social o Relaciones
Laborales
Asesorami | Accion Individual. | Licenciados, Despacho (recomendable | Seis horas y media
ento de | Guia Técnica | preferentemente en | 10md)
Proyectos | Asesoramiento de | Ciencias Econdmicas, | Documentacion de usuario
Empresari | Proyectos Empresariales o Derecho. APE
ales Empresariales Diplomados en
(APE) Empresariales, Trabajo
Social o Relaciones
Laborales
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ANEXO IV
IDENTIFICACION
Pantone 116 @ Fondo blanco
g i,
e-_lﬂ'ﬂ.
1 ﬂ[ﬁ@‘:’
COBERND Acciones de Crientacion Profesiona Tipografia
PEESPANA Para el Empleo y el Autoempleo | Gill Sans,
MINISTERIO Arial normal,
DE EMPLEO Helvética normal
Y SEGURIDAD SOCIAL Arial Narrow normal
Tipografia de
los SERVICC) PIRLICE
emblemas: [ ERMPLED ESTATAL Pantone 424
Gill Sans

Emblema del Servicio
Publico de Empleo Estatal:

Espacio reservado para simbolos y
logotipos de otras entidades

colaboradoras
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ANEXOV

Solicitud de subvencién para larealizacon de acciones de orientacion profesonal parad empleoy

asgenciaparad autoempleo

NUmero de registro: fechaderegistro;

D./.D?

Cargo o funcion

Como represantante legd delaEntidad o I ndtitucion

Cdleplaza NUmera;
Locdidad: Codigo municipd:
Provincia Cddigo podd:
Teléfono:

Cuyadenominecion juridicaes

NIFCIF

Con domidlio encdle/plaza

Locdidad:

Provincia

Codigo podd: Tdé&ono:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de Enero de 1998 (Baletin Oficid dd Estado nimero 20, ddl dia 23)
por la que s establecen las bases reguladoras para la conceson de subvenciones para la redizacion de acciones de orientacion
profesond parad empleo y asstendia para d autoempleo, modificada por la Orden de 4 de febrero de 2000 (boletin Cficid del
Estado nimero 36, dd dia 11) y en la Resolucidn de 21 de febrero de 2006 de la Direccion Provindid dd Sarvicio PUblico de
Empleo Egtata en Mdillade convocatoria paralaconces 6n de subvenciones paralas mismesen d arbito taritorid de Mdilla

Solicdta: Laconces 6n de subvencion paradesarrollas las acciones de (1)

gue figuran en d proyecto-memoria de las acciones a redizar, que s adjunta, que irdn dirigidas a los usuarios
determinados en d mismos, durante e gercicio correspondiente d afo 2006, de acuerdo con | as especificaci ones técni cas gprobadas

por & Sarvicio PUblico de Empleo Edtatd y disponible en detdle enla Direccion Provincia de Mdlilla

Declaraasmismo conocer lo establecido en lalegidacion vigente, y que ha solicitado u obtenido subvencidn pararedizar

los mismos objetos de esta solicitud de (laentidad)
Yy por unacuantiade
Losdatos bancarios parapercibir lasubvencidn, en caso de ser gprobadalasolicitud, sonlossguientes
Tituar delacuenta
Nombre de laEntidad Bancaria
N° de cuenta
Cadigo IBAN:
Codigo BIC:
N° de sucursdl: DC.
Entidad:
Cdleplaza NUmero:
Municipio: Provinda Cddigo Podtd:

(luger, fecha)
Fdo: (Nombre'y Apdlidos)

Red aci 6n de documentos que aporta la Entidad
Solicitud de subvencion paralaredizacidn delas acciones y datos bancarios (por duplicado)
Copia compulsada de la escritura de condtitucion.
Copiacompulsada de | os Edtatutos de la Entidad.
Copia compulsada de latarjetade identificacion fiscdl.
Copia compul sada de la escritura donde consten | os poderes de la persona gue redizalasalicitud
Proyecto-memoriade las acciones aredizar

S. Director Provindal dd Servicio Publico de Empleo Estatal de Mdilla
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO 1.2INSTANCIA EINSTRUCCION
NUM. 3 DE MELILLA

PROCEDIMIENTO: VERBALDESAHUCIO FALTA
PAGO210/2011

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

2631.- En el procedimiento de referencia se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
Juez/Magistrado-Juez.

Sr./a: FERNANDO GERMAN PORTILLO
RODRIGO.

EnMelilla, atreintay uno de julio de dos mildoce.
PARTEDISPOSITIVA
Acuerdo:

RECTIFICAR EL PUNTO SEGUNDO DE LA
SENTENCIA dictado con fecha 13.07.2012, en los
siguientes términos:

"2.- Procede CONDENAR al demandado a que
abone aldemandante la suma de catorce mil cuatro-
cientos euros (14.400 euros) ..."

MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolu-
cion no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los
recursos que procedan, en su caso, contra la reso-
lucién que aqui se aclara/adiciona.

Asilo acuerday firma S.S2.-

Y como consecuencia del ignarado paradero de
JUAN CARLOS COYACRESPO, DNI09.292.620E,
se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Melilla a 13 de septiembre de 2012.

El Secretario Judicial. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE
MALAGA

C/. FISCAL LUIS PORTERO GARCIA, (Ciudad
de la Justicia de Malaga) Planta 32.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales
155/2011 Negociado: 6

N.1.G.:2906744520100015215
De: D/D2. ANTONIO PAEZ RUIZ

Contra: FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
ALUMINIOS ANFORA SL Y PROYECTOS
MAHIPLAST SL.

EDICTO

2632.- D.2 MARIA DE LAS MERCEDES SAN
MARTIN ORTEGA, SECRETARIO/A JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 10 DE
MALAGA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en
este Juzgadobajo elnumero 155/2011 ainstancia
de la parte actora D/D.2 ANTONIO PAEZ RUIZ
contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ALU-
MINIOSANFORASLY PROYECTOS MAHIPLAST
SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha 10 de junio de
2011 del tenor literal siguiente:

AUTO
En Malaga, a diez de junio de dos mil once.
Dada cuentayy;
HECHOS

PRIMERQO.- En los autos de referencia, segui-
dos a instancia de /D2.: ANTONIO PAEZ RUIZ,
contra ALUMINIOS ANFORASLY PROYECTOS
MAHIPLAST SL, se dicté resolucion judicial en
fecha veinte de diciembre de dos mil diez, por la
que secondenabaalademandadaalabonodelas
cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.-Dicharesoluciénjudicial es firme.

TERCERQO.- Que se ha solicitado la ejecucion
delaresolucion porlaviade apremio, todavez que
porlademandada no se ha satisfecho elimporte de
la cantidad liquida, objeto de la condena, en el
plazo de 20 dias desde la notificacion de la senten-
cia.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad
jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo

juzgado en todo tipo de procesos, corresponde
exclusivamente alos Juzgadosy Tribunales deter-
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minados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espanola y articulo 2 de la Ley Organica del
PoderJudicial.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 235 de LPL y 545 de la LEC, si el titulo ejecutivo
consiste en resoluciones judiciales, resoluciones dictadas por el Secretario Judicial al que esta Ley le reconozca
el caracter de titulo ejecutivo, se dictara auto que contenga orden general de ejecucién y despacho de la misma
por el Tribunal que conocid del asunto en primera instancia.

PARTEDISPOSITIVA

S.S2. litma. DIJO: Se despacha ejecucion afavor de /D2.: ANTONIO PAEZ RUIZ, contra ALUMINIOS ANFORA
SLY PROYECTOS MAHIPLAST SL, SOLIDARIAMENTE, por la cantidad de 11.067,00 euros en concepto de
principal, y de 2.213,40 euros presupuestada para gastos y costas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contrala mismano cabe recurso alguno,
sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en laformay plazo a que se refiere el fundamento
cuarto de esta resolucién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo/a. Sr./Sra. D./Dfia. MARIA ROSARIO MUNOZ ENRIQUE,
MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE MALAGA. Doy fe.

EL/LAMAGISTRADO-JUEZ.
EL/LASECRETARIO/A.
DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirvade notificacién aldemandado ALUMINIOS ANFORA SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MELILLA, con laadvertencia
de quelas siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestirlaforma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a cinco de octubre de dos mil doce.
La Secretaria Judicial.

Maria de las Mercedes San Martin Ortega.
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