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afo 2013 quede conformado como se indica a
continuacion:

1.-1de Enero, Aho Nuevo.

2.-7 de Enero, lunes siguiente a la Epifania del
Sefior.

3.-19 de Marzo, San José.

4.- 28 de Marzo, Jueves Santo.

5.- 29 de Marzo, Viernes Santo.

6.-1 de Mayo, Fiesta del Trabajo.

7.-15 de Agosto, Asuncion de la Virgen Maria.

8.- 9 de Septiembre, lunes siguiente al Dia de
Ntra. Sra. Virgen de la Victoria (excelsa Patrona de
la Ciudad).

9. -17 de Septiembre, Dia de Melilla.

10.-12 de Octubre, Fiesta Nacional de Espafiay
la Hispanidad.

11.-15 de Octubre, Fiesta del Sacrificio (A id El
Kebir)

12. -1 de Noviembre, dia de Todos los Santos.
13.-13. -6 de Diciembre, dia de la Constitucion.

14.-26 de Diciembre, lunes siguiente a la Nativi-
dad del Sefior.

Las Fiestas por la que se efectua la opcién y
tienen la consideracién de locales son los dia 8 de
Septiembre, Dia de Ntra. Sra. Virgen de la Victoria
(excelsa Patronade la Ciudad)y 17 de Septiembre,
Dia de Melilla.

De otra parte y de conformidad con el articulo 45.3
delRD2001/1983, de 28 dejulio, sobre regulaciénde
lajornadadetrabajo, jornadas especialesy descan-
sos, se sustituye el dia 9 de diciembre (lunes
siguiente ala Inmaculada Concepcion) poreldia 15
de octubre, Fiesta del Sacrificio (Aid el Kebir).

Lo que le traslado para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 4 de octubre de 2012.
El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2566.- ElI Consejo de Gobierno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de
2012 adopto entre otros el siguiente acuerdo:

"PUNTO CUARTO.- Visto el correspondiente
expediente donde figura acuerdo favorable de la
COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS ensesién ordinariade fecha 24 de
septiembre de 2012 de conformidad con el mismo
el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la Pro-
puesta de la Consejeria de Administraciones Pu-
blicas que textualmente dice:

"PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE
SE DECLARA LA APLICACION PARA EL PER-
SONALAL SERVICIO DE LAADMINISTRACION
DE LA CIUDAD AUTONOMA, EL REGIMEN DE
LAS PRESTACIONES ECONOMICAS PREVIS-
TASENLASITUACION DE INCAPACIDAD TEM-
PORAL POREL REAL DECRETO-LEY 20/2012,
DE 13 DE JULIO.

ElReal Decreto-Ley 20/2012,de 13 dejulio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupues-
taria y de fomento de la competitividad, en su
articulo 9 haestablecido una nueva regulaciéon de
la prestaciéon econdmica en la situacion de incapa-
cidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, organismos y entida-
des dependientes de las mismas, habilitando a
cada Administracion Publica para que en el plazo
detres meses desde su publicaciony en el ambito
de susrespectivas competencias, pueda comple-
tar las prestaciones que percibe el personal a su
servicio enlas situacion de incapacidad temporal,
de acuerdo con los limites que asimismo se fijan
en dicha disposicion legal con el caracter de
normativa basica.

Asimismo, en la Disposicién adicional deci-
moctava del citado Real Decreto-Ley se han regu-
lado los complementos en los supuestos de inca-
pacidad temporal para el personal de la Adminis-
tracion General del Estadoy organismosy entida-
des dependientes del mismo, acogidos al Régi-
men General de la Seguridad Social.



