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EXPONEN

PRIMERO.- Este convenio se desarrolla en elmarco de colaboraciéon que la Excma. Ciudad Autdnoma de Melilla
atravésdela Consejeria de Administraciones Publicas mantiene con las Entidades Sindicales con representacion
local enla Ciudad Autonoma de Melilla (V11 del Acuerdo Marcoy IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonomade
Melilla, prorrogados), para el desarrollo de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién Continua
con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, segun loinformado en la Comisién Paritaria de Formacion,
de fecha 20 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- ElPlan de Formacioén con Fondos Propios para el aino 2012 fue aprobado por Resolucion de la
lIma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas num. 90, de 12 de marzo de 2012, con inclusion de las
accionesformativas gestionadas porla Direccion General de Administraciones Publicas y las entidades sindicales
con representacion local.

TERCERQO.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2012 existe la aplicacion
presupuestaria 0392000 16300, que destina a lafinanciacion del Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
Autonoma de Melilla 87.541,02 € a través de la Direccion General de Administraciones Publicas.

Asimismo contempla otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del Plan de Formacion de Fondos Propios
a desarrollar por las Entidades Sindicales con representacién en la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacién de cada una de ellas:

IMPORTE APLICACION
PARTE SOCIAL 87.541,02 € PRESUPUESTARIA
e Seccion Sindical Administracion Local UGT 33.471,56 € 2012 03 92000 16301
e Seccion Sindical Administracion Local CSl-F 30.896,83 € 2012 03 92000 16302
e Seccion Sindical Administracion Local CCOO 23.172,63 € 2012 03 92000 16303

CUARTO.- Laentidad sindical CCOOQ, tiene como fin principal: el desarrollo de acciones formativas de Planes
que se integran dentro de las politicas de planificacién y gestion de los recursos humanos, orientada a mejorar el
servicio publico que se presta a la ciudadania y, como objetivos especificos, lograr la concienciacion de todos los
empleados publicos en la importancia de su actuacién, de su desarrollo profesional y de la mejora de su
cualificacién, incrementar la productividad de cada empleado publico y de la organizacidon en su conjunto, etc., por
lo que se considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Alamparo de lo establecido los articulos 19.1 y 20.1 del Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Autonoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion con el articulo 16 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante Resolucién de la lima. Sra. Viceconsejera de
Administraciones Publicas num. 252, de 11 de julio de 2012 se acuerda la concesion de la subvencion objeto del
presente.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, alamparo
de lo dispuesto en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME num. 4224, de 9 de Septiembre de 2005), que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del presente convenio es establecerlas condicionesy requisitos alos
que se ajustara la colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical CCOO para la gestion
de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de
Melilla durante el ejercicio 2012.



