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b. Gastos de alquiler de instalaciones vy
equipamiento no imputables directamente a las
actividades previstas en el plan de formacion.

c. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura
de accidentes de los participantes.

d. Gastos de publicidad y difusién, con un limite
maximo del 10 %.

e. Otros gastos indirectos en concepto de agua,
gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos, vigilancia y limpieza y otros no
especializados imputables al Plan de Formacion,
con el limite méximo del 6 % del total de los gastos
directos.

3. Enlos documentos justificativos de los gastos
se ha de desglosar con suficiente detalle la natura-
leza de los mismos, asi como su imputacion a la/s
actividad/es o gastos generales. En su caso, se
adjuntara a los documentos justificativos declara-
cioén responsable del promotor que justifique aque-
llos extremos que no se deduzcan del contenido de
los mismos y que se consideren relevantes para
justificar su imputacion al plan de formacion.

Séptima.- Justificacion de los gastos y acredita-
cion de las actividades realizadas.-

La justificacion de la realizacion de las acciones
formativas del Plan de formacion paralas que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos
incurridos en el afo natural de concesion, se realiza-
ra mediante la aportacién de la correspondiente
cuentajustificativa enla formay plazo establecidos
en los apartados siguientes:

1.Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Direccion General de Administraciones Publicas,
unavez conformadas se procedera a su remision a
la Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
unacopiade lajustificacion en el Centro de Estudios
y Formacioén de la Direccion General de Administra-
ciones Publicas.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente
documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las clausulas establecidas en el
presente convenio conindicacion de las actividades
realizadas.

b. Una memoria econdémica justificativa del
coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones
formativas gestionadas que conforman el plan de
formacion.

b.2. Unarelacion clasificada de los gastos dela
actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisiony fecha
de pago.

b.3 Originales de los documentos justificativos
de los gastos: facturas o demas documentos de
valor probatorio en el trafico mercantil o con efica-
ciaadministrativaincorporados enlarelacionaque
se hace referencia en el parrafo anterior, asicomo
la documentacion acreditativa del pago.

b.4 Lostres presupuestos que, enaplicacién de
la clausula sexta apartado primero, deba haber
solicitado la entidad y/o en su caso, los precepti-
vos informes justificativos.

3. En el supuesto que la financiacién concedi-
da, sea superior al importe de los gastos justifica-
dos, laentidad sindical UGT deberaingresar dicho
exceso en la cuenta de la Ciudad Autdnoma de
Melilla, conforme a lo establecido en la Clausula
siguiente.

Octava- Reintegro.- El incumplimiento de las
condiciones establecidas en el presente Convenio
y demas normas aplicables dara lugar, previo
oportuno procedimiento de reintegro, a la obliga-
cioén de devolver total o parcialmente las cantida-
des percibidas y los intereses de demora corres-
pondientes, siendo de aplicacionlodispuestoenel
titulo Il, capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento
Generalde Subvenciones de la Ciudad Autdnoma
de Melilla.

Novena- Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigenciadesde el 1 de enerohastael 31de
diciembre de 2012.

Décima.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extinciéon del mismo.
También sera causa de resolucién elmutuo acuer-
do y la imposibilidad sobrevenida de su cumpli-
miento.



