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3) Valoracion del Curriculum del Profesorado y
personal de direccién administracién puestos a dis-
posicion del proyecto formativo (0-2 puntos).

4) Estar en posesion de la Certificacion ISO
9001:2008 en el sector de Formacion. (0-1 puntos)

Se establece una puntuaciéon minimade 7 puntos
paraproceder alaaprobacién de lacorrespondiente
subvencion.

Encasode empate enla puntuacion, los criterios
a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importan-
cia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el
menos.

Se exceptua el requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas que re-
unan los requisitos establecidos en las presentes
bases para el caso en que el crédito maximo consig-
nado enla convocatoria fuese suficiente, atendiendo
al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion.

Articulo 14 . Tramitacion e instruccion.

1.Lainstruccion del procedimiento de concesién
de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A.

2. Elérganoinstructorrealizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse propuesta de
resolucion.

3.Unavezevaluadaslas solicitudes, la Comision
de Evaluacién como Organo Colegiadoenbase alo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones, que estara compuesta por el Presi-
dente de Proyecto Melilla S.A., que actuara como
presidente con vozy voto, el Secretario Técnico de
Economia y Hacienda actuando como secretario
con voz y voto, el Director General de Economia'y
Hacienda con voz y voto, un Técnico de Proyecto
Melilla S. A con voz y voto., el/lla Gerente de
Proyecto Melilla, S.A. convozy votoyun Técnicode
Proyecto Melilla, S.A. actuando como secretario de
actas sin voz y sin voto, debera emitir informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
tuada. En todo lo relativo al funcionamiento de la
Comision se aplicara lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Este 6rganoseintegraenla Consejeria de Econo-
miay Haciendade la Ciudad Autonoma de Melilla.

4. El érganoinstructor a la vista del expediente
y delinforme del érgano colegiado, formulard una
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, conindicacion de lacuantiade laayuda
propuesta y de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto asi como las contratacio-
nes planificadas, que debera ser notificada a los
interesados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. El solicitante debe-
ra, en el plazo de 10 dias naturales exponer las
alegaciones que estime oportunas.

5. Examinadas las alegaciones aducidas ensu
caso porlosinteresados, se formulara la propues-
ta de resolucion definitiva que se elevara con todo
lo actuado al érgano competente para que dicte la
resolucion.

6. La propuesta de resolucion provisional y
definitiva no crearan derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracion
mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

Articulo 15. Resolucion.

1.Laresolucién de concesionodenegaciénde
la subvencién sera dictada por el Consejero de
Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma de
Melilla, a propuesta del érganoinstructorde acuer-
do con lo previsto en el articulo 89 de la LRJAP-
PAC.

2. El plazo maximo para resolvery notificar la
resolucién del procedimiento no podra excederde
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del
plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencién.

3.Laresolucion, que no agotaralavia adminis-
trativa, sera notificada a los interesados en los
términos previstos en los articulos 58 y 59 de la
LRJAP-PAC.



