BOME NUM. 4938 - MELILLA, VIERNES 13

DE JULIO DE 2012 - PAG. 2716

convocatoria, y posteriores alafechade solicitud de
la misma.

¢) Como consecuenciade la contratacion que se
fomenta hade incrementarse la plantillade personal
de laempresade modo que supere lamedia aritmé-
tica de los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud de las ayudas, en el
caso de empresas ya existentes.

A los efectos de cémputo de plantilla no se
tendran en cuentalas bajas de los trabajadores que
se hubiesen producido por muerte, jubilacion, inca-
pacidad permanente total o absoluta o graninvalidez
legalmente reconocidas.

d) Los beneficiarios estaran obligados amantener
la plantilla durante al menos el tiempo que figure en
su solicitud de subvencién, computandose a estos
efectos desde la fecha de inicio del contrato de
trabajo, en el caso de contratos indefinidos debera
mantenerlos durante al menos veinticuatro meses.

e) En el supuesto de extincion de la relacién
laboral del trabajador por el que se concediese la
subvencion, serealizaréla cobertura del puesto por
un nuevo trabajador, que debera reunir los mismos
requisitos que el trabajador sustituido y esta tendra
que realizarse dentro del mes siguiente alde labaja,
hecho que debera ser comunicado por la empresa
beneficiaria dentro de los 10 dias siguientes a la
sustitucion. Estanueva contratacion en ninglin caso
daréd lugar a una nueva ayuda. Esta obligacion se
mantendra durante el periodo que reste para cumplir
elcompromiso adquirido en laresolucion de conce-
sion de la subvencion.

f) El beneficiario debera realizar las contratacio-
nes objeto de subvencién en un plazo maximo de
SEIS meses, a contar desde la notificacion de la
resolucién aprobatoria de las ayudas.

g) Ademas, se excluyen de las ayudas estable-
cidas enlas presentes bases los contratos celebra-
dos conelconyuge, ascendientes, descendientesy
demas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o
de quienestengan al menos el 25% de la propiedad
social, o de los que ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los 6rganos de administracion de

las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

h) No ser& considerado creacion de empleo la
contratacion de personas que hayan trabajado con
laempresabeneficiariao enempresas vinculadas
alabeneficiaria, conforme al articulo 16 del RDL 4/
2004, de 5de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, en los dos ultimos afios.

Articulo 6. Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones previstasen el
articulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario para ambas modali-
dades de ayudas:

a) Realizar la actividad empresarial, asi como
las contrataciones, que fundamentan la concesion
de lasubvencion, de acuerdo conlas condiciones
y requisitos de las presentes bases reguladoras.

b) Comunicar a Proyecto Melilla S.A. en el
momento de presentar la solicitud de estas sub-
venciones, o posteriormente sisobreviniera dicha
circunstancia, la existencia de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicoso
privados, nacionales o internacionales. En esta
comunicacion seindicaralacuantiade lasubven-
ciony si se encuentra en fase de solicitud o ya ha
sido concedida, siendo de aplicacién el Reglamen-
to (CE) n°® 1998/2006 de la Comisién de 15 de
diciembre de 2006 relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis.

c) Presentar con anterioridad a dictarse la
propuestade resolucién de concesion declaracion
de que se halla al corriente en el cumplimiento de
susobligacionestributariasy frente ala Seguridad
Social.

d) Presentar la justificacion del cumplimiento
de la realizacidon de la actividad asi como las
contrataciones, que fundamentanlaconcesionde
la subvencién, de acuerdo con las presentes ba-
ses.



