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Sera prioritaria la atencion de la Empresa a la salud laboral y a la prevencion de riesgo en el trabajo. Paraello,
dispondra de todos los elementos y medios de trabajo requeridos por la legislacién vigente; a este fin, se tendra
en cuentarigurosamente, las disposiciones recogidas en la ley de prevencion de riesgos Laborales, Ordenanzas
y Reglamentos Oficiales vigentes o que se puedan establecer en un futuro.

Sin menoscabo de las funciones y tareas a desempefiar por los Delegados de Prevencion, sera obligacion de
cadauno de los Jefes de Servicio y Mandos Intermedios, ordenar el cumplimiento, en cadatipo de trabajo, de las
normas de obligada aplicacion por parte de los trabajadores.

Asuvez, eltrabajador, sipor motivos razonables considera que el trabajo a desempefiar representa un peligro
inminente para su vida o salud, debera interrumpirlo informando a su superior inmediato, el cual, directamente o
atravésdel Jefe de Servicio correspondiente, comprobaralorazonable de las decisiones y las medidas a adoptar.

Enarasde conseguirunaaccion coordinaday eficaz de defensa de la salud e integridad fisica de los trabajadores,
corresponderan a los Delegados de Prevencion, o Comité de Seguridad Laboral en su caso, el ejercicio de las
siguientesfunciones:

1°.- Promover laobservanciade las disposiciones legales vigentes para prevencion de los riesgos profesionales
en todo el ambito de la empresa.

2°.- Prestar su asesoramiento a la empresa para evitar o reducir riesgo que atenten contra la vida, integridad
fisica, salud y bienestar de los trabajadores, formulando al efecto las oportunas advertencias.

3°.- Emitir los informes y dictamenes que se soliciten respecto a temas de caracter general que rebasen su
competencia.

4°.- Conocer las normas y procedimientos que, en materia de salud Laboral, se dicten por la direccién de la
empresay promover sudivulgacion atodos los trabajadores afectados por las mismas, fomentando la colaboracion
de estos en su observancia.

5°.- Proponeraladireccién de laempresa, la creacion de los medios que considere convenientes y necesarios
al objeto de optimizar su labor, para una mayor eficacia y coordinacion de sus actividades.

6°.- Proponer la adopcion de las medidas generales oportunas, cuando por la frecuencia de los accidentes de
trabajo, o la aparicion de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

7°.- Conocery serinformado sobre la organizaciony actividades de los Servicios médicos o de salud laboral en
laempresa.

8°.- Promover laformacion adecuada de todos los trabajadores en materiade Salud Laboral, siendo informados
de los planes y cursos de ensefianza, formacion y divulgaciéon que sobre la materia se elabore.

9°.- En caso de existir Comité de Seguridad Laboral, conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los
Delgados de Prevencidn en materia de Salud Laboral, de acuerdo con la competencia que se les asigne en el
convenio, informando a la direccién de la empresa del contenido de las mismas y las propuestas que considere
convenientes.

Articulo 22°. PERIODO DE PRUEBA.

Debido ala complejidad de muchas de las funciones arealizar el personal que ingrese en la Empresa quedara
sometido a un periodo de prueba de un afio, interrumpiéndose el cémputo del mismo si sobreviniese situacién de
incapacidad temporal, maternidad u otras situaciones analogas.

No obstante la Empresa y el trabajador, en pacto individual, podran acordar un periodo de prueba inferior al
anteriormente establecido.

Articulo 23°. MOVILIDAD GEOGRAFICA.



