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1°.- Interpretar la aplicacion de la totalidad del contenido del convenio.
2°.- Vigilar y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

3°.- Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas con posterioridad a su entrada en vigor que
afecten a su contenido.

40 - A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que pueda suscitarse
de la aplicacion del presente convenio.

5°.- Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente convenio, sera preceptivo
el sometimiento de la cuestién a la comision paritaria para que de su interpretacion de la misma.

6°.- Autorizar la apertura de nuevos ambitos de negociacion.

7°.- Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan establecidas en el presente
Convenio Colectivo.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo que no fuese posible
alcanzar lamayoria suficiente paratomar Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012 —2013 acuerdos con eficacia
juridica, en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o de alguna de sus clausulas,
se sometera la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Elnombramiento de los arbitros se realizara por cada una de las partes, en elimprorrogable plazo de diez dias,
desde que se hubiese celebrado la reunién de la comision paritaria, que hubiese puesto de manifiesto la
discrepancia, y los arbitros tendran el plazo maximo de veinte dias, desde su designacion, para oir las partes y emitir
su dictamen, que tendré eficacia juridica.

CAPITULOII
ORGANIZACIONDEL TRABAJO.
Articulo 7°. NORMAS GENERALES.

1°.-Laorganizacién deltrabajo, respetando lalegislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion,
gue la ejercera directamente o a través de mandos intermedios.

2°.- Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, debera prestar
sus servicios donde, en caso de necesidad y aindicacion de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso,
las disposiciones legales y convencionales al respecto.

Articulo 8°. COMUNICACIONES INTERNAS.

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que cualquier trabajador desee hacer llegar a
la Direccion de la Empresa, deberan ser entregadas a su Jefe inmediato. En caso de no haber obtenido
contestacion, en un plazo de siete dias, ésta podra ser entregada directamente en Direccion, siendo considerada
valida lafecha en que fue presentada al inmediato superior.

Articulo 9°. RELACIONES CON CLIENTES Y PUBLICO.

1°.- El personal tiene la obligacion de guardar la méxima cortesia, correccion y consideracion con los clientes
y publico en general, oyendo atentamente sus observacionesy reclamaciones.

2°.- El trabajador no podra aceptar o recibir gratificaciones dinerarias, en especie, u obsequios por parte de
personas o Entidades ajenas a la Empresa.

Articulo 10°. ACTIVIDADES NO PERMITIDAS.



