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Criterios de Valoracién Puntos (hasta 100)
1 N° de puestos de trabajo a crear 20 por empleo creado
(hasta 60)*

2 Volumen de inversion, recursos técnicos hasta 20
utilizados.

3 Proyecto que diversifiquen el aparato hasta 10
productivo local.

4 Grado de Innovacion y/o especializacion del hasta 10
proyecto.

* Corresponde 20 puntos a los contratos de trabajo a jornada completa, el resto de contratos con diferentes
jornadas se valoraran obteniéndose su equivalencia.

En la convocatoria se podra exigir una puntuacion minima para seleccionar la solicitud.

3.Encasode empate enla puntuacion se utilizaran los siguientes criterios para dirimirlo segun el siguiente orden
de prioridad:

a. Se dara prioridad al solicitante que tenga menos expedientes con propuesta de aprobacion de cualquier
Régimen de Ayudas Publicas en el mismo ejercicio y, en su caso, aprobados en la convocatoria del afio anterior
de AFEEGE.

b. En caso de empate los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran del 1
al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos.

c. De producirse un nuevo empate, el desempate vendra dado por el proyecto que implique un mayor volumen
deinversion.

4. En el caso de que se agotase el crédito determinado en la convocatoria, se procedera, excepcionalmente,
conforme al art. 22.1 parrafo 3°de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al prorrateo de
dicho crédito entre todas las subvenciones favorables, dicha excepcionalidad, vendrareflejada en Convocatoria.

Los supuestos de excepcion vendran especificados en cada convocatoria, motivando el 6rgano colegido de
evaluacion, a que se refiere el articulo 22.1 de la LGS, la aplicacién del prorrateo en base a las citadas causas.

5. Se exceptla el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los
requisitos establecidos enlas presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado enla convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 15 . Tramitacion e instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la sociedad publica
instrumental Proyecto Melilla, S.A..

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucién.

3. El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes, emitira, en su caso, la
confirmacién por escrito a la que se refiere el articulo 6. ¢) de las presentes Bases Reguladoras.

4.Unavezevaluadaslas solicitudes, la Comisidon como 6rgano colegiado enbase alo previstoenelarticulo 22.1
delaLey General de Subvenciones, que estara compuesta por el Presidente de Proyecto Melilla, S.A., que actuara
como presidente, el Director General de Economiay Hacienda, la Gerente de Proyecto Melilla, S.A., un Técnico
de Proyecto Melilla, S.A., el Secretario Técnico de Economiay Hacienda actuando como secretario convoz y voto
yun Técnico de Proyecto Melilla, S.A. sinvozy sin voto que actuard como secretario de actas, debera emitirinforme
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Entodo lo relativo al funcionamiento de la Comision



