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dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo, anteriormente citado, en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
enlosart. 116y siguientes de laLey 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del P AC, modificada porla Ley 4/
99 de 13 de enero.

ElDelegado del Gobierno.
Abdelmalik El Barkani Abdelkader.

MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE LAINSPECCION
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

1388.- Relacion de actas de infraccién y liquida-
cion coordinadas:

N.2 Acta Infraccion, 1522012000005216, N.2 Acta
Liquidac.,522012008000945, F. actas, 14/05/2012,
Nombre sujetoresponsable, HIPERPROX, S.A. NIF/
NIE/CIF, A29961091, Domicilio, Melilla, Infraccion,
10.016,00¢€, Liquidacion, 229.913,38€, Régimen, R.
General.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio del
interesado o de su representante, procede practicar
la notificacion de las actas de infraccion que se
relacionan de acuerdo conlo previsto enlos articulos
59.5y61delaley30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun segun
redaccion dadaporlalLey4/1999, de modificacionde
la Ley 30/1992 (Boletin Oficial del Estado del 14-1-
99), por el presente edicto publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia 'y en el tablon de anuncios de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Se advierte ala empresa que, de acuerdo con lo
dispuestoenelarticulo 17.1 del Reglamento general
sobre procedimientos para laimposicion de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de

mayo (B.O.E. de 3 de junio), podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados desde el siguiente al de
notificacién de la presente Acta, acompanado de
la prueba que estime pertinente, dirigido al drgano
competente paralainstruccién del procedimiento
y para elevar la propuesta de sancion.

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social -Jefe de la Unidad Especializada de Segu-
ridad Social.

Condireccion en:
C/. Pablo Vallesca 10, 12izq. 52001 Melilla.

En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, latramitacion del procedimiento con-
tinuara hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
deltramite de audiencia, que se entendera cumpli-
mentado entodo caso cuando enla resolucion no
sean tenidos en cuenta hechos distintos de los
resefiados en el Acta. En cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre), modi-
ficadaporlalLey4/1999,de 13deenero (B.O.E.de
14 de enero), se informa que el plazo maximo
establecido por el Real Decreto 928/1998 citado
para dictar la resolucion es de seis meses desde
lafechadelapresente Acta, transcurrido el cual se
producirala caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/
1992.

Los expedientes se encuentraadisposicion de
los interesados en la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/. Pablo
Vallesca n° 10) a los efectos previstos en el art.
35.a) de la Ley 30/1992.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.
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