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f) Declaracion de laempresa de que conoce las reglas "de minimis", asi como de las ayudas recibidas, durante
los tres ejercicios fiscales anteriores a la solicitud, en concepto de ayudas "de minimis".

g) Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

h) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, apartado 2
y3,delalLey38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 dejulio,
porelque se apruebael Reglamentode laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

i) Certificado de la entidad financierade lacuentaalaque se haralatransferencia de la subvencién, conindicacion
de la entidad y su c6digo, la sucursal con domicilio y cddigo, nimero y titular/es de la cuenta bancaria.

j) Toda aquella documentacion que la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesaria para la
tramitacion del expediente de concesion.

5.- La presentacién de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las bases reguladoras.

6.- Silasolicitud noreune los requisitos establecidos enlanormade convocatoria, el drgano instructor requerira
alinteresado paraque lasubsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, conindicacién de que,
siasinolohiciera, sele tendra por desistido de su solicitud, previaresolucion que debera ser dictada enlos términos
previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Sexto: Evaluacién

1.- La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida tras
la valoracion del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracidn Puntos (hasta 100)

1 |NOomero de puestos de trabajo a crear 5 porempleo creado (hasta
25)

2 |N°Desempleados de Larga Duracién 5 porempleo creado (hasta
25)

3 | Contratacion de j6venes menores de 30 afios 5 porempleo creado (hasta
25)

4 |Sector de actividad hasta 15

5 |Empresas conla marca “Melilla Calidad” 10

2.- Paraaquellos sectores empresariales que no puedan acogerse al Plan de Calidad de la Ciudad Auténoma
de Melillalos puntos asignados al criterio 5 de valoracion se repartiran en partes iguales entre los criterios 2, 3y
4 establecidos en el apartado 1.

3.- En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 5 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 5 el menos.

4.- Se exceptla el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los
requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado enla convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Séptimo: Organos competentes para la gestion de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1.- El 6rgano competente la instruccion del procedimiento para la concesion de las ayudas seré la Sociedad
Puablicainstrumental Proyecto Melilla, S.A., segunlo previsto en el apartado 1 del art. 11 de las bases reguladoras.

2.-Laresolucion del procedimiento correspondera al Consejero de Economiay Hacienda de conformidad con
lo dispuesto en al apartado 1 del art. 12 de las bases reguladoras.



