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- Contrato de duracién determinada de Interini-
dad.

- Contrato de duracién determinada por Circuns-
tancias de la Produccion.

- Contratos Formativos ( de Formacion y en
Practicas).

- Contrato de trabajo temporal de Relevo.

- Contratos de Alta Direccién previstos en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 demarzo, porelque se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

Cuarto: Beneficiarios.

Las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, que operen efectiva y materialmente en la
Ciudad Auténoma de Melilla, y efectiien contratos
laborales dentro de las modalidades sefialadas,
siemprey cuando sean consideradas microempresas
de acuerdo conlaRecomendaciénde laComisionde
6 de mayo de 2003 sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas
(DOCE L.124 de 20 de mayo de 2003).

Se entiende por Microempresa aquellas que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que ocupa a menos de 10 personas.

b) Que el volumen de negocios anual o cuyo
balance general anual no supera los 2 millones de
euros.

¢) Que el computo de efectivos y limites en caso
de empresas asociadas o vinculadas se efectien
como disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6 del
Anexo delaRecomendacion delaComisionde 6 de
mayo de 2003.

La aprobacion de una subvencion supone la
aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d)
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién, de
8 de diciembre de 2006 (lista publica de beneficia-
rios).

Quinto: Formay Plazos de presentacion solicitu-
des.

1.- Las solicitudes deberan formalizarse segun
los modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
MelillaS.A. o enlapaginaweb "www.promesa.net".

2.- Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A.y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de
laLey 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

3.- Parala convocatoria del afio 2012 se esta-
blecenun Ginico plazo de presentacion de solicitu-
des:

Unico Plazo: desde 01/01/2012 hasta 15/06/
2012.

4.- La solicitud debera acompafiarse de:

a) Original y fotocopia 6 fotocopia compulsada
del documento de constitucién y modificacién, en
su caso, de la empresa solicitante, debidamente
inscritas en el registro correspondiente, estatutos
sociales y documento de identificacién fiscal.
Cuando se actue por representacion, poder bas-
tante en derecho que acredite las facultades de
representacién del firmante de la solicitud para
actuar en su nombre. En el caso de empresario
persona fisica: D.N.I. del solicitante. Asimismo
seranecesariolapresentaciondel D.N.I. detodos
y cada uno de los socios en el caso de empresas
gue se hayan constituido bajo laforma de sociedad
o comunidad de bienes.

b) Cuando laempresasolicitante hayainiciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el
gue se presentara Declaracion Censal de la activi-
dad por la que se solicita la subvencion.

¢) Memoriadel proyecto empresarial, financiero
y de gestion.

d) Los justificantes de las cotizaciones de la
Seguridad Social de los doce meses anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud en el caso
de empresas ya existentes.

e) Declaracién en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismosinternacionalesy ensu caso, lacuan-
tia de las mismas.



