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personas desempleadas en empresas encuadradas
como Iniciativas Locales de Empleo, en elmarcodel
Programa Operativo FSE para Melillaperiodo 2007-
2013; Eje 1 -"Fomento del Espiritu Empresarial y
Mejorade la Adaptabilidad de Trabajadores, Empre-
sasy Empresarios"-, Tema Prioritario 68 -"Apoyo al
trabajador por cuenta propia y a la creacién de
empresas'-.

Segundo: Financiacion

1.- Estas ayudas se financiaran con cargo al
Programa Operativo FSE 2007-2013 de Melilla, den-
tro del Eje 1 -"Fomento del Espiritu Empresarial y
Mejorade la Adaptabilidad de Trabajadores, Empre-
sasy Empresarios"-, Tema Prioritario 68 -"Apoyo al
trabajador por cuenta propia y a la creacion de
empresas"”-, que se encuentraincluidaenlos presu-
puestos de lasociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A., por importe maximo de 232.242,75 euros,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo enun 75%
y por la Ciudad Auténoma de Melilla en el restante
25%.

2.-Paralaconvocatoriadelafio 2012 se estable-
ce un unico plazo de resolucion. Las solicitudes
presentadas se resolveran conforme al procedimien-
to de concurrenciacompetitiva previsto en el articulo
13delasbasesreguladorasy considerando el limite
presupuestario previsto para cada periodo.

Tercero: Tipoy requisitos de proyectos objeto de
las ayudas.

1.- Las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, que operen efectiva y materialmente en la
Ciudad Auténoma de Melilla, y efectiien contratos
laborales dentro de las modalidades que se relacio-
nan en el apartado 1, del articulo 8, de bases
reguladoras.

2.- Las personas que pretendan llevar a cabo un
proyecto empresarial, y vayan ainiciar su actividad
como trabajadores autbnomaos, siempre que tal ac-
tividad se plantee realizar con caracter indefinido en
la Ciudad Autbnoma de Melilla, de maneraindividual,
a través de comunidades de bienes, o mediante la
constitucién de sociedades mercantiles o coopera-
tivas de trabajo asociado siempre que ostenten
cargos directivos en las mismas.

3.- Siendorequisito, que laactividad que desa-
rrollen, bien como titulares, bien a través de las
sociedades que constituyan, se encuadre dentro
de los sectores considerados Iniciativas Locales
de Empleo, de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 4.5 de las bases reguladoras.

a.-Empresas que supongan laimplementacion
de nuevastecnologias.

b.- Turismo.
c.- Industria.
d.- Nuevos yacimientos de empleo.

4.No seran subvencionables proyectos encua-
drados dentrode los sectores que sefiala el articu-
lo 1 del Reglamento (CE) n°® 1998/2006 de la
Comisionde 15 de diciembre de 2006 relativo ala
aplicacién delosarticulos 87y 88del Tratado alas
ayudas de minimis.

Cuarto: Beneficiarios

Laspequefiasy medianas empresas (PYMES),
de acuerdo conlaRecomendacion de la Comisién
de 6 de mayo de 2003 sobre la definicién de
microempresas, pequefasy medianas empresas
(DOCEL.124 de 20de mayo de 2003), cualquiera
gue sea su formajuridica, que ejerzan una activi-
dad econdmicaenla Ciudad Autonomade Melilla.

La aprobacion de una subvencion supone la
aceptaciondelbeneficiarioaserincluidoenlalista
publicaprevistaenelarticulo 7, apartado 2, letrad)
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision,
de 8 de diciembre de 2006 (lista publica de be-
neficiarios).

Quinto: Formay Plazos de presentacion solici-
tudes

1.-Lassolicitudes deberan formalizarse segun
los modelos disponibles enlas oficinas de Proyec-
to Melilla S.A. o enla pagina web "www.promesa.
net".

2.- Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A.y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de
laLey 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.



