BOME NUM. 4920 - MELILLA, VIERNES 11

DE MAYO DE 2012 - PAG. 1633

convocatoria, cualquiera que sea elnumero de asis-
tentes y siempre presidido por el Director.

Capitulolll
De la Direccion del Centro
Articulo 22.

1. La Direccion del Centro Asociado estara a
cargode undirector/a. De acuerdo con los Estatutos
de la UNED, sera nombrado/a por el Rector/a de la
UNED, por el sistema de libre designacioén entre los'
candidatos/as que se hubiesen presentado a la
convocatoria publica realizada porla UNED, oido el
Patronato del Centro. El Consejo de Gobierno sera
informado en la primera sesion ordinaria sobre el
nombramiento del nuevo director/a. Para ejercer la
direccion de un Centro Asociado de la UNED se
debera contar, preferentemente, con el titulo de
doctor. Sunombramiento sera efectivo a partirde la
firma de la resolucion rectoral y se efectuara por un
periodo de cuatro afios y podra ser renovado.

2. Excepcionalmente y de acuerdo con el Patro-
nato, el Rector/a podra nombrar, por un maximo de
dos anos undirector/a en funciones. Finalizado este
periodo, el Patronato decidira si eleva el nombra-
miento a definitivo o se realiza la correspondiente
convocatoriapublica.

3. La direccion del Centro podra ser ejercida por
el secretario/a en caso de ausencia o enfermedad
del Director, en caso de prolongarse esta situacion
el Patronato podra proponer al Rector el nombra-
miento de un director en funciones hasta la finaliza-
cion de la causa que motivo la situacion.

Articulo 23.
El cese del director/a del Centro se producira:

a) Al finalizar el periodo del nombramiento, sin
perjuicio de su posible renovacion.

b) A peticion propia.
c) Causas legales o naturales que determinenla

extincion de la relacion de servicio.

d) Al cumplir setenta afios excepto que por
Resolucion Rectoral se prorrogue su actividad hasta
finalizar el nombramiento de cuatro afios que estu-
viese ejerciendo al cumplir los setenta afios de edad.

Articulo 24.

1.Lavinculacién del director/acon el Centrose
regira porlo dispuesto para el personal directivo o
eventual enlalegislacién sobre empleo publico. Su
remuneracion e indemnizaciones por razones de
servicio seranfijadas por el Patronatoy seimputa-
ran a los presupuestos del Centro.

2. Sielnombramiento de directorjarecae enun
profesorjadela UNED, tendra laconsideracién de
cargo académico asimilado a Vicerrector, mante-
niéndose en activo en su puesto docente y sujeto
a la reduccién o exencién de docencia que la
normativa de la UNED contemple paralos cargos
académicos. En estos casos, los presupuestos
del Centro Asociado solo cubriran elcomplemento
del cargo académico, ademas de la compensa-
cion de los gastos y desplazamientos que proce-
dan.

3. El ejercicio de la Direccién del Centro sera
compatible con el ejercicio de lafuncion docentey
tutorial.

Articulo 25.

Sonfunciones del director/a del Centro Asocia-
do:

a) Ejercerlarepresentacion legal e institucional
del Centro Asociadoy las funciones protocolarias,
de representacion y delegacion que la normativa
delaUNEDYy el Patronato del Centrole encomien-
den, asi como la propuesta de gastos del Centro,
de conformidad con las partidas presupuestarias.

b) Velarporelcumplimiento de los Estatutos de
la UNED, del Centro y del presente Reglamento,
poniendo en conocimiento, a la mayor brevedad
posible, cualquier vulneracion de éstos al Presi-
dente del Patronato y al Rectorado de la UNED.

c¢) Adoptarlas medidas oportunasy necesarias
para el normal funcionamiento académico, admi-
nistrativo y econdémico del Centro.

d) Dirigir, coordinary supervisar laactividad del
Centroy garantizar elbuenfuncionamiento de los
organos de gobiernoy representacion del Centro,
tanto colegiado como unipersonal. Garantizar los
procesos electorales que se celebrenen el Centro.



