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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

1129.-EXTRACTODE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA EXTRAORDINARIA CELE-
BRADA EL DIA 7 DE MAYO DE 2012.

* Aprobacion Acta de la sesién anterior, celebra-
da el dia 26 de abril ultimo.

* Queda enterado de:

- Diligencia de Ordenacion Juzgado Contencioso-
Administrativo n® 2 Melilla, autos de P.A. n® 40/11,
D. Enriqgue Hernandez Gonzalez.

- Sentencia Juzgado Instruccidén n®5, autos Juicio
Faltas n2230/12, D. Samad Hammuch M'Hamed.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n® 3 Melilla, P.A. n? 300/11, D. Enrique Luis Murillo
Barrull.

* Aprobacion Manifiesto de la CAM con motivo del
Diade Europa.

*Muestra su conformidad a firma Convenio entre
la CAM vy la Real y Franciscana Congregacion de
Ntra. Sra. De la Victoria.

* Felicitacion ala Confederacion de Empresarios
y Sindicatos mayoritarios poracuerdo sobre reparto
de bonificaciones de la Seguridad Social.

* Ejercicio de acciones dafos a bienes municipa-
les (vehiculo: 4238-CVK).

* Aprobacion Propuesta Consejeria de Fomento
enrelacion con Decreto Rehabilitacion de Viviendas
2009/2012.

* Aprobacion Bases Reguladoras de subvencio-
nes institucionales para entidades implantadas en
Melillapara desarrollo de Proyectos de interés gene-
ral en el ambito de juventud.

* Aprobacion Carta de Servicios Pabellon de
Deportes "Javier Imbroda Ortiz".

* Aprobacion Carta de Servicios Control de Trafico
y Comunicaciones 092.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacion con expediente responsabilidad
patrimonial D2. Flora Soler Segura.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relaciéon con expediente responsabilidad
patrimonial D. Abdelaziz Mohamed Mohamed.

*Transmision establecimiento C/ Gral. Polavieja,
n225.

* Aprobacion propuesta Consejeria Seguridad
Ciudadana enrelacién con Convenio con Ministe-
riodel Interior paraincorporaciéon del Cuerpo Nacio-
nal de Policia al Sistema de Seguimiento integral
de los casos de violencia de género en la CAM.

* Aprobacion propuesta Consejeria Seguridad
Ciudadana enrelaciéon con Convenio con el Servi-
ciode Busqueday Salvamento Aéreo del Ejército
del Aire para coordinacion de las operaciones de
busqueday salvamento aéreo en la CAM.

* Transmision establecimiento (Clinica Dental)
en Avd2. de la Democracia, n? 8-12.A.

Melilla, 8 de mayo de 2012.
El Secretario Acctal. del Consejo.

Antonio J. Garcia Alemany.

ASAMBLEA DE MELILLA
SECRETARIAGENERAL

1130.- El Pleno de la Excma. Asamblea, en
sesion celebrada el dia 27 de abril pasado, acordd
aprobarinicialmente el Reglamento de Organiza-
ciony Funcionamiento del Centro UNED de Melilla.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, conforme al articulo 71.1 del Reglamento
delaAsamblea, advirtiendo a los interesados que
disponen del plazo de un mes para presentar las
alegaciones o sugerencias que estimen conve-
nientes.

Melilla, 7 de mayo de 2012.
El Secretario General Acctal.
Antonio J. Garcia Alemany.
PROYECTO DEBORRADORDE
REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y

FUNCIONAMIENTO DELCENTRODE
MELILLA
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Aprobado por el Patronato el dia 20 de marzo
de2012
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PREAMBULO

La adaptacién al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior (EEES), la aprobacién de los nuevos
Estatutos de la UNED, la incorporacion de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TIC) alametodologia de laensefianza a distancia,
asi como los cambios legislativos (Ley Organica
de Modificacién de Ley Organica Universitaria) han
supuesto profundas transformaciones educativas
que se han reflejado en una nueva realidad en el
funcionamiento de los Centros Asociados de la
UNED.

Estos cambios legislativos, educativosy tecno-
[6gicos, acaecidos en la ultima década, han gene-
rado lanecesidad de adaptarlos Reglamentos de
Régimen Interior de los Centros Asociados a la
actual realidad educativa.

Los Estatutos de la UNED (R.D 1239/2011 de
8 de septiembre -BOE n.2 228 de 22 de septiem-
bre) disponen, ensuarticulo 131, que la organiza-
cion académicay los érganos de representacion,
gobiernoy administracién de los Centros Asocia-
dos se estableceran enunreglamento de régimen
interior, ajustado a las directrices fijadas por el
Consejo de Gobierno, en el que necesariamente
seregularan: el Claustro, el Consejo de centro, las
funciones del Director y el Secretario, el régimen
de vinculacién del los profesores-tutores con el
ente juridico titular del centro asociado, la selec-
cion, organizacién y funciones del personal de
administracion y servicios, asi como la forma de
designacién de los érganos unipersonalesy delos
miembros de los érganos colegiados.

Los Estatutosdela UNED, ensuarticulo 131.2
establecen: "El reglamento de régimen interior del
centro sera elaborado por el maximo érgano de
gobierno y representacion del Centro, y debera
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someterse ala aprobacion del Consejo de Gobierno
de la Universidad" Con la finalidad de cumplir este
mandato estatutarioy aportar alos Centros Asocia-
dos un Reglamento "ajustado a las directrices fija-
das porel Consejo de Gobierno..." parasuestudioy
aprobacion por parte de los respectivos érganos
competentes, se articula el presente Reglamento
Marco de Organizacion y Funcionamiento de los
Centros Asociados.

Ademas de los aspectos contemplados en el
articulo 131 delos Estatutos de la UNED, el presente
Reglamentotambiénincluye los derechosy deberes
de lacomunidad universitaria de los Centros Asocia-
dos.

Los Centros Asociados hanincorporadolas Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicaciony han
adoptado planes de calidad que les permiten ser
evaluados, no sélo porla Comunidad Universitaria,
sino también por el entorno social en el que se
inscriben. Igualmente, han consolidado una colabo-
raciénintercentros que hadadolugaralacreacionde
los Campus territoriales. Esta nueva forma de
interrelacionarse quedd regulada en la Norma de
Organizacion Funcional en Red del Vicerrectorado
de Centros Asociados (Aprobada en Consejo de
Gobierno del 28 de octubre de 2008.

Este funcionamiento en red ha supuesto que la
clasificacion de los Centros en dos grupos, los
incluidos enlaRed Basicaylos Centros noincluidos
en la Red Basica, haya sido superada en la actuali-
dad. Ladualidad Red basica-Red nobasicadiolugar
a la existencia de dos modelos de Reglamento de
Régimen Interior de los Centros Asociados que
fueron aprobados el cuatro de mayo de 2000y, que
desde entonces, han venido regulando el funciona-
miento interno de los Centros Asociados. Este
trabajo cada vez mas colaborativo y en red de los
Centros Asociados demanda un marco normativoy
organizativo que debe tender a serlo mas homogé-
neo posible y, a la par, compatible con las peculia-
ridades de cada Centro Asociado.

Las anteriores razones justificanlanecesidad de
dotar a los Centros Asociados de la UNED de un
Reglamento Marco de Régimen Interior que permita
unaorganizacién homogéneay compatible entre los

distintos Centros Asociados para asegurar un nivel
de calidad similar de servicios educativos y cultu-
rales para nuestros estudiantes, independiente-
mente de la titulacién y estudios que curseny del
lugardonde estudien.

TITULOPRELIMINAR

DELCENTROASOCIADO,NATURALEZA,
MISIONY ESTRUCTURA

Articulo 1.

1. ElCentro Asociado de la UNED de MELILLA
(en adelante el Centro), es un organismo con
personalidadjuridica propiay de naturaleza publi-
ca, creado por Orden Ministerial el 29 de octubre
de 1975 (B.O.E. de 18/11/75) y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2310/1972 de 18 de
agostoy 3114/74 de 25 de octubre y en el Convenio
firmado el 17 de octubre de 1975 entre la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distanciay el Excmo.
Ayuntamiento de Melilla y el segundo Convenio
firmado el 26 de junio de 1985 por la Excma.
Rectora en nombre de la UNED y el Excmo. Sr.
Alcalde en nombre del Ayuntamiento de Melilla.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Melilla y al
amparode loprevistoen elarticulo vigésimo quinto
delDecreto 3114/74 de 25 de octubre constituyo el
Patronato del Centro Asociado a la Universidad
Nacional de Educacion a Distanciaenrégimende
gestidon directa bajo la forma de fundacion publica
y para su desarrollo redacto los Estatutos por los
que deberaregirse, aprobados el 11 de octubre de
1977 y ratificados por la Delegacion de Gobiernoel
15 de diciembre de 1977.

3. El Centro Asociado es una unidad de la
estructura académica de la UNED que desarrolla
territorialmente y en red las actividades educati-
vas! culturalesy de investigacion de la Universidad
y contribuye al progreso sociocultural de su entor-
no.

Suprimer Reglamento aprobado por el Patrona-
to de la Fundacion Publica el dia 03-02-1978 y
ratificado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno
del 07-02-79.

4. La Mision principal del Patronato es el sos-
tenimiento econémico del Centro Asociado con



BOME NUM. 4920 - MELILLA, VIERNES

dependencia directa de la Ciudad Auténoma de
Melilla, cuyo Pleno de la Asamblea aprobara, en su
caso, los presupuestos anuales propuestos por el
Patronato del Centro como proyecto de borrador de
presupuesto. El Centro Asociado de Melilla es el
organo responsable del desarrollo de las funciones
universitarias dispuestas en el articulo 2 del presente
Reglamento, de la gestion administrativa, de los
recursos humanos y bajo la supervision de la Inter-
vencion de la Ciudad Auténoma de los recursos
econdémicos.

Articulo 2.

El Centro debe desarrollary asegurar las funcio-
nes encomendadas en los Estatutos de la UNED,
especialmente las docentes e investigadoras, de
desarrollo cultural y extension universitaria, de orien-
tacion y asistencia a los estudiantes, asi como la
realizaciéon de las pruebas presencialesy cualquiera
otra que le se asignada de forma permanente u
ocasional por la normativa de la UNED.

Articulo 3.

El Centro Asociado, en virtud de su autonomia
juridica, podra establecer con otras Instituciones
publicas o privadas, asi como conla UNED, conve-
nios conducentes al cumplimiento de las funciones
dispuestas en el articulo 2, especialmente las rela-
cionadas con eldesarrollo cultural del entorno social
en el que se inscriben.

Articulo 4.

La sede del Centro de Melilla se ubica en exclu-
siva en un edificio Histérico Neogético propiedad de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en la calle Lope de
Vega, 1

Articulo 5.

Segunloestipulado enla Norma de Organizacién
Funcional en Red del Vicerrectorado de Centros y
conlafinalidad de cumplirlos objetivos expuestos en
dicha normativa, el Centro de Melilla, junto con los
Centros de Almeria, Baza, Ceuta, Cuenca, Jaén,
Madrid Sur, Talavera de la Reina y Valdepefas,
forma parte del Campus Sureste La adscripcién del
Centroaotro Campus, previa baja en el actual, sera
competencia exclusiva del Rectorado de la UNED.

DE MAYO DE 2012 - PAG. 1630
TITULOI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION
Articulo 6.

El Patronato del Centro, como 6rgano rector
dispone de una Junta Rectora presidida por el
Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melillaquien
designa un/a Vicepresidente/a Ejecutivo/a, en el/
la que puede delegar sus competencias. Los
componentes de esta Junta Rectora, asicomo sus
funcionesy regulacion queda determinada por sus
Estatutos.

Articulo 7.

El Centro Asociado contara con un director/a,
un secretario/ay un coordinador/a.

El Patronato, puede completar el organigrama
con los cargos que estime necesarios en su caso,
comunicandolo para su conocimiento al
Vicerrectorado de Centros.

Articulo 8.

Ademas de los érganos de gobierno colegiados
y unipersonales, el Centro contara con el Claustro
como 6rgano de representacion de la comunidad
universitaria del Centro y el Consejo de Centro,
como érgano de asesoramiento de la Direcciony
supervision del funcionamiento del Centro.

Capitulol
Del claustro
Articulo 9.

El Claustro del Centro, que podra funcionaren
pleno o0 en comisiones bajo la presidencia del
director/a, es el 6rgano de representacion de la
comunidad universitaria del Centro responsable de
conocer y debatir sobre las lineas generales de
actuacién de los distintos ambitos de la vida
universitaria.

Articulo 10.
1. Estara integrado por:
a) Miembros natos:

-El director/a del Centro, que lo presidira y
convocara.
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-El secretario/adel Centro, que lo seradel Claus-
tro, con voz pero sin voto.

-ElCoordinador/a académico, de Extensién Uni-
versitaria y Cultural con voz pero sin voto.

-Elrepresentante de profesores/as-tutores/as del
Centro.

-El delegado/a de estudiantes del Centro.

-El representante de personal de administracion
y servicios del Centro.

b) Miembros electos:
-9representantes del profesorado tutor.
-6 representantes de los estudiantes.
-1 representante del PAS

¢) Miembros honorarios:

Podran asistir con voz y sin voto.

2. El Claustro elegira a dos vicepresidentes/as
que asistirany sustituiran al director/a del Centroen
el ejercicio de la presidencia del Claustro.

3. El Claustro, en su reglamento de régimen
interior, regulara la asistencia de invitados y conce-
sién de menciones de miembro honorifico del Claus-
tro, sin perjuicio de las normas de recompensas del
Centro.

Articulo 11.

Si alguno de los miembros del Claustro causara
bajaen el Centro o perdieralacondicién de claustral,
sera sustituido por el siguiente miembro de la lista
delcorrespondiente sector.

Articulo 12.

1. Elplenodel Claustro se convocara, con carac-
terordinario, almenos unavez por curso académico.

2. La convocatoria, realizada por su Presidente,
debe hacerse con al menos, diez dias naturales de
antelacién alafechade celebracion. Elorden deldia
sera fijado por el Presidente. Antes de las 72 horas
de su celebracion, los claustrales podran solicitar la
inclusion de un punto en el orden del dia. La docu-
mentacion necesaria para el desarrollo del Claustro
deberaestar disponible, almenos, 72 horas antes de
su celebracion.

3. El Claustro podra reunirse con caracter
extraordinario, cuando asilo estime conveniente el
Presidente del Claustro olo solicite untercio de los
claustrales.

Articulo 13.

Para la celebracion del pleno del Claustro y la
adopcionde acuerdos, se requiere la asistenciade
la mitad mas uno de sus miembros. Si no existe
quorum, el Claustro podra reunirse, perono podra
adoptaracuerdos, que quedaran pospuestos para
la siguiente convocatoria, dandose por oido el
Claustro sobre estos asuntos.

Articulo 14

En las comisiones deberan estar representa-
dos todos los sectores, cuyo numero lo designara
el propio Claustro y estaran presididas por el
Presidente o miembro del Claustro en quien dele-
gue. El secretario de la comisién sera un profesor
/a- tutor/a que forme parte de la misma y sea
designado por el presidente de la comision.

Articulo 15

1. EIReglamento Interno del Claustro regulara
elnumero de comisionesy su caracterpermanen-
te o temporal.

2. Elclaustrodebera contar, al menos, con dos
comisiones:

-La Comisién de Reglamento, que sera la en-
cargada de elaborar el Reglamento Interno del
Claustro. Esta comisién se disolvera en el momen-
to que el pleno del Claustro apruebe dicho Regla-
mento.

-LaComisién Docente, encargada de debatiry
conocer sobre los aspectos académicos del Cen-
tro. Esta comisién tendra caracter permanente.

Articulo 16.

Las comisiones son drganos asesores e
informadores del Claustro y sus acuerdos deben
seraprobados por el pleno. En sufuncionamiento
interno, los acuerdos se adoptaran por mayoriay
su presidente tendra, en caso de empate, voto de
calidad.

Articulo 17.
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Las funciones del Claustro son:

a) Aprobary modificar su Reglamento Interno, de
acuerdo con el presente Reglamentoy conlanorma-
tiva general de la UNED.

b) Elegir las dos vicepresidencias del Claustro.
c¢) Acordar la creacién de comisiones.

d) Debatir las lineas generales de actuacion del
Centro.

e) Proponer modificaciones al presente Regla-
mento para su posible aprobacion, siprocede, por el
Patronato y el Consejo de Gobierno de la UNED.

f) Proponer recomendaciones y declaraciones
institucionales, asi como debatirlos informes que le
sean presentados por el Director.

g) Ser informado en lo referente al proyecto de
presupuestos y liquidacién presupuestaria del ulti-
mo ejercicio econémico.

h) Proponerlos miembros honorarios que pudie-
ranformar parte de su Claustro, asicomo seroidoen
las medidas de recompensas establecidas en la
normativa.

Articulo 18.

La normativa electoral para la constitucion del
Claustro seralaaprobadapor el Patronato del Centro
y el Consejo de Gobierno de la UNED y se ahadira
a este Reglamento como anexo.

Capituloll
Del Consejo de Centro
Articulo 19.

El Consejo de Centro, presididoy convocado por
el director la, es el érgano colegiado de asesora-
miento de la direcciony de supervision del funciona-
miento del Centro. Esta integrado por:

a) El directorja del Centro.

b) El representante de profesores/as-tutores/as
del Centro.

c) El delegadoja de estudiantes del Centro.

d) El representante del personal de administra-
cioén y servicios del Centro.

e) El/la Coordinador/a Académicoy de Extension
Universitaria del Centro con voz pero sin voto.

f) El secretario/a del Centro que ejercera de
secretario/a del Consejo de Centro con voz pero
sinvoto.

En caso de empate, se dirimira por el voto de
calidad del presidente del Conjejo de Centro.

Articulo 20.
Las funciones del Consejo de Centro son:

a) Establecer su régimen interno de funciona-
miento.

b) Asesorar e informar al director/a sobre aque-
llos aspectos que éstela demande.

c) Estudiar y proponer los criterios que se
consideren necesarios paraelbuen funcionamien-
to del Centro.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa'y
directrices emanadas de la UNED.

e) Ser informado acerca del Plan Académico
Docente (PAD) del Centro.

f) Serinformado acerca del Plan de Actividades
de Extensién Universitariay Culturales del Centro.

g) Seroidorespecto de los proyectos de presu-
puesto, antes de someterlos alaconsideracion del
Patronato.

h) Aprobar la concesion de recompensas que
establezcalanormativa.

i) Cualquier otra funcion que le corresponda por
normativa de la UNED o mandato del Patronato.

Articulo 21.

1. ElConsejode Centro se reunira, con caracter
ordinario, unavez por semestre académico, previa
convocatoria de su Presidente que fijara el orden
del diay lo convocara con un plazo minimo de 48
horas. Cualquier miembro del Consejo podra soli-
citar, através del Presidente, lainclusién de uno o
varios puntos en el orden del dia, con un plazo
anterior a las 24 horas de su celebracion.

2. El Consejo de Centro podra reunirse con
caracterextraordinario cuandolo considere conve-
niente el director la del Centro o lo solicite la un
tercio de sus miembros.

3. El Consejo de Centro se celebrara si hay
quérum en primera convocatoria o, en segunda
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convocatoria, cualquiera que sea elnumero de asis-
tentes y siempre presidido por el Director.

Capitulolll
De la Direccion del Centro
Articulo 22.

1. La Direccion del Centro Asociado estara a
cargode undirector/a. De acuerdo con los Estatutos
de la UNED, sera nombrado/a por el Rector/a de la
UNED, por el sistema de libre designacioén entre los'
candidatos/as que se hubiesen presentado a la
convocatoria publica realizada porla UNED, oido el
Patronato del Centro. El Consejo de Gobierno sera
informado en la primera sesion ordinaria sobre el
nombramiento del nuevo director/a. Para ejercer la
direccion de un Centro Asociado de la UNED se
debera contar, preferentemente, con el titulo de
doctor. Sunombramiento sera efectivo a partirde la
firma de la resolucion rectoral y se efectuara por un
periodo de cuatro afios y podra ser renovado.

2. Excepcionalmente y de acuerdo con el Patro-
nato, el Rector/a podra nombrar, por un maximo de
dos anos undirector/a en funciones. Finalizado este
periodo, el Patronato decidira si eleva el nombra-
miento a definitivo o se realiza la correspondiente
convocatoriapublica.

3. La direccion del Centro podra ser ejercida por
el secretario/a en caso de ausencia o enfermedad
del Director, en caso de prolongarse esta situacion
el Patronato podra proponer al Rector el nombra-
miento de un director en funciones hasta la finaliza-
cion de la causa que motivo la situacion.

Articulo 23.
El cese del director/a del Centro se producira:

a) Al finalizar el periodo del nombramiento, sin
perjuicio de su posible renovacion.

b) A peticion propia.
c) Causas legales o naturales que determinenla

extincion de la relacion de servicio.

d) Al cumplir setenta afios excepto que por
Resolucion Rectoral se prorrogue su actividad hasta
finalizar el nombramiento de cuatro afios que estu-
viese ejerciendo al cumplir los setenta afios de edad.

Articulo 24.

1.Lavinculacién del director/acon el Centrose
regira porlo dispuesto para el personal directivo o
eventual enlalegislacién sobre empleo publico. Su
remuneracion e indemnizaciones por razones de
servicio seranfijadas por el Patronatoy seimputa-
ran a los presupuestos del Centro.

2. Sielnombramiento de directorjarecae enun
profesorjadela UNED, tendra laconsideracién de
cargo académico asimilado a Vicerrector, mante-
niéndose en activo en su puesto docente y sujeto
a la reduccién o exencién de docencia que la
normativa de la UNED contemple paralos cargos
académicos. En estos casos, los presupuestos
del Centro Asociado solo cubriran elcomplemento
del cargo académico, ademas de la compensa-
cion de los gastos y desplazamientos que proce-
dan.

3. El ejercicio de la Direccién del Centro sera
compatible con el ejercicio de lafuncion docentey
tutorial.

Articulo 25.

Sonfunciones del director/a del Centro Asocia-
do:

a) Ejercerlarepresentacion legal e institucional
del Centro Asociadoy las funciones protocolarias,
de representacion y delegacion que la normativa
delaUNEDYy el Patronato del Centrole encomien-
den, asi como la propuesta de gastos del Centro,
de conformidad con las partidas presupuestarias.

b) Velarporelcumplimiento de los Estatutos de
la UNED, del Centro y del presente Reglamento,
poniendo en conocimiento, a la mayor brevedad
posible, cualquier vulneracion de éstos al Presi-
dente del Patronato y al Rectorado de la UNED.

c¢) Adoptarlas medidas oportunasy necesarias
para el normal funcionamiento académico, admi-
nistrativo y econdémico del Centro.

d) Dirigir, coordinary supervisar laactividad del
Centroy garantizar elbuenfuncionamiento de los
organos de gobiernoy representacion del Centro,
tanto colegiado como unipersonal. Garantizar los
procesos electorales que se celebrenen el Centro.
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e) Ejecutar y desarrollar las lineas estratégicas
encomendadas por el Patronatoyla UNEDy cumplir
y hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones. Igual-
mente, proponer al 6rgano de gobierno del Centroy
al Rectorado de la UNED, cuantas medidas e inicia-
tivas crea oportunas paralamejora de las prestacio-
nes académicas, administrativas y econémicas del
Centro.

f) Promover la colaboracién del Centro con las
Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios de
la UNED con el fin de fomentar la realizacion de
actividades académicas e investigadoras.

g) Presentar, segun la normativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla, el proyecto de borrador de
presupuestos de ingresosy gastos anuales al Patro-
nato del Centro, previa informacion al Consejo y al
Claustrodel Centro.

h) Informar al Patronato la designacion del secre-
tario/a, y el Coordinador/a del Centro, sin perjuiciode
informar de dichos nombramientos al Vicerrectorado
de Centros, al Claustro y Consejo de Centro.

i) Supervisar el cumplimiento de las actividades
docentes del profesorado-tutor, asi como el del
personal de administraciony servicios del Centroen
eldesempenode sus funciones, aplicando la potes-
tad sancionadora que le sea de su competencia.

j) Proponer al profesorado-tutor sustituto y man-
tener un registro del mismo, para cubrir las necesi-
dades tutoriales en los .casos contemplados por la
normativa de la UNED y el presente Reglamento.

Capitulo IV
Dela Secretaria
Articulo 26.

La Secretaria del Centro sera ejercida por un
secretario/anombrado/a por el director que informa-
ra de su nombramiento al Patronato y al
Vicerrectorado de Centros Asociados de la UNED.
Debera contar coneltitulo de Graduado, Licenciado,
Arquitecto o Ingenieroy, preferentemente, sertutor/
a del Centro.

Articulo 27.

Su cese se producira por los siguiente motivos:

a) Por decision de la autoridad que o nombrd.
b) A peticion propia.

c) Causas legales y naturales que determinen
la extincion de la relacion de servicio.

d) Al cumplir setenta afos de edad.

En los casos a) y b) el secretario que sea
personallaboralfijo del Centro, pasara a un puesto
de trabajo en las condiciones que determina la
RPT, del Convenio Colectivo del personal laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla al cual esta
adscrito el personal laboral del Centro.

Articulo 28.
Las funciones del Secretario/ son:

a) Dirigirla Secretaria del Centro, bajoladepen-
dencia del director/a, y dar fe publica de los actos
y acuerdos celebrados en el Centro, asi como de
todos los hechosy actos que precisen su condicion
defedatario/a.

b) Custodiary ordenarelarchivoyladocumen-
tacion del Centro, asicomoel sellodel Centroy su
uso. Tener actualizado el inventario de los bienes
del Centro.

c¢) Velarporelcumplimiento de legalidad de los
acuerdosy resoluciones de los 6rganos de gobier-
noy representacion del Centro.

d) Asistir al directorja en todos aquellos asun-
tos que le encomiende o delegue.

e) Sustituir al directorja del Centro en casos de
ausencia o enfermedad, de conformidad con el
punto 3 del articulo 22.

f) Velar porla conservacion del edificio, mobilia-
rio e instalaciones del Centro.

g) Desempenarfunciones gerenciales, siempre
y cuando sus cometidos no hayan sido delegados
aotro érgano de gobierno.

h) Elaborarlamemoria anual de actividades del
Centro para su presentacion en el Patronato,
Vicerrectorado de Centros Asociados y Claustro
del Centro Asociado.

i) Organizar los actos solemnes del Centro.

j) Organizar la contabilidad del Centro bajo la
dependencia del Directorja y la supervision de la
Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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k) Mantener, planificar y coordinar los recursos
tecnoldgicos y de los sistemas informaticos del
Centro para permitir el desarrollo de su actividad
docente, administrativay de gestion. Las funciones
de mantenimiento pueden ser externalizadas bajo
susupervision.

1) Gestionar la Web del Centro o supervisar su
gestidn siésta es externalizada. Coordinandola con
la de la UNED vy la de los Centros del Campus,
siguiendo la normativa de la UNED.

II) Participar en la formacion tecnoldgica del
personal de administracion y servicios del Centroy
supervisar la del profesorado-tutor, a través de los
cursos establecidos por la UNED.

m) Administrar las cuentas de correo del Centro,
segun los preceptos de la Ley Organica 15/1999 de
proteccion de datos de caracter personal.

n) Apoyaralostribunales de las pruebas presen-
ciales en la asistencia informatica, especialmente
en lo relacionado con la valija virtual y de retorno.

n) Establecer la coordinacion tecnoldgica con el
Campus.

o) Cualquier otra de caracter tecnoldgico que le
pueda encomendar el Director.

p) Podra auxiliarse en estas tareas tecnoldgicas
por un profesor/a-tutor/a de la especialidad.

q) Sera responsable de la organizaciény funcio-
namiento de la Biblioteca del Centro.

r) Dirigira el servicio de publicaciones del Centro.

s) Sera responsable de la coordinacién con los
medios de comunicacion.

CapituloV
De las coordinaciones
Articulo 29.

1. Las coordinaciones, bajo la dependencia y
supervision del Director desarrollan las funciones
encomendadas en el presente Reglamento y le
asisten en la gobernanza y direccién del Centro.

2. Existira un solo Coordinador Académico y de
Extension Universitaria-Cultural.

3. ElSecretarioy el Coordinadortambién ejerce-
ranlacoordinacion necesaria en el Campus Sureste,

segun lasdirectrices del Director del Campusy en
representacién del Centro de Melilla.

Articulo 30.

1. Elcoordinador/a sera nombrado por el Direc-
tor quien lo comunicara al Patronato y al
Vicerrectorado de Centros. Sera nombrado de
entre los profesores- tutores del Centro. Su cese
se producira:

a) Por decision de la autoridad que lo nombré.
b) A peticion propia.

c) Causas legales y naturales que determinen
la extincion de la relacién de servicio.

d) Al cumplir setenta afos de edad.
ANULADO

En los casos a) y b) el coordinador que sea
personallaboralfijo del Centro, pasara aunpuesto
de trabajo en las condiciones que determina la
RPT, del Convenio Colectivo del personal laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla al cual esta
adscrito el personal laboral del Centro.

Articulo 31.
Funciones del coordinador
1 Funcién Académica

a) Elaborar la propuesta del Plan Académico
Docente, bajo supervision del director/a.

b) Aplicar en el Plan Académico Docente las
directrices académicas dictadas porla UNED, asi
como facilitar todo tipo de informacion académica
requerida por la UNED, el Centro y el Campus.

¢) Actuar como secretario/a en las diligencias
que realice el Centro enla propuesta de retirada de
veniadocendi.

d) Establecer la coordinacién académica con
los 6rganos funcionales del Campus. Asistir alas
reuniones, telematicas o presenciales, que sean
convocadas por el Campus.

e) Cualquier otrade caracteracadémicoquele
puedaencomendar el director/a.

2 De Extensién Universitaria y Cultural

a) Programar y disefiar las actividades de ex-
tensién universitariay cultural del Centro, asi como
ejecutary desarrollar dichos programas.
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b) Proponery coordinar, si es el caso, los cursos
deverano con el Rectorado de la UNED, sin perjuicio
de que pueda contar con director propio.

¢) Garantizar y velar, en coordinacion con el
Rectorado, porlacalidad de los cursosy actividades
realizadasy especialmente en el cumplimientode la
normativa aplicable.

d) Establecerla coordinacién cultural y de exten-
sion universitaria con los érganos funcionales del
Campus y asistir a sus reuniones, telematicas o
presenciales, que sean convocadas.

e) Supervisar y coordinar los practicum de las
distintas ensefanzas conducentes alaobtenciénde
un titulo oficial.

f) Promocionar y apoyar las actividades deporti-
vas que se pudiesen realizar en colaboracion con
otros Centros de la UNED u otras universidades e
instituciones.

g) Cualquier otrade caracter cultural, de difusion,
comunicacion o extension universitaria que le pueda
encomendar el director/a.

Articulo 32.

1. ElI Centro Asociado dispondra de un profesor-
tutor que llevara la oficina de Coordinacion, Orienta-
cioén Informacién y Empleo del Estudiante (COIE).
Sus funciones seran las siguientes:

a) Dirigir el COIE en funcién de las normas y
reglamentos de la UNED.

b) Asumir la Informacién, orientacién y asesora-
miento académico y de empleo de los estudiantes
del Centro.

c) Gestionary redactar los convenios de coope-
racion educativa y realizacion de practicas con
empresas e instituciones.

d) Apoyar la insercion laboral de los estudiantes
através de los convenios pertinentes.

e) Apoyary asistir a las iniciativas emprendedo-
ras encaminadas al autoempleo.

f) Establecer la coordinacién del COIE y las
actividades de atencion al estudiante con los érga-
nos funcionales del Campus.

g) Cualquier otra de este ambito competencial
que le pueda encomendar el director/a.

h) La compensacion econémica que recibira
este profesor-tutor, sera con cargo ala subvencion
especificaquela UNED concede al Centroparael
funcionamiento del COIE.

TiTULOII

DELACOMUNIDAD UNIVERSITARIADEL
CENTROASOCIADO

Capitulol
Del profesorado-tutor
Articulo 33.

Los profesores/as-tutores/as desarrollan su fun-
cion docente presencial y/o telematica en el Cen-
tro Asociado. También podran extender, telematica-
mente, su funcion tutorial a otros Centros Asocia-
dos de la UNED vy tanto nacionales como en el
exterior. De acuerdo conlos Estatutos de la UNED
y sin perjuicio de otras funciones que le encomien-
delanormativadela UNED, tienen como principa-
les funciones:

a) Orientar al estudiante en sus estudios, acla-
rary explicar las cuestiones relativas al contenido
de las materias cuya tutoria desempenia, siguien-
do las directrices académicas del Departamento
correspondiente.

b) Informar al profesor/a o equipo docente res-
ponsable de la asignatura del nivel de preparacion
de los estudiantes, especialmente, a través de la
correccion de la evaluacioén continua.

c¢) Realizar, seguiry calificar, segun las directri-
ces del profesorja 0 equipo docente, las practicas
de las asignaturas que lo requieran.

Articulo 34.

1. La vinculacién con el Centro Asociado se
realizara mediante la seleccion a través de un
concurso publico de méritos, atendiendo a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad, entre personas que estén en posesion del
titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero, o equi-
valentey, ensucaso, Diplomado, Ingeniero Técni-
cooequivalente,y que debe estarrelacionadocon
las asignaturas a tutorizar.
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2. La valoracion de méritos se efectuara con el
baremo establecido porla Universidady la seleccion
de candidatos serarealizada porla correspondiente
comision, segun la normativa aplicable.

3. Los profesores/as-tutores/as seleccionados/
asrealizaran el oportuno curso de formacién impar-
tido por la UNED. La superacion de este curso les
permitira ser nombrados por el Rector/ay recibir la
concesionde lavenia docendi, anual prorrogable La
concesion de la venia docendi da derecho a partici-
par en los procesos electorales del Centro y de la
UNED, a presentarse a los cargos de representa-
cion, apoderocupar, tras el oportuno nombramiento,
un cargo de direccién y a las ayudas y reducciones
de matricula que establezca la UNED.

Articulo 35.

1. La vinculacién del profesor/a-tutor/a con el
Centro Asociado, queda establecida en lanormativa
y Reales Decretos vigentes.

2. El Centro Asociado contara con la colabora-
ciondel profesor/a-tutor/a entre el 1 de septiembrey
el 31 de julio o, si fuese el caso, por periodos
ajustados al calendario académico semestral. Esta
colaboracién podrarepetirse en cursos académicos
sucesivos, siempre y cuando las necesidades do-
centes lo requieran y esté contemplado en el plan
docente del Centro Asociado.

Articulo 36.

1. ElCentro Asociado, con la finalidad de facilitar
el servicio tutorial y por un tiempo maximo de dos
cursos académicos -de tres en el caso de asignatu-
ras de nueva implantacién- podra contar con la
colaboracion de profesorado-tutor sustituto aunque
no haya participado o ganado el concurso de selec-
ciénynoesté enposesiondelaveniadocendi,enlos
casos de:

a) Vacantes de asignaturas por causas de fuerza
mayor.

b) Asignaturas de nueva creacion.

c) Sustitucion de profesores/as-tutores/as. En
este caso el periodo puede prolongarse mientras se
prolongue la sustitucion.

d) Periodo de tramitacion del concurso de selec-
cion.

2. Las asignaturas que vayan a ser impartidas
por una sustitucion, si son de nueva creacion,
deberan serofrecidas con anterioridad a los profe-
sores/as-tutores/as conveniadocendivalida para
la imparticion de dicha asignatura. En caso de
concurrencia de mas de un profesor/a-tutor/a,
tendra preferencia el profesor/a- tutor/a cuyo curri-
culoy especialidad académica se ajuste masalos
contenidos de laasignaturay en casodeigualdad,
prevalecerala mayorantigiedad. Silaimparticién
delaasignatura es cubierta por este procedimien-
tolavacante que se produzca sera cubierta por un
profesor-tutor sustituto.

3. Las asignaturas que deban ser impartidas
por profesorado-tutor sustituto; también pueden
cubrirse por profesorado-tutor que tenga vincula-
cion con el Centro siemprey cuandono superen el
limite temporal que su situacién de incompatibili-
dadles permita o no superen elnumero de asigna-
turas y estudiantes que fije la UNED.

4. El director/a, previa convocatoria publicada
en la pagina web del Centro y en su tablén de
anuncios, seleccionara de entre los aspirantes al
profesor/a-tutor /a sustituto al que considere mas
conveniente en funcion de los criterios de titula-
cion, expediente y entrevista personal. La direc-
cion debera informar al Consejo de Centro y al
Patronato. Elnumero de profesores-tutores susti-
tutos no podra exceder , del diez por ciento de los
tutores del Centro.

5. ElCoordinador Académico del Centrodebera
comunicar el nombre del : profesor/a-tutor/a y
asignaturastutorizadas ala unidad administrativa
responsable de la gestion de profesorado tutor de
la UNED, asi como dar de alta en las bases de
datos correspondientes.

6. Los candidatos/as de las convocatorias refe-
ridas en el articulo 34 y que no fueron selecciona-
dos en el proceso de concurso publico, podran
integrar, si asi lo considera el Centro, una lista de
profesorado tutor sustituto disponible para cubrir
las necesidades dispuestas anteriormente. Este
grupo de profesorado-tutor se puede anadir al
expresado en el punto 4 del presente articulo. En
todo caso, el profesor/a-tutor/a debera estar en
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posesioén de latitulacion requerida para el desempe-
no de la tutoria.

7. El profesorado-tutor sustituto participa de to-
dos los derechos y obligaciones del profesorado-
tutor. A causade suvinculacién ocasionaly limitada
conelCentro, carece del derecho de poderrepresen-
tary elegir representantes, asi como otros derechos
reservados al profesorado-tutor que cuentaconvenia
docendiy dispuestos en el articulo 34.3 del presente
Reglamento, asi como otra normativa que la UNED
contemple.

8. El profesorado-tutor sustituto participara y
realizara los cursos de formacion que proponga la
UNED. Dichaformacion podra ser convalidada para
eloportuno curso de formacién de venia docendien
caso de que el profesor/a-tutor/a lo realizara tras
ganar el oportuno concurso.

Articulo 37.

1. Lavinculacién de los profesores tutores con el
Centro se extinguira:

a) Alfinalizar el periodo de vinculacion, sin perjui-
cio de reanudarlo nuevamente en funcion del Plan
Académico Docente del Centro.

b) Cuando, por motivos nojustificados niavisados
aladireccién del Centro, el/la profesor/a-tutor/a, no
impartala cuarta parte de las tutorias de un semestre
académico.

c¢) Cuando la UNED le haya retirado, definitiva o
cautelarmente, lavenia docendi.

d) Cuando lo solicite el profesor/a-tutor/a

e) Cuando finalicen las causas dispuestas en el
articulo 36.

f) Cuando se produzcan las circunstancias dis-
puestas en los articulos 44-45

g) Cuandorechace ejercer sus funciones docen-
tes.

h) Al finalizar el curso en el que cumpla los
setenta anos de edad, excepto si el interesado/a
solicita una prérroga de un ano académicoy éstaes
aprobada por la Direccién del Centro.

2. La decisién de la extincién de la vinculacion
corresponderaal Director, oido el Consejo de Centro

ydeberaestarmotivaday ajustada alas anteriores
causas. Su resolucion debera ser comunicada al
Patronato.

Articulo 38.

El profesorado-tutor recibira a cargo de los
presupuestos del Centro Asociado una compen-
sacion econdmica por su actividad y cuya cuantia
y periodicidad de pago serafijada por el Patronato.

Articulo 39
Sonderechos del profesorado-tutor:

a) Representary serrepresentado en los érga-
nos colegiados del Centro, sin perjuicio de que
este derecho quede extendido alos 6rganos cole-
giados de la UNED dispuestos en sus Estatutos.

b) Disponer de las instalaciones y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones
docentes.

¢) Conocer los procedimientos y sistemas de
evaluacion acordados porla UNED.

d) Recibirla percepcion econdmica por el desa-
rrollo de su funcion tutorial.

e) Disfrutar de la reduccién de tasas y precios
publicos en las titulaciones oficiales, titulos pro-
pios o cualquier otra actividad formativa de la
UNED que se determinaran reglamentariamente.

f) Recibir formacion gratuita, impartida por la
UNED y relacionada con la funcién docente.
g) Recibir los certificados oportunos de su

actividad en el Centroy el certificado de la conce-
sion de la venia docendi.

h) Cualquierotro que se desprendade lanorma-
tivavigente.

Articulo 40.
Sondeberes del profesorado-tutor:

a)Acatarlanormativadela UNEDylas normas
del Reglamento de Organizaciéony Funcionamien-
to del Centro Asociado.

b) Emplearlos medios docentes previstos porel
modelo educativo de la UNED en cada momento.

¢) Aprovechary participar en la formacion pro-
puesta por la UNED con el fin de desempefiar la
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funcién tutorial de acuerdo a la linea estratégica en
materia educativa de la Institucion.

d) Cumplir las funciones docentes establecidas
en la normativa de la UNED y del Centro Asociado,
con especial atencién a la puntualidad en los hora-
rios de tutorias.

e) Asumir la responsabilidad que comportan los
cargos para los cuales hayan sido elegidos.

f) Participar en los procedimientos establecidos
por la UNED para el control y la evaluacién de su
actividad docente.

g) Hacer un correcto uso de las instalaciones,
bienesy recursos que el Centro Asociado pone asu
disposicion.

Articulo41.

El profesorado-tutor esta obligado a cumplir la
asistencia presencial de las tutorias que tenga a su
cargo y dejar constancia de su presencia en el
correspondiente control que establezca el Centro.

El profesor/a-tutor/a, en caso de necesidad, jus-
tificada ante el Coordinador Académico del Centroy
notificada con la antelacién que sea posible, podra
ausentarse del Centro.

Articulo 42.

1. El profesor/a-tutor/a podra ausentarse por el
tiempo necesario eimprescindible en los siguientes
casos:

a) Motivos personales (matrimonio, fallecimiento
o enfermedad grave de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, o causas similares).

b) Por razones de representacion en la UNED,
incluido, en caso necesario, el tiempo de desplaza-
miento al lugar de la reunién.

c) Por la concurrencia a examenes o pruebas
encaminadas a la obtencion de un titulo oficial o de
oposiciones publicas.

d) El cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Estas ausencias no implicaran reduccién de la
percepcion econdémica que perciba el profesor/a-
tutor/a.

Articulo 43.

1. Cuando la ausencia se produzca por mater-
nidad, adopcion o acogimiento se dispondrade un
periodo licencia de hasta cuatro meses, mante-
niéndose lacompensacion econémicay el Centro
pondra un profesor-tutor sustituto. Si la causa es
la paternidad, el periodo se prolongara hasta dos
semanas. Estas licencias estaran dentro del pe-
riodo de vinculacion del tutor con el Centro.

Articulo 44.

1. En caso de enfermedad o accidente, el
profesor-tutor debera justificarlaausenciaal Coor-
dinador Académico. Si las circunstancias lo per-
miten, antes de producirse la ausencia, o en el
menor tiempo posible.

2.Laausencia, que no haya sido debidamente
justificada, supone elcompromiso de recuperarla
tutoria por parte del profesor/a-tutor/a. En casode
que no recupere la tutoria se le descontara de su
retribucion mensual la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo de ausencia. Lo anterior se
aplicara sin perjuicio de lo contemplado en el
presente Reglamento. La ausencia motivada por
incapacidad temporal tendra una compensacion
econdémica del 100% durante los tres primeros
meses, y del 50% durante el cuarto mes dentrodel
periodo de vinculacion de profesor tutor con el
Centro.

3. Con independencia de la duracién de la
enfermedad o efectos del accidente y para no
interrumpir la normalidad académica, el Centro
asegurara la sustitucion. La reincorporacién del
profesor/a tutor/a implica el cese de la funcion
docente del sustituto/a.

4. Elprofesoradotutor, independientemente de
la duracién de su enfermedad o efectos del acci-
dente, tendra derecho a la reserva de vinculacién
con el Centro en sus respectivas asignaturas,
durante el curso académico en el que iniciara su
periodo de incapacidad temporaly el curso acadé-
mico siguiente. El Centro extinguira la vinculacion
con el profesorado tutor que no solicite su reincor-
poracion antes de que finalice citado plazo ante-
rior.
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Articulo 45.

1. La incapacidad permanente, cuando sea de-
clarada en sus grados de absoluta paratodo trabajo
o graninvalidez, produce la extincion de la vincula-
cién con el Centro. El profesor/a tutor/a debera
informar a la Direccion del Centro de cualquiera de
las situaciones anteriores.

Encasode noinformary continuar ejerciendo su
funcion tutorial bajo cualquiera de las anteriores
circunstancias y el Centro haya tenido constancia
de la situacion, el profesor/atutor/a deberareintegrar
lo percibido por este concepto durante dicho periodo
y, automaticamente, se extinguira la vinculacion.

2.Encasode quelaincapacidad seade caracter
permanente total para la profesion habitual el profe-
sor/a-tutor/a podra seguir ejerciendo su funcién tutorial
siempre y cuando presente un certificado médicoen
el que se acredite que su incapacidad permanente
total para la profesion habitual no le impide ejercer
dicha funcion tutorial.

Articulo 46.

1. El profesor/a tutor/a puede solicitar, previa
justificacion, la ausencia durante un maximo de dos
semanas continuas o discontinuas, dentro de un
mismo cuatrimestre, por motivo de asistencia a
seminarios, congresosy acontecimientos similares
relacionados con su actividad académica o profesio-
nal.

2.Lapeticidon de ausencia debera comunicarla al
Coordinador/a Académico/a del Centro Asociado
durante las dos primeras semanas del cuatrimestre
en el que se vaya a producir la ausencia. Si ésta se
produjese en esas dos primeras semanas, el profe-
sor/a tutor/a debera comunicarla a la Coordinacion
Académicadel Centro Asociado con una antelacion
minima de tres semanas.

3. Con la finalidad de que esta ausencia no
perjudique sustancialmente la atencién a los estu-
diantes, el profesorja tutorja debera recuperar la
tutoria en elhorario mas favorable paralos estudian-
tesy en funcion de la disposicién de infraestructura
del Centro. La recuperacion del tiempo de tutoria
puede realizarse antes de la ausencia o posterior-
mente a ésta, pero siempre dentro del mismo

cuatrimestre en el que se haya producido. La no
recuperacion de estas tutorias implica una reduc-
cioén proporcional en su retribucidon mensual, sin
perjuicio de lo contemplado en el presente Regla-
mento.

Articulo47

1. Enlos casos descritos en el presente articulo
y a peticion del profesor/a tutor la, la vinculacion
con el Centro puede quedar suspendida sin que
implique su extincion. Esta suspension temporal
supone el cese de sus funciones tutoriales y la
ausencia de compensacion econémica por parte
del Centro. Cuando desaparezcan las causas que
motivaron la suspensién temporal, el profesor/a-
tutor/a se reincorporara a la funcion tutorial en la
asignatura o asignaturas que le permita su venia
docendiy se activarala vinculacion con el Centro.
El interesado/a debera solicitar al Director/a del
Centro su incorporacion dentro del mes siguiente
al finalizar el periodo de suspension o cuando lo
estime oportuno en caso de que no se haya
agotado el plazo previsto. En cualquier caso, la
incorporacion a la tutoria se realizara en el
cuatrimestre siguiente al que se produzca la peti-
cion.

2. El Patronato, atendiendo a causas especia-
lesy motivadas, podra aumentar los plazos previs-
tos para la suspensién temporal dispuestos en el
presente punto.

El profesorado-tutor puede solicitar, en virtud de
los siguientes supuestos, la suspensiéon temporal
delaactividad tutorial que sera concedida por parte
del Centro en los siguientes supuestos:

a) Por desempenio de cargos publicos de libre
designacion en cualquier Administracion Publica,
Internacional, Estatal, Autondmica, Foral o Local.
Por ejercer cargos electos en las Cortes Genera-
les o Asambleas Autonodmicas. Por desempenar
los cargos académicos de Rector, Vicerrector,
Decano, Director de Centro Asociado, o cargos
asimilados. En estos casos la suspension tempo-
ral tendrd la duracién de la ocupacion del cargo,
con un maximo de ocho ahos, a partir de esta
fecha, lavinculacion se considerara definitivamen-
te extinguida.
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b) El profesor/a-tutor/a podra solicitar la suspen-
siontemporal por motivos de cuidados de familiares
por un maximo de tres anos.

c) El profesorado tutor victima de violencia de
géneroodelitos violentos, tendra derecho a solicitar
lasuspensiéntemporal. La duracion se podra prorro-
garporeltiempo establecido en la sentencia judicial.

d) El profesorado-tutor podra solicitar la suspen-
sion temporal por causas académicas, realizacion
de estancias en otros Centros Asociados y de
Investigacion o profesionales, por un periodo no
inferior a dos semanas y un maximo de dos anos.

e) Por interés particular, por un periodo maximo
de un afio y minimo un cuatrimestre y siempre que
se haya mantenido un afio de vinculacién con el
Centro.

Capituloll
De los estudiantes
Articulo 48.

1. Tendran la consideracion de estudiantes del
Centro, todas aquellas personas que se hayan
matriculado en cualquiera de las ensefianzas condu-
centes ala obtencién de un titulo oficial, en el Curso
de Acceso Directo en sus distintas modalidades, en
el Centro Universitario de Idiomas a Distancia 'y en
cualquierade los cursos de Formacion Permanente
realizados por la UNED y que se hayan adscrito, al
formalizar su matricula, al Centro.

2. Los participantes del programa UNED Senior
tendran su consideracion especifica.

3. Los participantes de cursos de extension
universitariade la UNEDy delos cursos de veranono
tendran la condicién de estudiantes de la UNED y
sus derechos quedan limitados a la propia forma-
cion.

Articulo 49.

Son derechos de los estudiantes del Centro, sin
perjuicio de los que, al respecto, disponen los
Estatutos de la UNED:

a) Recibir la asistencia tutorial, presencial y / o
telematica.

b) Representar, ser representado y participar a
través de sus delegados y representantes, en los

6rganos colegiados del Centro. A tal efecto, el
Centro adoptara las medidas convenientes para
facilitar la actividad de la representacion de estu-
diantes.

¢) Tener acceso y poder utilizar los recursos y
medios educativos del Centro para completar su
proceso de estudio y aprendizaje enlas asignatu-
ras que se haya matriculado.

d) Disponer de libre acceso al ejercicio del
derecho de peticion a las autoridades e Institucio-
nes que forman parte del Patronato.

e) Cualquier otro que se desprenda de lanorma-
tivavigente.

Articulo50

Son deberes de los estudiantes del Centro, sin
perjuicio de los dispuestos en los Estatutos de la
UNED:

a) Colaborar y cooperar, en la medida de sus
posibilidadesy responsabilidades, con elrestode
la comunidad universitaria para el buen funciona-
miento del Centro.

b) Cumplirconlanormativay conlas instruccio-
nes del Centro, especialmente, las referidas a los
aspectos de seguridad y mantenimiento del patri-
monio.

c) Asistir a las reuniones de los 6rganos de
representacion para los que haya sido elegidojay
asumir la responsabilidad que comporta la repre-
sentacion.

d) Hacer uso correcto de las instalaciones,
bienes y recursos del Centro.

Articulo 51.

Larepresentacion delos estudiantes se regula-
ra por las normas de la UNED e instrucciones del
Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profe-
sional. El Centro garantizard, los medios necesa-
rios paralaconsecucién delosfines de la Delega-
cion de estudiantes. En cualquier caso, pondra a
disposicion de los representantes de los estudian-
tes espacios, dentro de las instalaciones del
Centro, que permitan el desarrollo de sus funcio-
nes. Igualmente, el Centro facilitara los medios
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telematicos y de comunicacién necesarios para el
ejercicio de las funciones de representacion.

Capitulolll
Del personal de administracién y servicios
Articulo 52.

El personal de administracion y servicios (PAS)
forma parte de lacomunidad universitaria del Centro.
Estaintegrado portodaslas personas que, indepen-
dientemente de la funcion y categoria profesional,
trabajan en el Centro, bien mediante relacion con-
tractual, obien, seanfuncionarios o personal laboral
de otras Administraciones o de la propia UNED que
desarrollan su funcién al amparo de comisiones de
servicio, permutas laborales u otras figuras legales.

Articulo 53.

La relacién del PAS con el Patronato es laboral,
sujeta al convenio del personal laboral de la Ciudad
Auténomade Melilla, al que el PAS del Centro se ha
adherido, de conformidad con la RPT.

Articulo 54.

1. El Centro Asociado debera contar con un
numero suficiente de personal de administracion y
servicios para asegurar la consecucion de los fines
y funciones, dentro del nivel de calidad que se
establezca porla UNED, dispuestos en los Estatu-
tos de la UNED vy en el articulo 2 del presente
reglamento.

2. El Centro debera elaborar una relacion de
puestos de trabajo (RPT) que recojalas funcionesy
puestos de trabajo necesarios para el desempenode
éstas. Suaprobaciony modificacion corresponde al
Patronato.

Articulo 55.

La provision de las plazas contempladas en la
RPT serealizara através de concurso. oposicion de
caracter publico y atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La oportuna convocatoria sera aprobada por el
Patronato y en ella constaran los requisitos, condi-
ciones de la plaza, baremos, comision de seleccién
y todos aquellos aspectos necesarios para cumplir
los principios dispuestos en este articulo. La convo-

catoria debera publicitarse, al menos cuatro me-
ses antes de la realizacién de las pruebas de
seleccion, en el BOME (Boletin Oficial de Melilla),
en la pagina web del Centro, en su tablén de
anunciosy en el medio o medios de comunicacion
que acuerde el Patronato.

Articulo 56.

Por acuerdo del Patronato, el Centro podra
contratar personal eventual de acuerdo con la
normativalaboraly con los procesos de seleccién
que determine el Patronato. La contratacion del
personal eventual tendra la finalidad de cubrir
ausencias o bajaslaborales, reforzarlaplantillaen
momentos de incremento de la actividad adminis-
trativa, cubrirtareas temporales o casos similares.

Articulo 57.

1. Los derechos y deberes del PAS seran los
previstos en el ordenamiento laboral vigente, enel
convenio colectivo aplicadoy las propias condicio-
nes dispuestas en su contrato. Sin perjuicio de lo
anterior y de los derechos sindicales, el PAS del
Centroparticipara através de surepresentante, en
el Patronato, Consejo de Centro y Claustro, asi
como en los érganos colegiados de la UNED
segun disponen sus Estatutos.

2. El procedimiento electoral de eleccion del
representante del PAS del Centro sera organizado
porla UNED en colaboracion con el Centro, segun
lanormativavigente.

TITULOII
DELAACTIVIDAD ACADEMICA
Articulo 58.

El Centro Asociado en relacion con los objeti-
vosyfunciones descritas en el articulo 2, desarro-
llasuactividad académica, en coordinaciéony bajo
dependenciade lasdirectricesdelaUNED através
de la:

a) Imparticion de tutorias.
b) Celebracién de las pruebas presenciales.

c) Realizacién de practicas y practicum de las
asignaturas correspondientes.
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d) Ejecucion de los planes de acogida y asisten-
cia al estudiante en las relaciones administrativas
con la UNED.

e) Orientacion e informacién al estudiante, espe-
cialmente en lo referido a la insercion laboral y
autoempleo.

t) Actividad de la biblioteca y de los recursos
tecnoldgicos para apoyar al estudiante en sucome-
tido.

g) Larelacion con los otros Centros de Campus.

h) Programacion de seminarios y actividades con
el profesorado de la UNED.

i) Programacion y desarrollo de cursos de exten-
sion universitaria, cursos de verano y actividades
culturalesy deportivas.

Articulo 59.

La actividad académica del siguiente curso, es-
pecialmente la programacion de tutorias, debe plani-
ficarse através del Plan Académico Docente (PAD),
realizado porlaDireccidon del Centro antes del 30 de
septiembre del curso anterior al planificado. Dicho
plan, que debera ser aprobado por el Consejo de
Centro, entre otras cuestiones, establecera elnume-
ro de tutorias, su tipologia, horario, y profesorado-
tutor necesario para el desarrollo de las mismas. El
Centro sdlo podra establecer vinculacion con los
profesores/as-tutores/as que el PAD contemple.

Capitulol
De la organizacion de las tutorias
Articulo 60.

1. Elestudiante de la UNED recibird la asistencia
tutorial, presencial y/o telematica que se realiza en
el Centro, bien de modo directo o en colaboracion
con otros Centros del Campus u otros Campus. La
tutoria sera, preferentemente presencial, enel Curso
de Acceso Directo y en las asignaturas de primer
curso de los distintos Grados, asi como en aquellas
asignaturas que por numero de estudiantes, tipologia,
u otras razones se determinen en el PAD.

2. Las tutorias que no se realicen presencial-
mente deberan impartirse en cualquiera de las si-
guientes modalidades: tutoria de presencialidad vir-

tualatravésdelaula AVIP, tutoria web o cualquier
otraherramientatecnoldgica de laque dispongala
Universidad. En cualquier caso, se garantizara la
correccion de las pruebas de evaluacion continua
que el estudiante presente.

3. Lastutorias seranimpartidas porlos profeso-
res/as-tutores/as de acuerdo con las directrices
académicas del Departamento al que se adscriba
la asignatura tutorizada.

Articulo61.

El horario de las tutorias sera el fijado en el
PAD, se establecera de talmodo que permita alos
estudiantes poder asistir a las tutorias presencia-
les realizando el menor numero de visitas al Cen-
tro, e intentando compatibilizar las propuestas
horarias del profesorado-tutor.

Articulo 62.

Las tutorias pueden tener una periodicidad
semanal o quincenal y, en cualquier caso, nunca
una dedicacion inferior a una hora semanal de
media.

Capituloll

De la extension universitaria y actividades
culturalesy deportivas

Articulo 63.

Laimparticion por parte del Centro de cualquier
tipo de actividad de extension universitariay desa-
rrollo cultural o deportivo se atendra alanormativa
de la UNED cuando comporte créditos ECTS o
créditos de libre configuracion.

Articulo 64.

ElCentro Asociado puede programar activida-
des culturales y deportivas en colaboracion con
otras Instituciones, previa aprobacién por parte del
Patronatoy suinclusion en el Programa de Activi-
dades de Extension Universitaria, culturaly Depor-
tiva del Centro (PAEX). En este caso, debera
comunicarlo al Vicerrectorado de Centros Asocia-
dos, para suconocimiento e inclusiéon enlamemo-
ria de actividades de los Centros Asociados.

Articulo 65.
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El PAEX puede realizarse en colaboracion y
coordinacion con los otros Centros del Campusy se
pondra especial empeino en potenciar este tipo de
actividades en el aula o aulas dependientes del
Centro.

Capitulolll
De la colaboracién con el Campus
Articulo 66.

Las relaciones del Centro con los restantes del
Campus es regulada por lanormativade laUNEDy
los acuerdos que se establezcan en su funciona-
miento.

Articulo 67.

ElCentro colaborara con el Campus enlamedida
de sus recursos docentes y se hara cargo de las
tutorias telematicas y, en su caso, practicas que se
acuerde enlaprogramacion de campus, buscandoel
progresivo equilibrio ponderado de las aportaciones
de los Centros.

Articulo 68.

Los coordinadores/as, los secretarios/as o el
director/a del Centro podran sernombrados paraun
cargo en el Campus que, si lo aceptan, deberan
compatibilizar con el desempefiode sufunciénenel
Centro.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion adicional

La aprobacion del presente borrador de reglamen-
torequiere en primerlugarlaaprobacién del Patrona-
to y posteriormente la del Pleno de la Asamblea de
la Ciudad, segun el siguiente procedimiento: Apro-
bacion inicial, exposicion publica durante un mes
paraalegacionesy sugerenciasy aprobacion defini-
tiva por el Pleno de la Ciudad, una vez resueltas las
presentadas, bien entendido que, en el caso de no
presentarse alegaciones o sugerencias, la aproba-
cion inicial pasara a ser definitiva. Finalmente se
remitira al Consejo de Gobiernode la UNED parasu
aprobacion.

Unavezaprobado elborrador por el Patronato, se
enviaraal Vicerrectorado de Centros.

Disposicion Transitoria Primera

Unavez aprobado el Reglamento por parte del
Consejo de Gobierno de la UNED, los actuales
Claustros cesaran en sus funciones y el Centro
debera convocar elecciones a Claustro del Centro
en el plazo de dos meses lectivos.

Disposicion Transitoria Segunda

Los actuales Secretario y Coordinador por ser
personal laboralfijo del Centro, permaneceran en
sus respectivos puestos de trabajo hasta su jubi-
lacion, siéndoles de aplicacion lo indicado en los
apartados b), ¢) y d) de los articulos 27 y 30.

Disposicion Derogatoria

Quedaderogado el Reglamento Marco de Regi-
men Interior de Centros Asociados noincluidos en
la Red Basica, aprobado porla Junta de Gobierno
de la UNED el 4 de mayo de 2000.

Disposiciénfinal primera

Todo lo referente a 6rganos colegiados que no
haya sido previsto en el presente reglamento,
quedara regulado por lo establecido en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Disposiciénfinal segunda

Elpresente Reglamento entrara envigor al dia
siguiente de su publicacion en el BICI (Boletin
Interno de Coordinacion Informativa de la UNED),
traslaaprobacion por parte del Consejo de Gobier-
no de la UNED.

Mientras se produzca la aprobacién definitiva
del Reglamento de Organizacidony Funcionamien-
todel Centro, el Reglamento Marco serade aplica-
cion subsidiaria en los términos contradictorios de
los actuales reglamentos en vigor.

Melilla, 20 de marzo de 2012

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1131.- En el mes de marzo de 2012, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
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Auténoma de Melillay la Agrupacion de Cofradias de
Semana Santa de Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 04 de mayo de 2012.

ElDirector Generalde la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY LAAGRUPA-
CION DE COFRADIAS DE SEMANA SANTA DE
MELILLA.

En Melilla, marzo de dos mil doce
REUNIDOS

De una parte, D2 Simi Chocrén Chocrén, Conse-
jerade Culturay Festejos de la Ciudad Autonomade
Melilla, con domicilio social en el Palacio de la
Asamblea de Melilla, Plaza de Espafa s/n C.P.
52001y C.l.F.S-7900010-E enrepresentaciéndela
Ciudad Auténoma de Melilla.

De otra parte, Don Francisco Javier Calderén
Carrillo, con D.N.I. 45254204 W, y domiciliado en
Paseo Guardia Civil Antonio Molina, Portal 1, 4° A,
Presidente de la Agrupacion de Cofradias (CIF n° G-
52004280). Previa manifestacion del Sr. Calderon
Carrillode lasubsistencia delcargoy facultades, los
comparecientes se reconocen mutuamente lacapa-
cidad legal necesaria para otorgar el presente Con-
venio de Colaboracién a cuyo efecto.

EXPONEN

Que las manifestaciones religiosas (procesio-
nes, pregon...) que tienen lugar con ocasioén de la
"Semana Santa" son una manifestacion dela cultura
popular catélica melillense y por ende espanola, a
cuyaconservacion, en mérito al proyecto mas arriba
trascrito, estan obligados los poderes publicos auto-
némicos.

Por otro lado, estas manifestaciones religiosas,
soninvariablemente llevadas a cabo porasociacio-
nes de caracter religioso - festivas (Cofradias,
Hermandades de "Nazarenos", etc), que, enelcaso
de Melilla, han quedado aglutinadas en la Agrupa-
cion de Cofradias de Semana Santa de Melilla.

La mencionada Agrupacion tiene entre sus
objetivos fomentar los actos de culto extremo de
las Hermandades de la Ciudad, asi como fomentar
igualmente la piedad y caridad cristianas, procu-
rando encauzar dentro del mayor fervorlos desfiles
profesionales de Semana Santa y que las Cofra-
dias, a ella acogidas, se estimen mutuamente y
se auxilien en sus necesidades y manifestaciones
de culto, por lo que en este campo concreto,
comparte el objetivo de conservacionde la cultura
popular religiosa con la Ciudad Auténoma de
Melilla.

La Agrupacion de Cofradias de Semana Santa
de Melilla esta formada por las siguientes Cofra-
dias:

Real Cofradia y Hermandad Franciscana de
Ntro. Padre Jesus Nazarenoy Maria Santisimade
los Dolores.

Venerable Cofradiay Hermandad Franciscana
de Ntro. Padre Jesus de la Flagelaciéony Ntra. Sra.
DelMayor Dolor.

Venerable y Muy Piadosa Cofradia del Santisi-
mo Cristo de La Paz y La Soledad de Nuestra
Sefora.

Cofradia de Ntro. Padre Jesus Cautivo de
Medinacelliy Maria Santisima del Rocio.

Cofradia de Ntro. Padre Jesus Humillado y
Maria Santisima de la Piedad.

Por todo ello, sobre los antecedentes que
preceden, las partes proceden a otorgar Convenio
de Colaboracion con base en las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio de
colaboracion es la realizacion de las actividades
que anuncian la celebracion de la Semana Santa
en Melilla.

SEGUNDA. La Agrupacion de Cofradias, se
compromete arealizarlas siguientes actividades:

1. Concurso del Cartel de Semana Santa.

2. Organizacién del acto de presentacion del
Cartel anunciador de la Semana Santa.
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3. Organizacion del acto de Pregdn de Semana
Santa.

4. Organizacion y coordinacion de las salidas
procesionales de las distintas Cofradias de la Ciu-
dad. Esta actividad conllevara la solicitud de los
diferentes permisos para llevar a cabo estas proce-
siones.

5. Contratacion y seguimiento de la edicién de
carteles, programas de mano, del pregén, etc.

6. Organizaciénde laMisade Accién de Gracias.

7. En todo el material publicitario (programas,
carteles etc) debera figurar el Escudo de la Ciudad
Auténoma de Melillay resefiar la colaboracion de la
Consejeria de Culturay Festejos.

TERCERA. La Ciudad Auténoma de Melilla se
compromete a aportar una cantidad econémica de
45.000 € (Cuarenta y Cinco mil euros). El pago se
haraconcargo ala partida presupuestaria 04 33400
48900.

CUARTA. Laduraciondel Convenio seradesde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre 2012,
prorrogable por un afio, sin que quepa la prérroga
por mutuo consentimiento tacito.

QUINTO. La Agrupacién de Cofradias debera
justificar ante Intervencion de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla la aportacién hecha. La justificacion se
hara mediante facturas o cualquier medio admitido
en Derecho, admitiéndose facturas dirigidas tantoa
la Agrupacién como alas Cofradias que enellaestan
incluidas, que realizan actividades alo largo del afio
cuya finalidad es la de dar culto a sus titulares,
realizar obras de caridad, asi como atender las
necesidades de sus propios hermanos.

SEXTA. Elpresente convenio se rescindira, ade-
mas de por el transcurso del plazo fijado para su
resolucién, por alguna de las siguientes causas:

1. Elimpago por parte de la Ciudad Autbnoma de
Melilla de alguna de las cantidades

2. Elincumplimiento, por parte de la Agrupacién
de Cofradias, de algunas de las obligaciones esta-
blecidos enla Clausula segunda, asi comolaobliga-
cionde justificar delaclausula anterior. La rescision
delconvenio, poralguna de estas causas, daralugar
ala devolucién de las cantidades otorgadas.

Traslalecturadel presente Convenio, los otor-
gantes se ratifican y afirman en su contenido,
firmandolo en duplicado ejemplar a un solo efecto,
de lo que, como Secretario, doy fe.

Fdo: Simi Chocrén Chocron.
Fdo: Fco. Javier Calderon Carrillo.
Ante mi

El Secretario Técnico.

Joaquin ManuelLedo Caballero.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1132.- Eldia 09 de abril de 2012, se ha firmado
Conveniode Colaboracién entre la Ciudad Auténo-
made Melillay el Colegio La Salle-ElCarmen para
la utilizacion publica por los melillenses de la
Piscina del Centro Escolar La Salle-El Carmen.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 08 de mayo de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY EL COLE-
GIO LA SALLE-EL CARMEN PARA LA UTILIZA-
CIONPUBLICAPOR LOSMELILLENSESDE LA
PISCINADELCENTRO ESCOLAR LA SALLE-EL
CARMEN.

En Melilla, a 9 de abril de dos mil doce.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin
Cobos, Consejero de Fomento, Juventudy Depor-
tes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma
registrado al nimero 007, de 11 de julio de 2011
(BOME extraordinario n® 17, de la misma fecha),
debidamente facultado para este acto por el Decre-
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to del Consejo de Gobierno de distribucion de com-
petencias de 26 de agosto de 2011 (BOME extraor-
dinario num. 20, de la misma fecha).

De otra, Dona Paulina Morala Martinez, con DNI
numero45.275.373- B, domiciliada en Melilla, como
directora, que actia ennombre y representacion del
Colegio La Salle-El Carmen, con CIF R -2900123 -
G.

INTERVIENEN

Las partesintervienenenlarepresentaciony con
las facultades que sus respectivos cargos les confie-
ren, reconociéndose reciprocamente la necesaria
capacidad juridica y legitimacién para otorgar y
suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucion Esparola sefia-
la en el apartado tercero del articulo 43 sefiala que:
"Los poderes publicos fomentaran la educacién
sanitaria, la educacionfisicay el deporte. Asimismo,
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio".

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de
Melilla tiene competencias en materia de "promo-
cion del deporte y de la adecuada utilizacion del
ocio", en cuanto a las facultades de administracion,
inspeccién y sancion, asi como la potestad regla-
mentaria dentro del marco de la legislacién general
del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de octu-
bre, del Deporte sefiala en suarticulo primero que se
reconoceray estimulara las acciones organizativas
y de promocién desarrolladas por las asociaciones
deportivas, asicomo que las relaciones se ajustaran
a los principios de colaboracion responsable entre
los interesados.

CUARTO.-QueelReal Decreto 1383/1997,de 29
de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Ciudad de
Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de sep-
tiembre), transfiere, segun se establece en su Anexo
B) 14, la promociony difusion del deporte, asi como
la gestion de instalaciones propias, comprendiendo

la vigilancia y control de las instalaciones, organi-
zacioén de actividades, elaboracion de presupues-
tos y control de ingresos y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, me-
diante Decreto de 26 de agosto de 2011 (BOME
Extraordinario num. 20, de 26 de agosto), atribuye
alaConsejeriade Fomento, Juventudy Deportes,
entre otras, lacompetencia en materia de "Promo-
cién y Gestion del Deporte y de las instalaciones
deportivas".

SEXTO.-Dentrode las prestaciones basicas a
desarrollar porlas Administraciones Publicasenel
ambito del deporte, son competencia delas Corpo-
raciones Localesy portanto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, por virtud de lo dispuesto en el
articulo 30 de su Estatuto de Autonomia, en
relacion con el apartado 2 k) del articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, las "actividades o instalacio-
nes culturales y deportivas", y dentro de las acti-
vidadesy proyectos subvencionables que estable-
ce el articulo 8 del RGSCAM se encuentran los
englobados en el apartado "d)Deporte: son
subvencionables los gastos derivados de la orga-
nizacion de actos y actividades deportivas o rela-
cionadas con la promocion del deporte”, en fun-
cion, en aplicacion de lodispuesto endicho articu-
lo, de loque determine la respectiva convocatoria.

SEPTIMO.- ElColegio La Salle-El Carmen, es
unaentidad privada, que tiene entre sus objetivos
eldesarrollo de actividades deportivas, porloque
la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes
considera acorde con su politica de ayudas esta-
blecer el presente convenio para el mejor desarro-
llo de tales fines. Asimismo, dicha entidad posee
una Piscina cubierta, apta para el desarrollo de
actividades relacionadas con la practica de la
natacion.

OCTAVO.-Que el Gobierno de la Ciudad Auto-
nomade Melilla, haresaltado entre sus prioridades
el ampliar la oferta de ocio deportivo para la
sociedad melillense, y para ello ha senalado como
preferentes las actividades deportivas que tengan
una franca aceptacién social.
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NOVENO.- Que la Consejeria de Fomento, Ju-
ventudy Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene entre sus objetivos prioritarios, el promover la
practica deportiva de todos los melillenses y que la
misma esté al alcance de todos sin excepcion,
dando para ello las mayores facilidades para su
acceso.

DECIMO.-La Consejeriade Fomento, Juventudy
Deportes de la Ciudad Autdonoma de Melilla para
alcanzar dichos objetivos, debera establecer los
medios necesarios para ello, tanto econdmicos
como materiales, y propiciara los instrumentos que
se precisen para habilitar un parque de instalaciones
deportivas en la Ciudad Auténoma, que permita
lograr la plena satisfaccién de los melillenses en
dichamateria.

UNDECIMO.- Que en la Ciudad Auténoma de
Melilla, aun teniendo una Piscina Municipal cubierta,
la demanda es tan alta que se estima conveniente
ofrecer alternativa a los melillenses para facilitar el
acceso a la practica deportiva relacionada con la
actividad fisica en la piscina.

DECIMOSEGUNDO.- Que de acuerdo con lo
expuesto, la Ciudad Auténoma de Melillay el Cole-
gioLaSalle - EICarmenhandecidido colaborar para
la promocién de la natacion en Melilla, y asi aumen-
tar el acceso de los melillenses a las actividades
deportivas ligadas a la piscina de dicho centro,
ubicadaenlaPlazade SanJuan Bautistade La Salle
sin numero de Melilla.

DECIMOTERCERO.-Que confecha24 de febre-
rode 2012 se evacua documento de la Intervencién
General acerca de la existencia de la oportuna
Retencion de Crédito, con numero de operacion
201200013871, porimporte de CUARENTAY OCHO
MIL EUROS (48.000,00 Euros) en concepto de
"Convenio Piscina La Salle", certificando que existe
crédito suficiente, quedando retenido el mismo para
la actividad que se describe, segun lo establecidoen
el articulo 31 del RD 500/1990.

DECIMOCUARTO.- Que el articulo 8 del Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla establece que "seran subvencionables las
actividades programadas en las convocatorias espe-
cificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son

subvencionables los gastos derivados de la orga-
nizacion de actos y actividades deportivas o rela-
cionadas con la promocion del deporte”.

DECIMOQUINTO.- Que esta subvenciontiene
el caracter de directa, alamparo de lo establecido
enelarticulo 22 parrafoc) delapartado2delalLey
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subven-
ciones, y se instrumentalizara mediante convenio,
que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28
de la mencionada Ley 38/2003, es una férmula
juridicaadecuada, en concordancia con lo estipu-
ladoen elarticulo 19.3del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla
("Podran concederse directa y sin necesidad de
convocatoria publica, las siguientes subvencio-
nes: 3. Con caracter excepcional, aquellas otras
subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria").

DECIMOSEXTO.-Que el presente convenio se
suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

DECIMOSEPTIMO.- Que el procedimiento de
subvenciones directas en que se acrediten razo-
nesdeinterés publico, social, econémico o huma-
nitario, u otras debidamente justificadas que difi-
culten suconvocatoria, de acuerdo conlodispues-
toenelarticulo 20.2 del Reglamento reguladorde
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
consistira en:

a) Solicitud acompafada de los documentos
indicados en el articulo 12.1 del Reglamento regu-
lador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

b) Documento acreditativo de la existencia de
créditoadecuadoy suficiente para su otorgamien-
to.

c) Informe sobre lajustificacion de laconcesién
directa.
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d) Orden del Consejero competente porrazénde
la materia, en la que debera figurar objetoy cuantia
de la subvencion, plazo o término para justificar la
subvencién y forma de justificacion por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad y de la
aplicacion de los gastos que se concedan.

e) Indicacion de su compatibilidad con la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas parala misma
finalidad, procedentes del sector publico o privado.
Si se declara dicha compatibilidad, obligacién de
incluirenla documentacionjustificativa unarelacion
detodoslos gastos e ingresos correspondientes ala
actividad subvencionada.

f) Obligacién del beneficiario de someterse a las
actuaciones de comprobaciony de control financiero
que realice la Intervencion de la Ciudad Autdonoma.

g) El 6rgano facultado para la concesion de la
subvencion, sera entodo caso, el Consejero compe-
tente por razén de la materia.

DECIMOOCTAVO.- Que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento de Gobiernoy Administra-
cion, el érgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesién de subven-
ciondirecta, sera el Consejero de Fomento, Juven-
tud y Deportes.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se desa-
rrollaré con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- Elobjetodel presente Convenio
es la utilizacién publica de la Piscina cubierta del
Colegio La Salle - EI Carmen, para mejorar la
disponibilidad de la realizacion de actividad fisica
saludable y deportiva relacionadas con la natacion.
En todo caso, la utilizacién publica de dicho bien
privado debera ajustarse a los siguientes
condicionantes:

A) Reserva de uso publico de la Piscina cubierta
del Colegio La Salle - El Carmen para la realizacion

de actividades fisicas y deportivas organizadas,
promocionadas, impulsadas o financiadas por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en las siguientes
franjas horarias:

a. Disponibilidad de toda la piscina de lunes a
viernes en el siguiente horario:

i. De 08:00 a 10:00 horas.
ii. De 14:00 a 16:00 horas.
iii. De 20:00 a 22:00 horas.

b. Disponibilidad de dos (2) calles, de lunes a
viernes, en el siguiente horario:

i. De 16:00 a 18:00 horas.

c. Disponibilidad de toda la piscina los saba-
dos, en el siguiente horario:

i. De 10:00 a 14:00 horas.

B) En las franjas horarias de 08:00 a 09:00
horas y de 20:00 a 22:00 horas se respetaran los
compromisos contraidos por el Colegio La Salle -
ElCarmen, através de su Club Deportivo, con sus
afiliados, siempre que ello no ocasione superarla
capacidad legal de la piscina, en cuyo caso ten-
dran prioridad los usuarios que provengan de acti-
vidades organizadas, promocionadas, financiadas
o impulsadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

C) Enlos periodos de vacaciones escolares de
Navidad, Semana Santa y verano, el horario se
acordara entre ambas partes, respetando unos
minimos para los grupos que utilicen de forma
publica dicha piscina.

D) Se facilitara la instalacion de la Piscina
cubierta de La Salle - El Carmen a la Federacion
Melillense de Natacién, cuandolarequieraparael
desarrollo de competiciones o concentraciones de
caractertécnico, previa autorizacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, y siempre que sea compati-
ble con las actividades ya programadas por parte
del Colegio La Salle - EICarmeny el Club Natacién
La Salle y respetando los horarios de apertura al
publico en general reflejados en el apartado A) de
la presente clausula.

Segunda. Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del objeto del Con-
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venio se identifica con el territorio de la Ciudad de
Melilla.

Tercera. Compromisos asumidos porla Consejeria
de Fomento, Juventudy Deportes.-Conindependen-
cia de las obligaciones dimanantes del convenio,
ésta asume las siguientes:

a.- Hacer buen uso de lainstalacion cedida para
Su uso publico, respetando las normas de funciona-
miento interno de la misma, asi como, en los casos
que nose vayaaprocedera efectuarusoen elhorario
reservado, y con el objetivo de mejorar el rendimiento
de las actividades efectuadas en la instalacion, la
Ciudad Auténoma de Melilla debera comunicarlo al
Colegio La Salle - El Carmen de forma fehaciente y
con al menos cuarentay ocho (48) horas de antela-
cion.

b.-La Ciudad Auténoma de Melillaen relacién al
presente Convenio, se compromete a conceder al
ColegioLa Salle - EICarmen, lacantidad econdmica
de CUARENTA Y OCHO MIL EUROS (48.000,00
EUROS), para sufragarlos gastos establecidos en el
presente convenio, ocasionados poreldesarrollode
la actividad deportiva vinculada a la utilizacién publi-
ca de la Piscina cubierta de dicha entidad para el
desarrollo de actividades realizadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla, constando en el expediente
Reserva de Crédito con numero de operacién
201200013871, para la financiacion del presente
convenio.

Elingreso de esta cantidad se efectuara median-
telacorrespondiente Orden de pago, de acuerdocon
las directrices del area econdémica-financiera de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

c.- Ejercerlas labores de policia y al ejercicio de
las oportunas potestades sancionadoras en los
casosde negligencia oincumplimiento de las obliga-
ciones dela Entidad. La Ciudad Auténoma de Melilla
podra, en cualquier momento, supervisar por el
personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, paraellolaentidad se
compromete a facilitar dicha labor.

d.- Podra realizar las actuaciones de control de
calidad de la instalacion deportiva que estimen
convenientes, asicomoimplantar sistemas de ges-

tion de calidad, por lo que la entidad debera
colaborar en la consecucién de dicho fin.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Colegio
La Salle - El Carmen.-

a.- Ceder el uso de la instalacion (Piscina
cubiertay vestuarios) en los horarios establecidos
en elpresente Convenio.

b.- Facilitar el personal necesario para el desa-
rrollo y asesoramiento de las actividades progra-
madas, necesarias para eldesarrollo del objeto del
Convenio.

c.- Facilitar la instalacion (Piscina cubierta y
vestuarios) y los medios humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de aquellos eventos
organizados o patrocinados por la Ciudad Auténo-
made Melillaque se desarrollen en finde semana
odiafestivo.

d.- Poneradisposicion de los usuarios publicos
el material necesario para el desarrollo normal de
la actividad.

e.- Mantener las instalaciones en perfectas
condiciones de uso, cumpliendo con toda la nor-
mativa reguladora de este tipo de instalaciones.

f.- El Colegio La Salle - EI Carmen debera
efectuar una estadistica de usuarios de lainstala-
cion que provengan del presente Convenio, debien-
do remitirla a la Ciudad Auténoma de Melilla.

g.- El Colegio La Salle - EL Carmen debe de
ofrecerunaadecuada difusién del caracter publico
delafinanciacién recibida. Debiendo consignaren
todas sus actividades la colaboracién o patrocinio
de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la
inclusién de laimagen corporativa que se indique
por la Administracion.

h.- El Colegio La Salle - EI Carmen debera
cumplir las especificaciones que desde la
Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes se
dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de
policia por parte de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la
Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
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cumplimiento del objeto del Convenio, asi como,
asistiry participar enlas reuniones que a efectos de
control, coordinaciény seguimiento se puedan con-
vocar.

i.-ElColegioLa Salle - EICarmen debera colabo-
rar con la Ciudad Auténoma de Melilla en todos los
programas llevados a cabo por la misma en los que
su colaboracion sea requerida, siempre que se
realicen enlainstalacion objeto del presente Conve-
nio.

j-- EIColegioLa Salle - EICarmen debera presen-
tar cuantos informes técnicos o informativos que
sean necesarios, y asi se soliciten por la Ciudad
Autonoma de Melilla.

k.- EIColegioLa Salle - EICarmen se comprome-
te a la finalizacién del convenio, y antes del 31 de
Marzo de 2013, ajustificarente la Ciudad Auténoma
de Melillala cantidad econdmica recibida, de acuer-
do con los criterios establecidos en la normativa
juridica de aplicaciéon y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracién de la Ciudad
Autdénoma de Melilla. En todo caso, la justificacion
de los gastos realizados en ejecucion del objeto del
presente Convenio se realizara segun el siguiente
protocolo:

1. El Colegio La Salle - El Carmen, al amparo de
lo dispuesto en el objeto de la subvencién, unica-
mente podra justificar gastos en los siguientes
conceptos:

1) Gastos de personal directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros
paraelnormaldesarrollo de la actividad de la entidad
en la instalacion.

3) Gastos del mantenimiento de la instalacion.

4) Gastos para la gestion administrativa de la
instalacién deportiva.

2.ElColegioLa Salle - EICarmen debera presen-
tar una memoria de actuacion justificativa del cum-
plimiento del convenioy de las condicionesimpues-
tas enlaconcesionde la subvencion, conindicacion
de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

3. El Colegio La Salle - El Carmen debera
presentaruna memoria econdmicajustificativa del
cumplimiento del coste de las actividades realiza-
das, que se realizara siguiendo las directrices de
la Intervencioén de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de
la posibilidad de exigir porla Ciudad Autonomade
Melillala documentacion que estime conveniente
para la fiscalizacion de la justificacion de la sub-
vencién concedida) los siguientes apartados y
documentos:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con
identificacion del acreedory del documento acre-
ditativo del gasto, sufecha de emisién, suimporte
y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar
dicharelacion ordenada de acuerdo conlos gastos
justificables establecidos en punto g) del apartado
1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probato-
rio equivalente en eltraficojuridicomercantilocon
eficaciaadministrativaincorporados enlarelacion
aque se hacereferencia en el parrafo anteriory la
documentacion acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar:
Nombre, domicilioy razén social del acreedor, con
indicacién del CIF, la factura debera presentarse
selladayfirmadaporlaempresa. Enelcasode que
los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa supere MIL
EUROS (1.000,00 Euros), el pago por parte de la
entidad beneficiaria, se deberarealizar, preferente-
mente, mediante transferencia bancaria.

c. Los tickets de compra aportados como
documento con valor probatorio en el trafico juridi-
conopodransuperarelimporte de TRESCIENTOS
EUROS (300,00 Euros).

d. Si procede, una relacion detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion,
con indicacién de suimporte y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el cumplimiento del objeto del con-
venio.
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f. En ningun caso sera objeto de subvencion
gastos de caracter protocolario.

g. Deberéa aportarse comojustificacion de gastos
de personal:

1. Copiadel Contrato Laboral y/o Profesional, en
Su caso.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion, en
el caso que exista.

3. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratifica-
cioén, deberacontener:

a.Nombre, apellidosy NIF/NIE/Pasaporte dela
personagratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la
obligatoria retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g.Fechayfirmadelapersonaalaque se gratifica.
h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se
deberan efectuar mediante transferencia bancariao
cheque nominativo, cuyo comprobante se debera
aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

h. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantiade 30.000 euros en el supuestode
coste porejecucionde obra,ode 12.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar

como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo a la contraccion del com-
promiso parala prestacion del Servicioolaentrega
del bien, salvo que porlas especiales caracteristi-
cas de los gastos subvencionables no existaenel
mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencion. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en lajustifica-
cion, 0, en su caso, en la solicitud de subvencion,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémicamasventajosa (articulo 31.3
delalLey38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

4. El Colegio La Salle - El Carmen debera
presentar, si asi lo estima la Intervencién de la
Ciudad Auténoma de Melilla, los estados conta-
bles aprobados por el érgano competente en su
gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan
Generalde Contabilidad vigente.

5. El Colegio La Salle - EI Carmen debera
presentar la justificacion de los gastos, en primer
lugar, conlos documentos originales a laConsejeria
de Fomento, Juventudy Deportes, una vez confor-
mada se procederaa suremision alaIntervencion
de la Ciudad Autonoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacién en la Consejeria de Fo-
mento, Juventudy Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del
Colegio La Salle - ElI Carmen.- La subvencién
prevista en este Convenio sera compatible con
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y
objeto, puedan conceder cualquier entidad publi-
ca,opersonafisicaojuridica de naturaleza priva-
da, sinperjuicio, que deban ajustarse alo dispues-
toenlanormativa reguladora de subvenciones en
vigor.

No obstante, el Colegio La Salle - EI Carmen
debera comunicar la obtencion, en su caso, de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
quefinancien las actividades subvencionadas por
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la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion de a los fondos percibidos.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, aportara, paralavigenciainicial del conve-
nio, la cantidad méaxima de CUARENTA Y OCHO
MILEUROS (48.000,00€), con cargo al presupuesto
de la Ciudad Autonoma de Melilla, constando en el
expediente Retencion de Crédito por el importe
fijado, paralafinanciacion del presente convenio. Se
efectuara mediante Orden de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189y
190del Texto Refundidode laLey Reguladoradelas
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzoy lo dispuesto en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacion y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisioénintegrada portres representantesdela
Ciudad Autébnomade Melillay dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstan-
cias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacion periddica de las activida-
desrealizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

4.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Octava.-Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigencia entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre 2012, dejando sin efecto el convenio en
dicha fecha, y en el mismo tienen cabida las activi-
dades deportivas desarrolladas para los fines ex-
puestos durante toda el afio 2012.

Novena.- Causas de Extincion.- Elincumplimien-
to de las clausulas del presente convenio por cual-
quiera de las partes, sera causa de extincion del
mismo.

Elincumplimiento por parte de la entidad, deter-
minara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello alamparo de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el Reglamento General de Subvenciones dela
Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alodispuesto
en su articulo 3.1.b).

Decimaprimera.- Interpretacién.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
el Consejerode Fomento, Juventudy Deportesy el
Director del Colegio La Salle - EI Carmen. En el
caso en que no se produjera el mutuo acuerdo,
regira la postura de la Administracion, hasta la
finalizacion del convenio.

Decimasegunda.-Jurisdiccién competente.-Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resoluciony efectos
del presente Convenio, seran sometidas ala Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
ElConsejerode Fomento, Juventudy Deportes.
Miguel Marin Cobos.

Por el Colegio La Salle - El Carmen.

Paulina Morala Martinez.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCIONGENERAL

1133.- El dia 09 de abril de 2012, se ha firmado
Conveniode Colaboracién entre la Ciudad Auténoma
de Melillay la Federacion Melillense de Tiro Olimpico
para la gestion del Centro Deportivo de Galeria de
Tirode Aire "Los Mosqueteros" de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 02 de mayo de 2012.

ElDirector Generalde la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

Juan Josce L¢opez Rodrgiguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LA FEDERA-
CIONMELILLENSE DE TIROOLIMPICOPARALA
GESTION DEL CENTRO DEPORTIVO DE GALE-
RiA DE TIRO DE AIRE "LOS MOSQUETEROS" DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

En Melilla a 9 de abril de dos mil doce.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin
Cobos, Consejerode Fomento, Juventudy Deportes
de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud
de nombramiento efectuado por Decreto del Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma registrado al
numero 007, de 11 de juliode 2011 (BOME extraor-
dinario n® 17, de la misma fecha), debidamente
facultado para este acto por el Decreto del Consejo
de Gobierno de distribucion de competencias de 26
de agosto de 2011 (BOME extraordinario num. 20,
de la misma fecha).

De otra, Don Juan Manuel Mufioz Pérez, con DNI
numero 45.266.356-X, domiciliado en Melilla, que
actua en nombre y representacion de la FEDERA-
CIONMELILLENSE DE TIROOLIMPICO, conCIFG
-29902764, entidad que preside y que constainscri-
taen el Registro de Asociaciones Deportivas de esta
Ciudad Auténoma de Melillaenla Seccién Terceraal
numero 25.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y
con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la ne-
cesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente Convenio vy, al
efecto,

EXPONEN

PRIMERQO.- Que la Constitucién Espanola se-
fala en el apartado tercero del articulo 43 sefala
que: "Los poderes publicos fomentaran la educa-
cion sanitaria, la educacion fisica y el deporte.
Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacién del
ocio".

SEGUNDO.-Que, de acuerdoconlodispuesto
enelarticulo21.1.17delaLey Organica2/1995de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad
de Melilla tiene competencias en materia de "pro-
mocién deldeporte y de laadecuada utilizacion del
ocio", en cuanto a las facultades de administra-
cion, inspeccion y sancion, asi como la potestad
reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de
octubre, del Deporte sefiala en su articulo primero
que se reconocera y estimulara las acciones
organizativas y de promocion desarrolladas porlas
asociaciones deportivas, asi como que las relacio-
nes se ajustaran a los principios de colaboracién
responsable entre los interesados.

CUARTO.-Que mediante el Real Decreto 1383/
1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios de la Administracion del Estado a
la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de
24 de septiembre), se transfiere, segun se estable-
ce en su Anexo B) 6, la promocion y difusién del
deporte, asi como la gestidon de instalaciones
propias, comprendiendo la vigilancia y control de
las instalaciones, organizacion de actividades,
elaboracién de presupuestosy control de ingresos
y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, me-
diante Decreto de 26 de agosto de 2011 (BOME
Extraordinarionum. 20, de 26 de agosto), atribuye
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ala Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes,
entre otras, la competencia en materia de "Promo-
cién y Gestion del Deporte y de las instalaciones
deportivas".

SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a
desarrollar por las Administraciones Publicas en el
ambito del deporte, son competencia de las Corpo-
raciones Localesy portanto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, por virtud de lo dispuesto en el articulo 30
de su Estatuto de Autonomia, en relacion con el
apartado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, las "actividades o instalaciones culturales y
deportivas", y dentro de las actividades y proyectos
subvencionables que establece el articulo 8 del
RGSCAM se encuentranlos englobados en el apar-
tado "d) Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte", en funcién, en aplicacion de lo dispuesto
en dicho articulo, de lo que determine la respectiva
convocatoria.

SEPTIMO.- La Federacién Melillense de Tiro
Olimpico, es una entidad privada y deportiva, cuyo
objeto de suactividad es el desarrollo de actividades
deportivas vinculadas ala modalidad del tiro olimpi-
co, porlo que la Consejeria de Fomento, Juventud
y Deportes considera acorde con su politica de
ayudas establecer el presente convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

OCTAVO.-Que el Gobiernode la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el
ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad
melillense, y para ello ha senfalado como preferentes
las actividades deportivas que tengan una franca
aceptacion social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Fomento, Ju-
ventudy Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene entre sus objetivos prioritarios, el promover la
practica deportiva de todos los melillenses y que la
misma esté al alcance de todos sin excepcion,
dando para ello las mayores facilidades para su
acceso.

DECIMO.-La Consejeriade Fomento, Juventudy
Deportes de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para

alcanzar dichos objetivos, debera establecer los
medios necesarios para ello, tanto econdmicos
como materiales, y propiciara los instrumentos
que se precisen para habilitar un parque de
instalaciones deportivas en la Ciudad Auténoma,
que permita lograr la plena satisfacciéon de los
melillenses en dicha materia.

UNDECIMO- Que la Federacion Melillense de
Tiro Olimpico, tiene entre sus objetivos la difusién,
promocion y organizaciéon de actividades en su
ambito deportivo; todo ello bajo la premisa de la
optimizacién de las subvenciones que reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucién de
los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracién legalmente estableci-
das, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo
expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Federacion Melillense de Tiro Olimpico han decidi-
do colaborar parala promocion deltiro olimpicoen
Melilla, y para la gestion del centro deportivo
conocido como "Galeria de Tiro de Aire Comprimi-
do "Los Mosqueteros" de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla", ubicado en las instalaciones del Estadio
Alvarez Claro.

DECIMOQUINTO.- Que confecha 24 de febrero
de 2012 se evacua documento de la Intervencion
General acerca de la existencia de la oportuna
Retencion de Crédito, con numero de operacion
201200013863, porimporte de CINCUENTA MIL
EUROQOS (50.000,00 €) en concepto de "Convenio
Centro de Tiro Olimpico de la CAM", certificando
que existe crédito suficiente, quedando retenido el
mismo para la actividad que se describe, segunlo
establecido en el articulo 31 del RD 500/1990.

DECIMOSEXTO.- Que el articulo 8 del Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Autdbnomade
Melilla establece que "seran subvencionables las
actividades programadas en las convocatorias es-
pecificas, y referidas a las areas de: d) Deporte:
Son subvencionables los gastos derivados de la
organizacion de actos y actividades deportivas o
relacionadas con la promocién del deporte”.
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DECIMOSEPTIMO.- Que esta subvencién tiene
el caracterdedirecta, alamparode lo establecidoen
el articulo 22 parrafo c) del apartado 2 de la Ley 38/
20083, de 17 de Noviembre, General de Subvencio-
nes, y seinstrumentalizara mediante convenio, que
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la
mencionada Ley 38/2003, es una féormula juridica
adecuada, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 19.3 del Reglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Melilla ("Podran
concederse directay sin necesidad de convocatoria
publica, las siguientes subvenciones: 3. Con carac-
terexcepcional, aquellas otras subvenciones enque
se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente jus-
tificadas que dificulten su convocatoria").

DECIMOOCTAVO.-Que el presente convenio se
suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones dela Ciudad Autonomade
Melilla.

DECIMONOVENO.- Que el procedimiento de
subvenciones directas en que se acrediten razones
deinterés publico, social, econdmico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.2 del Reglamento regulador de Subven-
ciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, consistira
en:

a) Solicitud acompanada de los documentos
indicados enelarticulo 12.1 del Reglamento regula-
dordelas Subvenciones de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

b) Documento acreditativo de la existencia de
crédito adecuado Yy suficiente para su otorgamiento.

c) Informe sobre la justificacion de la concesion
directa.

d) Orden del Consejero competente porrazénde
la materia, en la que debera figurar objetoy cuantia
de la subvencion, plazo o término para justificar la
subvencion y forma de justificacion por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad y de la
aplicacion de los gastos que se concedan.

e) Indicacién de sucompatibilidad con la obten-
ciéon de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes del sector publico o
privado. Sise declara dicha compatibilidad, obliga-
cioén de incluir en la documentacion justificativa
unarelacion de todos los gastos e ingresos corres-
pondientes ala actividad subvencionada.

f) Obligacion del beneficiario de someterse alas
actuaciones de comprobacién y de control finan-
ciero que realice la Intervencién de la Ciudad
Auténoma.

g) El 6érgano facultado para la concesion de la
subvencion, sera entodo caso, el Consejerocom-
petente por razon de la materia.

VIGESIMO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de Gobiernoy Administracion, el
érgano facultado para la ratificacion de los conve-
nios que se deriven de laconcesion de subvencion
directa, sera el Consejero de Fomento, Juventudy
Deportes.

VIGESIMOPRIMERO.- Que la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes es la competente
para la tramitacion de expedientes de subvencio-
nes a Federaciones Deportivas, asi como elimpul-
so del deporte de competicion y fomentar la ima-
gen deportiva de la Ciudad de Melilla.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 19 del Reglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Melilla, enrelacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que
se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- Elobjetodel presente Conve-
nio es la gestién deportiva del Centro Deportivo
Galeria de Tiro de Aire Comprimido "Los
Mosqueteros" de la Ciudad Auténoma de Melilla,
la promocioén del tiro olimpico en Melilla, asi como
el mantenimiento y equipamiento para el buen
estado lasinstalaciones del Centro Deportivode la
Galeriade Tiro,fomentandola concienciacionde la
importancia de realizacion de actividades deporti-
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vas, ofreciendo una alternativa de ocioy deporte para
los melillenses, asi como la concienciacion en la
adquisicién de habitos saludables enla ciudadania.
Pudiendo establecer de forma detallada los siguien-
tes objetos:

A) Gestiondel Centro Deportivode Galeriade Tiro
de Aire "Mosqueteros" de la Ciudad Auténoma de
Melilla, de acuerdo con las necesidades estableci-
das por la Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Asesoramiento en la practica de esta modali-
dad deportiva a los usuarios que lo consulten en la
instalacion

C) El mantenimiento de las instalaciones del
Centro Deportivo Galeriade Tiro de Aire Comprimido
"Los Mosqueteros" dela Ciudad Auténomade Melilla.

D) La adquisicién del material deportivo para el
desarrollo de las actividades propias de la instala-
cion.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial
delconveniode desarrollo del objeto del Convenio se
identifica con el territorio de la Ciudad de Melilla.

Tercera. Compromisos asumidos porlaConsejeria
de Fomento, Juventudy Deportes.-Conindependen-
cia de las obligaciones dimanantes del convenio,
ésta asume las siguientes:

a.-Cederparasugestionla Galeriade Tirode Aire
Comprimido "Los Mosqueteros" de la Ciudad Auté-
noma de Melilla a la Federacion Melillense de Tiro
Olimpico, ubicado en el Estadio Alvarez Claro de
Melilla.

No obstante, la Ciudad Auténoma de Melilla
podra utilizar dichas instalaciones, asi como sus
medios materiales si se precisan, para actividades
organizadas por la misma.

b.-La Ciudad Auténoma de Melilla enrelacion al
presente Convenio, se compromete aconcederala
Federacion Melillense de Tiro Olimpico, la cantidad
econdmicade CINCUENTAMIL EUROS (50.000,00
EUROS), para sufragarlos gastos establecidos en el
presente convenio, ocasionados poreldesarrollode
laactividad deportivavinculada ala gestién deportiva
de la Galeria de Tiro de Aire Comprimido "Los
Mosqueteros" de la Ciudad Autonoma de Melilla,

constando en el expediente Reserva de Crédito
con numero de operacion 201200013863, parala
financiacién del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara me-
diantelacorrespondiente Ordende pago, de acuerdo
con las directrices del area econdmica-financiera
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

c.-Ejercerlaslabores de policiay al ejerciciode
las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las
obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podra, en cualquiermomento, supervisar
por el personal técnico correspondiente el desarro-
llo del objeto del presente Convenio, para ello la
federacién se compromete a facilitar dicha labor.

d.- Podrarealizarlas actuaciones de control de
calidad de la instalacién deportiva que estimen
convenientes, asi como implantar sistemas de
gestion de calidad, por lo que la entidad debera
colaborar en la consecucion de dicho fin.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Federa-
cion Melillense de Tiro Olimpico.-

a.-LaFederacion mantendrala puestaa punto
del Centro Deportivo Galeriade Tiro de Aire Com-
primido "Los Mosqueteros" de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, debiendo siempre cumplirlos requi-
sitosy normas que rigen esta materia deportivaen
el ambito nacional e internacional.

b.- La Federacion realizara todas las actuacio-
nes necesarias para garantizar la homologacion
dedichasinstalaciones, que posibiliten el desarro-
llo de competiciones de caracter oficial, debiendo
la Federacion asumir los costes que ello origine.

c.-LaFederaciondara prioridad a las actuacio-
nes que hagan la instalacién mas accesible y sin
barreras, ni obstaculos que imposibiliten Ia libre
circulacion de personas con movilidad reducida.
Asimismo, los espacios interiores de la instala-
cidondeberan estar provistos de las medidas nece-
sarias para sunormal utilizacion por personas con
movilidad reducida, siempre que lo permita la
naturaleza de la practica de este deporte.

d.- LaFederacion debera solicitar autorizacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla para la realiza-
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cion de obras en la instalacion, que en el plazo
maximo de un mes debera resolver. Unavez obteni-
dalaautorizacién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
se deberan solicitar los permisosy licencias legales
de los érganos competentes correspondientes, y
una vez obtenidos dichos documentos se podran
iniciar las obras.

Lasactuaciones, mejoras, obrasy adquisiciones
que la Federacion realicen, revertiran en la Ciudad
Auténoma de Melilla, propietaria de la instalacién.

e.-LaFederaciondesarrollaratodas las activida-
des propias de su labor como entidad gestora de la
galeriade aire comprimido "Los Mosqueteros"dela
Ciudad Auténoma de Melilla, asi comolas propias de
asesoramiento y atencién a todos los ciudadanos 'y
usuarios de la mencionada instalacion.

f.- La Federacion cedera el uso de la instalacién
sin cargo alguno a la Ciudad Auténoma de Melilla,
debiendo ésta solicitarlo con la antelacion debida
para no afectar el normal funcionamiento de la
instalacién deportiva.

g.-LaFederacién elaborara, con frecuencia men-
sualuninforme sobre el estado de mantenimientode
lainstalacién, que remitira ala Direccion de Instala-
ciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Sisobreviniera unasituacién de gravedady urgen-
teresolucion para el estado de lainstalacién, debera
notificarlo con urgencia a la misma instancia.

h.- La Federacién debera remitir con una periodi-
cidad maxima mensual una estadistica de usuarios
de la instalacién, rigiéndose por las directrices
establecidas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

i.- La Federacion cobrara de los usuarios las
correspondientes Tasas por utilizaciéon de instala-
ciones deportivas que se abonen por el uso de la
misma, e ingresara estas cuantias en la Ciudad
Auténoma de Melilla, que llevara el control de estos
ingresos publicos mediante los sistemas de control
pertinentes.

j.- La Federacion fiscalizara que se cumple la
normativa estatal sobre instalaciones, y enconcreto
debera garantizarlo siguiente:

- Establecera un horario que asegure lamaxima
disponibilidad horaria posible y los distintos niveles
de practica de los ciudadanos.

-Lainstalacion debera serpuesta adisposicion
de la ciudadania para su uso publico, con las
limitaciones propias de la practica de este deporte.
Para ello elaborara y aplicara en su caso las
Normas Internas de Acceso y Uso de la instala-
cion, que se aprobara por la Comisién Paritaria
creada al efecto de este Convenio.

- Ademas, se obliga arealizar cualquier gestién
tendente a colaborar a mantener la instalacion
deportiva en condiciones 6ptimas de uso.

k.- La Federacion debera dejar libres y vacias
las instalaciones de la galeria, y a disposicién de
la Ciudad Auténoma de Melilladentro delplazode
quince (15) dias desde la comunicacién.

l.- La Federacion reconoce la potestad de la
Ciudad Auténoma de Melillade acordary ejecutar
por si el lanzamiento.

m.- La Federacion remitira mensualmente la
relacion de actividades realizadas, asi como la
programacion del siguiente periodo.

n.- La Federacion, a la finalizacién del Conve-
nio, deberapresentarlajustificacion de lacantidad
economica recibida en los modelos que se adjun-
tan.

n.- La Federacion se compromete afomentarla
obtencién de recursos econdmicos publicos y
privados, que permitan aumentar eltotal del presu-
puesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

0.- La Federacion se compromete a que el
presente convenio se debera aprobar por la junta
directivay darcuentaala Asamblea Generaldela
misma, tramites de los que se dara traslado a la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

p.- La Federacion debe de ofrecer unaadecua-
da difusion del caracter publico de la financiacion
recibida. Debiendo consignar en todas sus activi-
dades la colaboracion o patrocinio de la Ciudad
Autonoma de Melilla, mediante la inclusion de la
imagen corporativa que se indique por la Adminis-
tracion.

g.- La Federacién debera cumplir las especifi-
caciones que desde la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes se dicten y en particular:
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1. Someterse al ejercicio de los poderes de
policia por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.Noponerimpedimento alguno aque la Ciudad
Auténoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objeto del Convenio, asi como, asistiry participar
en las reuniones que a efectos de control, coordina-
ciony seguimiento se puedan convocar.

u.- LaFederacion debera colaborarconla Ciudad
Auténoma de Melilla en todos los programas lleva-
dos acabo porlamismaenlos que su colaboracion
searequerida.

v.-La Federacion debera presentar cuantos infor-
mes técnicos o informativos sean solicitados por la
Ciudad Auténoma de Melilla.

w.-La Federacion debera darapoyo enlos even-
tos deportivos que organice la Ciudad Auténomade
Melilla.

X.- La Federacién debera mantener abierta la
instalacion deportiva en el horario que se establezca
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

y.-La Federacion deberd asumirlos costesdelas
medidas de seguridad y control de acceso a la
instalacion.

z.- La Federacién se compromete a la finaliza-
cién del convenio, y antes del 31 de Marzo de 2013,
a justificar ente la Ciudad Autonoma de Melilla la
cantidad econdmica recibida, de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa juridica de
aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Autébnoma de
Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1.LaFederacién, alamparode lodispuestoenel
objeto de la subvencién, unicamente podra justificar
gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros
para el normal desarrollo de la actividad de la insta-
lacion.

3) Gastos del mantenimiento de la instalacion.

4) Gastos para la gestion administrativa de la
instalacién deportiva.

2.LaFederacion deberapresentar unamemo-
ria de actuacion justificativa del cumplimiento del
convenio y de las condiciones impuestas en la
concesiénde la subvencion, conindicacionde las
actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

3. LaFederacion debera presentar unamemo-
ria econdmica justificativa del cumplimiento del
coste de las actividades realizadas, que se realiza-
ra siguiendo las directrices de la Intervencionde la
Ciudad Auténoma de Melilla, enla que, al menos,
seincluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir
porla Ciudad Auténoma de Melilla la documenta-
cion que estime conveniente para la fiscalizacion
delajustificacién de la subvencién concedida) los
siguientes apartados y documentos:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con
identificacion del acreedory del documento acre-
ditativo del gasto, sufecha de emisién, suimporte
y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar
dicharelacion ordenada de acuerdo conlos gastos
justificables establecidos en punto g) del apartado
1 de esta Clausula Cuarta.

b. Lasfacturas o documentos de valor probato-
rio equivalente en eltrafico juridico mercantilo con
eficaciaadministrativaincorporados enlarelacién
aque se hacereferencia en el parrafo anteriory la
documentacion acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar:
Nombre, domicilioy razén social del acreedor, con
indicacién del CIF, la factura debera presentarse
selladay firmadaporlaempresa. Enelcasode que
los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa supere MIL
EUROS (1.000,00 Euros), el pago por parte de la
entidad beneficiaria, se deberarealizar, preferente-
mente, mediante transferencia bancaria.

c. Los tickets de compra aportados como
documento con valor probatorio en el trafico juridi-
conopodransuperarelimportede TRESCIENTOS
EUROS (300,00 Euros).
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d. Si procede, una relacion detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado ac-
tuaciones del objeto de la presente subvencioén, con
indicacién de su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el cumplimiento del objeto del convenio.

f. En ningun caso sera objeto de subvencién
gastos de caracter protocolario.

g. Debera aportarse comojustificacion de gastos
depersonal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en
su caso.

2.Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion, en
el caso que exista.

3. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratifica-
cion, debera contener:

a.Nombre, apellidosy NIF/NIE/Pasaporte de la
persona gratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la
obligatoria retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g.Fechayfirmadelapersonaalaque se gratifica.
h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se
deberan efectuar mediante transferencia bancariao
cheque nominativo, cuyo comprobante se debera
aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

h. Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de dis-
tintos proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacién del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficien-
te numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad a la concesion de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendojustificarse expresamente en una memo-
ria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta
economica mas ventajosa (articulo 31.3dela Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones).

4. La Federacion debera presentar, si asi lo
estimala Intervencién de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, los estados contables aprobados por el
dérgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
vigente.

5. La Federacion debera presentar la justifica-
ciéon de los gastos, en primer lugar, con los
documentos originales a la Consejeria de Fomen-
to, Juventud y Deportes, una vez conformada se
procedera a su remisién a la Intervencion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, quedando una copia
de la justificacion en la Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de la
Federacion.- La subvencién prevista en este Con-
venio sera compatible con cualesquieraotras que,
paralamisma finalidady objeto, puedan conceder
cualquierentidad publica, o personafisica ojuridi-
cade naturaleza privada, sin perjuicio, que deban
ajustarse alodispuestoenlanormativa reguladora
de subvenciones envigor.
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No obstante, la Federacion debera comunicar la
obtencién, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas porla Ciudad Auténoma de
Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad alajustificaciéndelaaplicacionde alos
fondos percibidos.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, aportara, paralavigenciainicial delconve-
nio, la cantidad maxima de CINCUENTAMIL EUROS
(50.000,00€), concargoal presupuestodela Ciudad
Auténoma de Melilla, constando en el expediente
Retencion de Crédito por el importe fijado, para la
financiacion del presente convenio. Se efectuara
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzoy lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluacién y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisiénintegrada portresrepresentantesdela
Ciudad Autdbnomade Melillay dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstan-
cias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacion periddica de las activida-
desrealizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

4.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Octava.-Vigencia.- El presente convenio exten-
dera su vigencia entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre 2012, dejando sin efecto el convenio en
dicha fecha, y en el mismo tienen cabida las activi-
dades deportivas desarrolladas para los fines ex-
puestos durante toda el afio 2012.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumpli-
miento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincién
del mismo.

Elincumplimiento por parte de la entidad, deter-
minara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo elloalamparodelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el Reglamento General de Subvencionesdela
Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cionla Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alodispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décimaprimera.- Interpretacién.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
el Consejerode Fomento, Juventudy Deportesy el
Presidente de la Federacion. Enelcasoenque no
se produjera el mutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Décimasegundo.-Jurisdiccién competente.-Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, resolucién y efectos
del presente Convenio, seran sometidas ala Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
ElConsejerode Fomento, Juventudy Deportes.
Miguel Marin Cobos.

Por la Federacion Melillense de Tiro Olimpico.

Juan Manuel Mufoz Pérez.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1134.- Intentada la notificacion a la interesada,
D.2 Ana Isabel Rodriguez Picazo, con DNI n.?
25.713.539-E, de traslado de la Orden de esta
Consejeria numero 78, de fecha 21 de febrero de
2012, referente al Registro de Parejas de Hecho de
la Ciudad Auténoma de Melilla, y no habiéndose
podido practicar, se hace por medio de la publicaciéon
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de Melilla,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo59delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la misma.

Elinteresado antes enunciado podrateneracce-
soaltextointegrodeltraslado citado enla Consejeria
de Presidenciay Participacion Ciudadana, sitaenel
Palacio de la Asamblea, en Plaza de Espana, 1, por
un plazo de quince dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente Anuncio.

Melilla, 07 de mayo de 2012.
La Secretaria Técnica de la Consejeria.

Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

1135.- Anuncio de la Orden de la Consejera de
Presidencia y Participacion Ciudadana de fecha 24
de abrilde 2012, porla que se convoca, Procedimien-
to Abiertoy Tramitacion ordinaria con varios criterios
de adjudicacion; para la"CONTRATACION ADMI-
NISTRATIVADE SERVICIOSDE APOYOENATEN-
CION SOCIO-EDUCATIVA PARA ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL SAN FRANCISCO (2012)"

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeria de Presidenciay Participacion Ciuda-
dana, Negociado de Contratacion.

c) Numero de expediente: 48/2012

2.Objetodel contrato: CONTRATACION ADMI-
NISTRATIVA DE SERVICIOS DE APOYO EN
ATENCION SOCIO-EDUCATIVA PARA ESCUE-
LA DE EDUCACION INFANTIL SAN FRANCISCO
(2012)".

Descripcion del Objeto: Lugar de ejecucion: En
la propia Escuela de Educacién Infantil de primer
ciclo San Francisco de Asis sita en calle Tiro
Nacional s/n..

Plazo de ejecucion: UN (01) ANO, desde el dia
01 de agosto de 2012, prorrogable por otros doce
(12) meses, siempre que se de el muto acuerdode
las partes.

3. Tramitacién, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacion: ORDINARIA.

b) Procedimiento: ABIERTO.

¢)Forma: VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICA-

CION.
-Mejor precio Ofertado. 90 puntos.
-Mejoras presentadas. 10 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion: CUATRO-
CIENTOS CUARENTAY OCHOMILNOVECIEN-
TOS CUARENTAY NUEVE EUROS CON TRES
CENTIMOS (448.949,03€).

Garantia Provisional: 13.468,47 €, Definitivael 5
por 100 delimporte de adjudicacion excluido IPSI.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espana s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.
d) Teléfono: 952699131/151.

e) Telefax: 952699129.

f) Plazo de obtenciéon de documentos e informa-
cién: QUINCE (15) DIASNATURALES, contados
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desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS
DELULTIMODIA.

g) paracualquierinformacion se podra accederal
Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contrataciones.

h) Precio Pliegos: DIEZ (10) EUROS, cantidad
que debera sera ingresada en la Caja Municipal y
presentar Cartade Pago en el Negociado de Contra-
tacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
-Clasificacion:

Grupo: U Servicios Generales, Subgrupo 5
Guarderias Infantiles, Categoria: C

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y
técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas ode las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOME y
hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DiA.

b) Docurnentacion que integrara las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Negociado de Contratacion.

22 Domicilio: Plaza de Espafa s/n, planta baja.
3¢ Localidad y codigo postal: Melilla 52001
4°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129

d) Plazo durante el cual esta obligado el licitador
amantener su oferta:

e) Admision de variantes: NO.
9. Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafa s/n, Salén de
Plenos del Palacio de la Melilla.

c) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.

e)Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos delanuncio: A cargo de laempresa
adjudicataria.

Melilla, 03 de mayo de 2012.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

1136.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, porla que se hace publicalaformalizacion
del contrato de la obra de "PROYECTO BASICO
DE EJECUCION DE APARCAMIENTOS SUBTE-
RRANEOY PLAZA PUBLICA EN ANTIGUO SO-
LARCRUZROJA".

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 02/2012.
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: OBRAS.

B) Descripcion del objeto: "PROYECTO BASI-
CODEEJECUCION DE APARCAMIENTOS SUB-
TERRANEO Y PLAZA PUBLICA EN ANTIGUO
SOLAR CRUZ ROJA".

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
delanunciode licitacion: BOME "Boletin Oficial de
la Ciudad ", num. 4.889, de fecha 24 de enero de
2012.

3.- Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Varios criterios de valoracién.

4.-
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A) Presupuesto base de licitacion: 3.234.600,00
€, IPSl incluido, desglosado de la siguiente forma,
Presupuesto: 2.995.000,00 €, IPS18%: 239.600,00
€.

B) DURACION DEL CONTRATO: DIEZ (10) ME-
SES.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 11 de abril de 2012.

B) Contratista: UTE VIAS CONSTRUCCIONES,
S.A.EHIJOSDEMORENOS.A., CIF: U-86439684

C)Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: 2.492.906,22 €,
IPSI: incluido, desglosado de la siguiente forma,
Presupuesto: 2.308.246,50 €, IPSI: 184.659,72 €.

6.- Formalizacién: 07 de mayo de 2012.
Melilla, 07 de mayo de 2012.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1137.- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, por ORDEN de fecha 27 de abrilde 2012,
inscrita en el Registro aln®1.621, HA DISPUESTO
lo siguiente:

"Primero.- Que confechade 11/10/11, se publicod
la Convocatoria paralaconcesion de subvenciones
destinadas a la realizacién de Acciones de Forma-
cion "Escuela de Hosteleriade la Ciudad Auténoma
de Melilla Programa Operativo del Fondo Social
Europeo2007-2013". Afio2011.

Segundo.- Que con fecha 24/10/10 finalizé el
plazo para la presentacién de solicitudes de la
Convocatoria, segun lo dispuesto en su articulo.

Tercero.- Que en tiempo y forma las entidades
incluidas en el Anexo | presentaron sus solicitudes
ante el registro del 6rgano competente.

Cuarto.- Que la Comision de Evaluacién corres-
pondiente, como drgano colegiado previsto en el
articulo 22.1 de la Ley de Subvenciones, evalué los

proyectos presentados, atenor de lo sefialado en
el articulo de las Bases de la Convocatoria y del
Informe del 6rganoinstructor.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las pro-
puestas provisionales a las entidades siguientes,
ademas del cumplimiento del tramite de alegacio-
nes por diez dias para los interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales
en cuanto alos establecido enla Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun;y conforme alo previstoen
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOEn°276
de 18/11/03) y articulo 12 del Reglamento por el
que seregula el Régimen general de subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla'y
gestionadas por su sociedad instrumental Proyec-
to Melilla, S.A., se publican las subvenciones
concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla, a
través de laConsejeriade Economiay Hacienday
gestionadas por la sociedad publica instrumental
Proyecto Melilla, S.A.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de
generaly especifica aplicable, VENGO EN ORDE-
NAR:

1.- Dar publicidad debida de las subvenciones
concedidas por la Ciudad Autbnoma de Melilla, a
través dela Consejeriade Economiay Hacienday
gestionadas por la sociedad publica instrumental
Proyecto Melilla, S.A., incluidas en el Anexo I.

ANEXOI

Régimende Ayudas: Subvenciones destinadas
a la realizacion de Acciones de Formacion "Es-
cuela de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de
Melilla Programa Operativo del Fondo Social Euro-
peo2007-2013". Ao 2011.

Bases: BOME n® 4422 de 3/08/2007 y Convo-
catoria BOME n® 3948 de 11/10/2011.

Programay Crédito Presupuestario: Incluidoen
la Partida Presupuestaria P.O. FSE 2007-2013
Tema Prioritario 66 de Presupuesto de Proyecto
Melilla, S.A.
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Financiacion: 75% Fondo Social Europeo y 25% Ciudad Autonoma de Melilla.

N2 Orden
Consejeria
Expediente Beneficiario NIF Finallidad Economia | presupuesto
FUNDACION HISPANO ARABE SERVICIO DE RESTAURANTE 1.513 de
EH10001 DE LA DIETA MEDITERRANEA G-92212380 08/11/2011 163.834,21
FUNDACION HISPANO ARABE COCINA 1.514 de
EH10002 DE LA DIETA MEDITERRANEA G-92212380 08/11/2011 196.324,53
FUNDACION HISPANO ARABE OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA  1.515de
EH10003 DE LA DIETA MEDITERRANEA G-92212380 08/11/2011 19.800,00

Lo que se comunica para conocimiento general y efectos.
En Melilla a 4 de mayo de 2012.

El Secretario Técnico de Economiay Hacienda. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1138.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN de fecha 27 de abril de 2012, inscrita
en el Registro al n® 1.622, HA DISPUESTO lo siguiente:

"Primero.- Que confechade 12/10/10, se publicé la Convocatoria parala concesion de subvenciones destinadas
a la realizacion de Acciones de Formacion "Escuela de Hosteleria de la Ciudad Autonoma de Melilla Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013". Afio 2010.

Segundo.- Que confecha 23/10/10finalizé el plazo parala presentacion de solicitudes de la Convocatoria, segun
lo dispuesto en su articulo.

Tercero.- Que entiempoy formalas entidades incluidas en el Anexo | presentaron sus solicitudes ante el registro
del érgano competente.

Cuarto.- Que la Comisidn de Evaluacion correspondiente, como 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de
la Ley de Subvenciones, evalué los proyectos presentados, a tenor de lo sefialado en el articulo de las Bases de
la Convocatoriay del Informe del 6rgano instructor.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las propuestas provisionales a las entidades siguientes, ademas del
cumplimiento del tramite de alegaciones por diez dias para los interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales en cuanto a los establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;y
conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
n® 276 de 18/11/03) y articulo 12 del Reglamento por el que se regula el Régimen general de subvenciones
concedidas por la Ciudad Autbnoma de Melillay gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
se publican las subvenciones concedidas porla Ciudad Autdénoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia
y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de general y especifica aplicable, VENGO EN ORDENAR:

1.- Dar publicidad debida de las subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Economia y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
incluidas en el Anexo I.
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ANEXOI

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacién de Acciones de Formacién "Escuela de
Hosteleria de la Ciudad Autdbnoma de Melilla Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013". Afo 2010.

Bases: BOME n° 4422 de 3/08/2007 y Convocatoria BOME n° 4755 de 12/10/2010.

Programay Crédito Presupuestario: Incluido en la Partida Presupuestaria P.O. FSE 2007-2013 Tema Prioritario
66 de Presupuesto de Proyecto Melilla, S.A.

Financiacion: 75% Fondo Social Europeo y 25% Ciudad Autonoma de Melilla.

N Orden
Consejeria

Expediente Beneficiario NIF Finallidad Economia | presupuesto
FUNDACION HISPANO ARABE SERVICIO DE RESTAURANTE

EH10001 DE LA DIETA MEDITERRANEA G-92212380 538 de 02/11/2010 163.834,21
FUNDACION HISPANO ARABE COCINA

EH10002 DE LA DIETA MEDITERRANEA G-92212380 539 de 02/11/2010 196.324,53
FUNDACION HISPANO ARABE OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA

EH10003 DE LA DIETA MEDITERRANEA G-92212380 540 de 02/11/2010 19.800,00

Lo que se comunica para conocimiento general y efectos.
En Melilla a 4 de mayo de 2012.

El Secretario Técnico de Economia y Hacienda. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
SERVICIO DE RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA
1139.- El Viceconseiero de Hacienda por Resolucién nimero 2012001626, dispone lo siguiente:

Porlapresente VENGO EN DISPONER ACCEDER la aprobacion delinicio del periodo voluntario correspondien-
te ala TASA POR SERVICIO DE MERCADO, TASA INSTALACION DE KIOSCOS EN ViA PUBLICA, EXP. DE
SERVICIOS, KIOSCO CONTRATOY ALQUILER DE INMUEBLES de Mayo ejercicio 2012, desde 21 de mayo de
2012 al 21 de agosto de 2012, ambos inclusive.

Lo que le comunico para suconocimientoy efectos consiguientes, advirtiéndole que contra esta resolucion podra
interponer, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la notificacién de la presente, recurso de
reposicion ante el Viceconsejero de Contrataciéon como érgano que dicté la presente resolucion, que sera asimismo
el competente para conocery resolver el mismo, entendiéndose desestimado si no recayera resolucién expresa
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su presentacion todo ello de conformidad con el articulo
14 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de Marzo que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la resolucién del recurso de reposicion podra interponer recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgadon.?1delo Contencioso-Administrativo de Melilla en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a aquel en que se notifique la resolucién del recurso de reposicion o de seis meses desde que deba entenderse
presuntamente desestimado si no recayera resolucién expresa.

Melilla, 03 de mayo de 2012.

El Secretario Técnico. José Ignacio Escobar Miravete.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1140.- La Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, por Orden num. 0151 de fecha 23 de abril de
2012, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha20de abrilde 2012, porelque se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo vacantes
enlaRelacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y enbase alo previstoen el Titulo Il del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estadoy en uso de las competencias que me confiere el Reglamento
de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO DE
CONTROL DE LACONTAMINACION AMBIENTAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de estaconvocatoria, la provisién en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod | Denominacion Consger |Grp |RJ |Formacié |Prov. |VPPT| CD
ia n
281 |Jefe/a de | Medio Ambiente C1/C|F BUP/ FP2|CONC |155 18
Negociado de 2 /Graduado
Control de la Escolar/
Contaminacién FP1
Ambiental

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.
2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Porcada afo desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afo; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
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3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARRO-
LLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial del Pues-
to de Trabajo, 2 puntos por afo, con un maximo de
20 puntos. La experiencia se acreditara mediante
informe emitido por Consejeria de Administraciones
Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relaciona-
doscon el puesto a cubrir,impartidos porla Adminis-
tracidén o por empresas legalmente autorizadas, o
realizados dentro de los planes anuales de Forma-
cion, incluyendo los patrocinados por las Organiza-
ciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por
hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superioro equiva-
lente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatu-
ra o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacion académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto conlasolicitud de participacion se aportara
la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

Porcadaanode servicioenla Ciudad Auténoma
de Melilla, o Administracion Publica, como Grupo
C1/C2oasimiladoal Grupo C1/C2, 2 puntos por afno
hasta un maximo de 20 puntos.

Para el cémputo de la antigliedad, se desprecia-
ran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secreta-
ria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtener una pun-
tuacién minima de 30 puntos.

4.- Composicion dela Comisionde Valoracion.-

La Comision de Valoracion estara constituida
segun lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacién alos procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que reuna los requisi-
tos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida
a la Consejeria de Administraciones Publicas, a
través del Registro General, en el plazo improrro-
gable de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente ala publicacion de la Convocatoriaenel
Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se
estaraaloestablecidoenlas "Bases Generalesde
aplicacion a los procedimientos de provision de
puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012" publicadas en el B.O.ME., nimero
4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autéonoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 7 de mayo de 2012
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA
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1141.- La Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, por Orden num. 0152 de fecha 23 de abril de
2012, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha20de abrilde 2012, por el que se aprueban, las bases parala provision definitiva de puestos de trabajo vacantes
enlaRelacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y enbase alo previstoen el Titulo Il del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estadoy en uso de las competencias que me confiere el Reglamento
de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO DE
ORDENACION DE PAGOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de estaconvocatoria, la provisién en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autonoma
de Melilla:

Cod | Denominacion Consg. Grp |RJ |Formacién |Prov. |VPPT | CD
161 | Jefela de| Ecomiay Hacienda |Cl/ |F BUP/ FP2|CONC |155 18
Negociado de C2 /Graduado
Ordenacién de Escolar/
Pagos FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.
2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Porcada ano desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afo; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesién del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:
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Por experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial del Pues-
to de Trabajo, 2 puntos por afo, con un maximo de
20 puntos. La experiencia se acreditara mediante
informe emitido por Consejeria de Administraciones
Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relaciona-
dos con el puesto a cubrir, impartidos por la Adminis-
tracion o por empresas legalmente autorizadas, o
realizados dentro de los planes anuales de Forma-
cion, incluyendo los patrocinados por las Organiza-
ciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por
hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulaciéon académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superioro equiva-
lente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatu-
ra o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacién académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara
la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma
de Melillao Administracién Publica, como Grupo C1/
C2 o asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio
hasta un maximo de 20 puntos.

Para el cémputo de la antigliedad, se desprecia-
ran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secreta-
ria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtener una pun-
tuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comisién de Valoracién.-

La Comisién de Valoracion estara constituida
segun lo establecido en el apartado sexto de las

Bases Generales de aplicacion alos procedimien-
tos de provisidn de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que reuna los requisi-
tos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida
a la Consejeria de Administraciones Publicas, a
través del Registro General, en el plazo improrro-
gable de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente ala publicacion de la Convocatoriaenel
Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

Enlo no dispuesto en las presentes bases, se
estardaloestablecidoenlas "Bases Generalesde
aplicacion a los procedimientos de provision de
puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012" publicadas en el B.O.ME., nimero
4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Auténoma."

Lo que se traslada para su publicacién.
Melilla, 7 de mayo de 2012.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1142.- La Excma. Sra. Consejera de Adminis-
traciones Publicas, por Orden num. 0153 de fecha
23 de abril de 2012, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:
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"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesion de fecha 20 de abril de 2012, por el que se
aprueban las bases para la provisién definitiva de
plaza vacante en la plantilla e incluida en la amplia-
cion de Oferta de Empleo Publico para 2005,
Personal Laboral, y en base a lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios dela
Administracién Local, y en uso de las competencias
gue me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamen-
to de Gobierno y Administracion de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocarelproceso de seleccidon delaplaza que
mas abajo se relaciona, de conformidad con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
COORDINADOR DE PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL Y EDUCACION DE ADULTOS, PERSO-
NAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO LlI-
BRE.

Es objetode la presente convocatoria la provision
de 1 plazade Coordinadorde Programas de Garantia
Social y Educacion de Adultos de la plantilla de
Personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, Grupo A2, por el sistema de Concurso Libre.

Dicha plaza esta contemplada en la ampliacion
de Oferta de Empleo Publico para el ano 2005,
publicada en el B.O.M.E, nimero 4.867, de 8 de
noviembre de 2011.

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS .-

Estaren posesion de la Diplomatura en Magiste-
rio, 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

2.-PROCESODE CONCURSO.-

A) EXPERIENCIAPROFESIONAL.- Se valora-
ra la experiencia profesional por el trabajo desarro-
llado en plazas igual a la convocada mediante
relacion laboral en cualquier Administracién Publi-
ca con anterioridad al 30 de marzo de 2006 (en
virtud de Sentencia 187/07 dictada porel Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla),
con la siguiente valoracion:

Porcadaafio de servicio ajornadacompletaen
la Ciudad Autonoma de Melilla, 0.75 puntos.

Porcadaanode servicioajornadacompletaen
otra Administracion Publica, 0.375 puntos.

No se tendran en cuanta las fracciones inferio-
res a un ano.

La puntuacidon maxima en este apartado sera
de 4.5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara, en el
casodetrabajo desarrollado en la Ciudad Autdno-
ma, mediante Certificacion expedida porla Secre-
taria Técnicade la Consejeria de Administraciones
Publicas y, en el caso de trabajo desarrollado en
otra Administracion Publica, mediante Certifica-
cion del érgano competente de esta Administra-
cion Publica.

Estas Certificaciones se deberan acompanar
por el aspirante a la solicitud.

B) TRABAJO MEMORIA.- El Tribunal propon-
dra tres temas de entre los que figuran en el
Temario Anexo debiendo optar el aspirante a
elaborar el trabajo-memoria de uno de dichos
temas.

Los tres temas seleccionados por el Tribunal
seran publicados en el BOME, concediéndose un
plazode 7 dias habiles a contar desde el siguiente
asu publicacion para su presentacion. El Trabajo-
memoria se presentara ante el/la Secretario/a del
Tribunalenelreferidoplazoy hastalas 14 horas del
ultimo dia. Dicho Trabajo debera realizarse por
ordenadory el numero de folios a presentar seran
de 13a15, porunacarilla. Paraverificar la autoria
deltrabajo-memoria presentado, el candidato rea-
lizara una exposicion oral sobre su contenido ante
el Tribunal.
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Este mérito se puntuara de 0 a 5.5 puntos.
PUNTUACION FINAL:

Eselresultado de sumarla experiencia profesio-
naly el trabajo-memoria.

Encasode empate loresolveralamayor puntua-
cién obtenida en la fase de experiencia profesional.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niumero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunal unavezrealizadala valoracion de los
méritos, el numero de plazas que coincida con las
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTEGENERAL

TEMA 1. El sistema Constitucional: La Constitu-
cion espanola de 1.978. Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas Generales. Principios que informan
la Constitucion de 1.978.

TEMA 2. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constituciéon. Garantias y
tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas en la Constitucion. Suspension.

TEMA 3. La Jefatura del Estado: La Corona.
Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

TEMA 4. Las Cortes Generales: Composicion.
Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién.

TEMA 5. La elaboracién de las Leyes. Tipos de
Leyes en la Constitucion.

TEMA 6. El Gobierno y la Administracién en la
Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 7. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial Organizacion. Competencia. La
regulacion constitucional de la justicia.

TEMA 8. LaOrganizacion territorial del Estado en
la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Régimen de competen-
cias.

TEMA 9. El Tribunal Constitucional: Naturale-
za, organizacion, competencias, funciones, com-
posicion.

TEMA 10. Ley Organica 2/1.995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.
Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion
de competencias. Régimen econdmicoy financie-
ro.

TEMA 11. Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Reglamento de Organizacion Administrativade la
Ciudad Auténoma de Melilla..

TEMA 12. Objeto, ambito de aplicaciony prin-
cipios generales de laLey de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre. La estructura del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Iniciacion. Ordenacion. Instruc-
cion. Finalizacién. La revisién de los actos en via
administrativa.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Principios y fines de la educacion. La
organizacionde las ensefianzasy elaprendizaje a
lo largo de la vida.

Tema 2. Las ensefanzas y su ordenacion:
Educacion Infantil. Principios generales. Obijeti-
vos. Ordenacioény principios pedagdgicos.

Tema 3. Las ensefanzas y su ordenacion:
Educacién Primaria. Principios generales. Objeti-
vos. Ordenacion. Principios pedagogicos. Evalua-
cion. Evaluacion de digandstico.

Tema 4. Las ensefanzas y su ordenacion:
Educacion Secundaria Obligatoria. Principios gene-
rales. Objetivos. Organizacion de los cursos pri-
mero, segundoy tercero. Organizacion del cuarto
curso. Principios pedagdgicos. Programas de di-
versificacion curricular. Evaluacion y promocién.
Evaluacion de diagnéstico. Programas de cualifi-
cacién profesional inicial. Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Tema 5. Las ensefanzas y su ordenacion:
Bachillerato. Principios generales. Objetivos. Or-
ganizacion. Principios pedagdgicos. Evaluaciony
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promocion. Titulo de Bachiller. Prueba de acceso a
launiversidad.

Tema 6. Las ensefianzas y su ordenacion: For-
macion profesional. Principios generales. Objetivos.
Condiciones de acceso. Contenido y organizacion
de la oferta. Evaluacion. Titulos y convalidaciones.

Tema 7. Educacion de personas adultas. Objeti-
vos y principios. Organizacién. Ensefanza basica.
Ensenanzas postobligatorias. Centros.

Tema8. Equidadenlaeducacion |. Alumnadocon
necesidad especifica de apoyo educativo. Alumnado
que presenta necesidades educativas especiales.

Tema 9. Equidad en la educacién Il. Alumnado
con altas capacidades intelectuales. Alumnos con
integracion tardia en el sistema educativo espafol.
Compensacionde las desigualdades en educacion.

Tema 10. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial I. Objeto y ambito de actuacién. Fina-
lidad. Principios. Objetivos. Destinatarios y acceso.
Procedimiento de acceso.

Tema 11. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial Ill. Modalidades. Durcién y estructura
curricular.

Tema 12. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial IV. Curriculo. Proyecto de centro y
Programacion anual. Formacion de los grupos.

Tema 13. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial V. Metodologia. Docencia, tutoria y
atencioén psicopedagodgica y social.

Tema 14. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial VI. Calendario. Evaluacion. Certifica-
cion. Documentos de evaluacién. Memoria. Dere-
chos y deberes del alumnado. Autorizacion para
impartir los programas de cualificacién profesional
inicial.

Tema15. Laley Organica 5/2002, de 19dejunio,
delas Cualificacionesy de la Formacién Profesional
I. Finalidad de la Ley. Principios del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional.
Fines del Sistema.

Tema16. Laley Organica 5/2002, de 19dejunio,
delas Cualificacionesy de la Formacién Profesional

II. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional
de Cualificacionesy Formacion Profesional. Regu-
lacion y coordinacion del Sistema. Colaboracion
de las empresas de los agentes sociales y otras
entidades.

Tema. 17. El certificado de profesionalidad.
Concepto, finalidad, estructura y contenido.

Tema 18. Laorientacion como actividad educa-
tiva. Principios comunes a los distintos modelos
de orientacion en la ensefanza secundaria. La
intervencion orientadora enla secundaria obligato-
ria.

Tema 19. La intervencién orientadora en la
secundaria postobligatoria. La intervencion
orientadora en la formacion profesional superiory
enlaformacion permanente. Técnicas mas utiliza-
das en orientacién educativa.

Tema20. Laorientacién profesional. Principios
y modelos de intervencion enlaformacion profesio-
nal reglada y en la formacion para el empleo.
Autoorientacion. Los programas de transicidonala
vida activa. Distintos modelos y desarrollo detalla-
do de uno de ellos. Orientacién para la insercion
laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Tema?21.Laorientacioneducativay profesional
enlaUnion Europea. Programas einiciativas de la
Comision Europea relacionadas conlaorientacion
educativay el empleo.

Tema22.La organizacion del sistema de orien-
tacion educativay profesional en la Administracion
educativa en sus ambitos central y autonémicos.
La organizacion del sistema de orientacion profe-
sional en la Administracion laboral en sus @mbitos
central y autonémicos. La orientacién profesional
en la Administracion local. Las iniciativas de em-
pleo en la Administracion local.

Tema 23. Colaboracioén con organismos e ins-
titucionesimplicadas en la orientacion profesional.
El papel de la administracion provincial y local. La
orientacién y el asesoramiento en el reconoci-
miento, evaluacién y acreditacion de las compe-
tencias profesionales.

Tema 24. Los prejuicios sexistas y racistas en
la educaciony en el trabajo. Coeducacion. Orien-
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tacion académico-profesional para la igualdad de
oportunidades.

Tema 25. Discapacidad y necesidades educati-
vas especiales. Apoyos especificos enlaformacién
y la orientacion profesional enlos centros ocupacio-
nales. El centro especial de trabajo y los enclaves
laborales.

Tema 26. Andlisis y evaluacién del potencial de
las personas. Los intereses personales y los cono-
cimientos. Las competencias profesionales y el
mercado de trabajo. Las competencias profesiona-
lesyla gestion del desempeno. Lamotivacionenlos
procesos de autoorientacién. Procedimientos e ins-
trumentos de evaluacion.

Tema27. Lainformacién profesional en la orien-
tacion. Busqueda, seleccion y tratamiento de la
informacion. Sistemasy fuentes paralainformacion
en orientacion profesional y laboral. Los observato-
rios del mercado de trabajo y su utilidad en la
orientacion. Las revistas especializadas. Las webs
sobre empleo.

Tema 28. La organizacion ocupacional del siste-
ma productivo y la orientacion. Areas ocupaciona-
les, competencias y perfiles profesionales. Itinera-
rios tipo. Elaboracién de los itinerarios formativo -
profesionales, en el proceso de orientacion. Latoma
de decisiones en la orientacion profesional. La ma-
durez profesional en la toma de decisiones. La
organizacion de una conducta decisoria.

Tema29. Elprocesode busquedade empleo.La
organizacion de la busqueda. Fuentes de informa-
cion. Elproceso de busqueda de empleo. El curricu-
lum como instrumento de presentacién de la perso-
nacandidata. Lastécnicas e instrumentos de selec-
cién de personal mas empleadas porlas empresas.
Lahabilidad emprendedoray el autoempleo.

Tema 30. El mercado de trabajo. Distribucion de
la poblacion. Evolucion de la poblacion en Espana.
Las politicas de empleo. El sistema nacional de
cualificaciones profesionales. Situacion laboral de
colectivos desfavorecidos. Ocupaciones con futuro.
Perspectivas en el entorno laboral.

Tema 31. Nuevas formas de organizacién del
trabajo. Exigencias de adaptacion almedio laboraly

al puesto de trabajo. Competencias y formacion.
Nuevas concepciones empresariales desde la pers-
pectiva de la flexibilidad y la participacion.

Tema 32. Los retos de laempresadel siglo XXI
en competitividad, tamano, estructura y orienta-
cidnalosclientes externos einternos. Elteletrabajo.

Tema 33. La motivacién laboral. Las teorias y
procesos de motivacion. Las necesidades del
individuo. La motivacion en el entorno laboral.
Diagnéstico y evaluacion de la motivacion. Las
condiciones de trabajo y la motivacion laboral.
Técnicas de motivacion laboral.

Tema 34. El derecho del trabajo en Espana.
Evolucién histérica. Eltrabajo humano, productivo,
por cuenta ajenay libre. Fuentes del Derecho del
Trabajo.

Tema 35. La aplicacion e interpretacion de las
normas laborales. La jerarquia normativa y los
principios de ordenacién jerarquica en el orden
laboral.

Tema 36. Larelacionjuridico-laboralen elmar-
co supranacional. Las fuentes del derecho comu-
nitario europeo. Los reglamentos, las directivas y
las decisiones en el derecho comunitario europeo.

Tema37.Los sindicatos. Origenesy evolucion.
Desarrollo histérico en Espafa. La Constitucion
Espafiolay la libertad sindical. Creacion y funcio-
namiento del sindicato. La accion sindical en la
empresa. Origenes, constituciony funcionamien-
to de las asociaciones de empresarios. El poder
normativo de los agentes sociales.

Tema 38. La participacion de los trabajadores
en laempresa. Los representantes legales de los
trabajadores. los delegados de personal, el comité
de empresa, el comité intercentros y el comité
europeo.

Tema39. Procedimiento electoral parala elec-
cion de representantes laborales. Competencias
delosrepresentanteslegales. Garantias laborales
de los representantes legales. El derecho de
reunién en la empresa.

Tema 40. La negociacion colectiva. Origen y
desarrollo de los convenios colectivos. Unidades
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de negociacion, legitimacién y vigencia. Procedi-
miento negociador. Acuerdos de adhesion y actos
de extensién y desvinculacion. El contenido del
convenio colectivo. Interpretacion. Acuerdos mar-
cos.

Tema 41. La profesién como realidad social. La
configuracionjuridica de las profesiones en el orde-
namiento espanol. Bases constitucionales del dere-
cho a la libre eleccién de la profesion. La profesion
regulada. El estatuto del trabajador auténomo. La
libre circulacion, el derecho de establecimientoy la
libre prestacién de servicios de los trabajadores y
profesionales enla Unién Europea.

Tema 42. El contrato de trabajo. La capacidad
paracontratar. Laformaen el contrato de trabajo. La
duracion en el contrato de trabajo. Trabajos exclui-
dosy relaciones especiales de trabajo. El periodode
prueba. Empleo y discapacidad.

Tema43. Las modalidades del contrato de traba-
jo. Lacontratacion laboral segun su duracion, jorna-
dadetrabajoy retribucién. Bonificacionesy subven-
ciones a la contratacion. El trabajo de las mujeres,
menores y extranjeros.

Tema 44. Servicios publicos de empleo y agen-
cias de colocacion. Las empresas de trabajo tempo-
ral. Las empresas de insercion.

Tema 45. El poder de direccion del empresario.
Manifestaciones y limitaciones del poder de direc-
cion. Las faltas, sanciones y procedimiento sancio-
nadorcomo manifestacion delpoder disciplinario del
empresario.

Tema46. Los derechosy deberes deltrabajador.
El deber de diligencia en la prestacién laboral.
Categoria y clasificacion profesional. El deber de
buenafe.

Tema 47.Laprestacion basica del trabajador. El
tiempo de la prestacién. Jornada de trabajo y horas
extraordinarias. Clases de jornadas y horarios. La
conciliacién de la vida profesional, personal y fami-
liar.

Tema48. Laprestacién basicadelempresario. El
salario. Conceptoy clases de salario. Lugar, tiempo
y forma de pago de los salarios. El salario minimo

interprofesional. Las garantiasy la proteccion del
salario.

En lo no previsto en las presentes bases se
estaraalodispuestoenlas"Normas Generalesde
laconvocatoria parala provisién en propiedady por
procedimiento de concurso, de plazas vacantesen
la plantillalaboral objeto del proceso de consolida-
cién de empleo temporal".

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccién para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Elplazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 7 de mayo de 2012.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1143.- La Excma. Sra. Consejera de Adminis-
traciones Publicas, por Orden num. 0158 de fecha
3 de mayo de 2012, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"Visto escritos de abstencion formulados por D.
Pedro Marquez Diaz y D. Pedro Vazquez Marfil,
designados por Orden numero 0069 de 27 de
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febrero del presente, Vocales Titulares en el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas parala provisién de una
plaza de Administrativo y considerando que concurre causa justificada para abstenerse segun lo previsto en el
articulo28.2,b) dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, VENGO EN DISPONER:

1°.- Aceptar la abstencion formulada por D. Pedro Marquez Diaz y D. Pedro Vazquez Marfil.

2°.-Lasustitucion, como Vocales Titulares, de D. Pedro Marquez Diaz por D. Fernando Rios Ortizy de D. Pedro
Vazquez Marfil por D.2 Mimona Mohamed Haddu."

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 7 de mayo de 2012.

El Secretario Técnico de AA.PP. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE, OFICINA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.
ANUNCIO

1144.- De conformidad con lo previsto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se notifica, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Expedientes sancionadores, que se relacionan, seguidos
enla Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores- Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en el que tiene la condicion de interesado, concediéndosele un plazo de QUINCE DIAS para que pueda
personarse en la mencionada Oficina Técnica al objeto de tener conocimiento integro de dicha RESOLUCION.

EXPEDIENTE N° INTERES:QDO RESOLUCION
A. 79-11 FARIDA MEHAND MOH DNI: 45.283.663-K 09-02-2012 RESOLUCION
CA. 03-12 HAMED AHBITI TR: X- 3241871-K 09-02-2012 INICIO
CA. 25-11 YOUSEF BPUHMAHOUR NIE: X-7839797-V 08-02-2012 RESOLUCION
E.07-11 JESUS MARIA GARCIA ALVAREZ DNI: 22.462.238-R 10-02-2012 RESOLUCION
A 11-12 AHMED AZAGOUALI PASAPORTE :MARROQUI: X140948 08-02-2012 INICIO

Melilla a 04 de abril de 2012.
El Instructor.

Jefe de Seccidn Técnica de Establecimientos P.O. Juan Palomo Picén.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1145.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, la Notificacion de Pago
correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad Animal num. 52-SA-036/11, por resultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun
notificacién del servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 5 del
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articulo59delaley30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun -redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificaciéon de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: RAQUEL VILLALBA MA-
TAS.- NIF 45.316.819-B- Notificacion de Pago co-
rrespondiente al Procedimiento Sancionador nim.
52-SA-036/11, de fecha 16 de abril de 2012.-

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Propuesta de Reso-
lucién, enla Direccidon General de Sanidady Consu-
mo, sita en Ctra. Alfonso XlII, n° 52-54, bajos, de esta
Ciudad, porunplazode UNMES, acontara partirdel
dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 7 de mayo de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1146.-Nohabiéndose podido notificar alinteresa-
do, por los procedimientos usuales, la Resolucion
correspondiente al Expediente Sancionadoren, ma-
teria de Sanidad 52-S-027/11, por resultar su domi-
ciliodesconocido, porencontrarse ausente del mis-
mo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun
notificaciéon del Servicio de Correos, mediante el
presente anuncio, conforme a lo establecido en el
articulo61delalLey30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comi m, redac-
tado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificaciéon de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidosy Nombre: MOHAMED MIMUN, MILUD.
D.N.I/N.I.E.: 45.284.567M

Asunto: Resoluciéon de fecha 19 de abril de
2012.

Elinteresado antes indicado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Resolucién, en la
Direccién General de Sanidady Consumo, sitaen
la Cr. Alfonso XIIl, n° 52-54, de esta Ciudad, porun
plazo de quince (15) dias, a partirdel siguiente ala
publicacién del presente escrito en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 7 de mayo de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1147.-No habiéndose podido notificar alintere-
sado, porlos procedimientos usuales, el escritode
notificacién de pagos, de fecha 13 de abril del afio
en curso, correspondiente al Expediente Sancio-
nador porinfraccion en materia de Sanidad niumero
52-S-012/11, por resultar su domicilio desconoci-
do, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notifi-
cacién del Servicio de Correos, mediante el pre-
sente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado5delarticulo59delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comim -redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13 de enero, de modificacion de lamisma-
se notifica mediante publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. HOSSEIN YACHOU
YACHOU, conD.N.I./N.I.E.: 45.319.424V- Escrito
de notificacion de pagos, de fecha 13 de abril de
2012, correspondiente al Procedimiento Sancio-
nadornumero 52-S-012/11, porinfraccion en ma-
teria de Sanidad.

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado documento, en la
Direccién General de Sanidady Consumo, sitaen
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la Cr. Alfonso XIII, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Melilla, 7 de mayo de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1148.- No habiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, el escrito de
notificacion de pagos, de fecha 13 de abrildelafioen
curso, correspondiente al Expediente Sancionador
por infraccion en materia de Sanidad niumero 52-S-
013/11, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del
articulo59delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun -redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. AACHOUR EL
MAKHTARI, conD.N.I./N.I.E.: X7.635.700E- Escrito
de notificacion de pagos, de fecha 13 de abril de
2012, correspondiente al Procedimiento Sanciona-
dor numero 52-S-013/11, por infraccion en materia
de Sanidad.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del citado documento, en la
Direccion General de Sanidady Consumo, sitaenla
Cr. Alfonso Xlll, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Melilla, 7 de mayo de 2012.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1149.-No habiéndose podido notificar alintere-
sado, por los procedimientos usuales, la Notifica-
cién de Pago correspondiente al Expediente San-
cionador en materia de Sanidad Animal num. 52-
SA-024/11, por resultar sudomicilio desconocido,
por encontrarse ausente del mismo o por rehusar
la pertinente comunicacion, segun notificacion del
servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del
articulo59delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun
-redactado conforme a la Ley 4/1999, de '13 de
enero, de modificaciéon de la misma-se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Datosdelinteresado: JAVIERMARTINEZ BUE-
NO.- NIF 45.299.863-Y- Notificacién de Pago co-
rrespondiente al Procedimiento. Sancionadornum.
52-SA-024/11, de fecha 16 de abril de 2012.-

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro de la citada Propuesta de
Resolucion, enla Direccion General de Sanidady
Consumo, sita en Ctra. Alfonso XIIl, n° 52-54,
bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN MES,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Melilla, 7 de mayo de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO



BOME NUM. 4920 - MELILLA, VIERNES 11

DE MAYO DE 2012 - PAG. 1679

1150.- No habiéndose podido notificar alinteresa-
do, por los procedimientos usuales, el escrito de
Notificacion de Pagos correspondiente al Expedien-
te Sancionador en materia de Defensade los Consu-
midores y Usuarios num. 52-C-011/11, por resultar
su domicilio desconocido, por encontrarse ausente
delmismo o porrehusarla pertinente comunicacion,
segun notificacion del servicio de Correos, mediante
elpresente anuncio, conforme alo establecidoenel
apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivoComun -redactado conforme alaLey 4/1999, de
13de enero, de modificacion de la misma- se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. MILOUD HASSAN
AMAR.- NIF 45.302.641-R.- Escrito de Notificacién
de Pagos correspondiente al Procedimiento Sancio-
nadornum. 52-C-011/11, defecha21 defebrerodel
afno en curso.-

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del citado escrito, en la Direccion
Generalde Sanidad y Consumo, sita en Ctra. Alfon-
so Xlll, n°52-54, bajos, de esta Ciudad, por un plazo
de UN MES, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Melilla, 2 de mayo de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1151.-Nohabiéndose podido notificar alinteresa-
do, porlos procedimientos usuales, la Propuestade
Resolucioén correspondiente al Expediente Sancio-
nadoren materiade Sanidad 52-S-005/12, por resul-
tar su domicilio desconocido, por encontrarse au-
sente del mismo o por rehusar la pertinente comuni-
cacion, segun notificacion del Servicio de Correos,

mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, redactado conforme ala Ley 4/
1999, de 13de enero, de modificacionde lamisma,
se notifica mediante publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: ASSAHRAOUI, NOUR
EDDINE

D.N.I/N.L.LE.: X4.223.138Q

Asunto: Propuesta de Resolucion de fecha 11
de abril de 2012.

Elinteresado antes indicado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Resolucion, en la
Direccién General de Sanidady Consumo, sitaen
la Cr. Alfonso XIIl, n° 52-54, de esta Ciudad, porun
plazode quince (15) dias, a partirdel siguiente ala
publicacién del presente escrito en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 7 de mayo de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL

1152.- Para conocimiento de las personas que
se relacionan, figurando como propietarios de los
vehiculos, que se encuentran depositados en el
recinto de la Empresa Hamed Uasani, y de confor-
midad enlodispuesto enlavigente Ordenanzade
Medio Ambiente de Proteccion de los espacios
publicos en relacién con su limpieza y retirada de
residuos, en sus articulos de 35 al 40, asi como el
articulo 86 del texto articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motory Segu-
ridad Vial, aprobado por Real Decreto legislativo
339/1990, de 2de marzo, modificado porlaLey 18/
2009, de 23de noviembre, asicomoporlalLey 11/
99, de 21 de abril. YlaLey 10/1998, de 21 de abril
deresiduos. Se le notifica para que opten por dejar
elvehiculo o susrestos adisposicion de la Ciudad
Auténoma, para su destruccion. O por el contrario,
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hacerse cargo del mismo en el plazo maximo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
abonando los gastos originados por la estancia y traslado.

Melilla, 07 de mayo de 2012.

El Inspector Jefe. José Jurado Munoz.

DEPOSITADO MATRICULA MARCA NOMBRE I°APELLIDO 2°APELLIDO
23/05/2008 3448 DKK B.M.W. ISATA ABDELKADER  AL-LAL
31/07/2011 B-1521-SK VOLKSWAGE AAZIZ LAHCEN
02/08/2011  AL-8262-AG MERCEDES SALVADOR FERNANDEZ JMENEZ
02/08/2011 M-2699ZG OPEL MUSTAFA BEJHIH
03/08/2011 2958 BZD DAEWOO ALl MOHAMED MOHAMED
03/08/2011 2556 CZC FORD HMAD REGUI
03/08/2011 MU-4775-AT MERCEDES ABDELLAH EL ASRAQUI
05/08/2011 0987 FJP SEAT SANAA KICHOUH
06/08/2011 GU-4370-F B.M.W. ALl DRISS ISMAEL
07/08/2011 9546 BBH CITROEN ZAHRA AZZ|
08/08/2011 MCOS MOBILETTE DECONOCIDO
08/08/2011 ML-9015-E HYUNDAI MIGUEL  CARRASCO PLAZA
11/08/2011 A-5190-DJ OPEL YOUSSEF ZANA
11/08/2011 IB-7247-CW MERCEDES MBARK AADOU
12/08/2011 ML-3911-D B.M.W. ACHOUR EL FOUNTI MIMON
13/08/2011 ML-9951-D FORD ANA MARIA CRESPO RODRIGUEZ
14/08/2011 MA-3206-BG =~ RENAULT JUAN JOSE MUNOZ CARRASCO
15/08/2011 B-8370-SH DAILER ZAID BEN IAZZA
18/08/2011 CARECE FIAT DESCONOCIDO
18/08/2011 M-7272-WV SEAT BENAISSA GUELLA
19/08/2011 ML-1247-D MERCDEDES MOHAMED CHEMLAL AMGHARI
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DEPOSITADO MATRICULA MARCA NOMBRE 1° APELLIDO 2°APELLIDO
19/08/2011 M-2959-KZ RENAULT BENOUNES BOURAGBA
19/08/2011 OF-125T OPEL DESCONOCIDO
20/08/2011 ML-8704-E DAEWOO MARIA DOLORE RODRIGUEZ VERDEGAY
20/08/2011 7507 DYF MERCEDES TRADE ARLEKIN S.L.
21/08/2011 E-6569-BDG YAMAHA SALIHA MIMOUN SALAH
21/08/2011 ML-4895-D B.M.W. SAMI MOHAMED ABDERRAHMAN
22/08/2011 5388 CZW PEUGEOT MIGUEL MINARROI VERDU
23/08/2011 B-0962-PK CITROEN EL MAHJOUB EL KANDOUSSI
24/08/2011 CA-1361-BM FIAT . HOUDA ROLDAN AKKI
25/08/2011 M-6076-WV CITROEN HAJ EL RACHDI
25/08/2011 ML-7911-C FORD ANA BELEN CANELA COCA
26/08/2011 1675 FNK HYUNDAI SAMIR MOHAND LAARBI
26/08/2011 1699 CZD AUDI MOHAMED MOHAMED HAMED
26/08/2011 CARECE MERCEDES DESCONOCIDO
26/08/2011 AL-7781-U FORD MOHAMED KHEYI
27/08/2011 3998 BDG OPEL AHMED BAGHDADI
27/08/2011 M-0070-LG RENAULT RABAH ATTIAOUI BADAOQUI
27/08/2011 SA-0239-P FORD MAKRANE ARHMIR
29/08/2011 ML-1462-C OPEL HADIYA MOHAMED MOHAMED
30/08/2011 6711 CXN MERCEDES PEDRO C. CRUZ LOPEZ
01/09/2011 SE-7061-DP VOLKSWAGE KARIM ABDESELAM M'HAMED
01/09/2011 ML-2227-E HYUNDAI SAMIR AB DAHAMAN MOHAMED
01/09/2011 AL-7584-X VOLKSWAGH HAKIMA SALHI
01/09/2011 L-8588-AH PEUGEOT ALEJANDRO BLANCO MONILLA
02/09/2011 B-0060-PK SEAT ABDELAZIZ EL YAHYAOQOUI
02/09/2011 CARECE YAMAHA DESCONOCIDO
03/09/2011 GR-8959-AL RENAULT AKRAM AZGAGHE
03/09/2011 3DMR32 MERCEDES DESCONOCIDO
03/09/2011 CARECE PEUGEOT DESCONOCIDO
04/09/2011 75276-A/50 RENAULT DESCONOCIDO
05/09/2011 B-8578-SC RENAULT FATIHA EL HARRADI
05/09/2011 0461 GHJ MERCEDES NORA MOHAMED AL-LAL
05/09/2011 5983 CFX B.M.W. LOUIZA AZZAMI EMBAREK
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DEPOSITADO MATRICULA MARCA NOMBRE 1°APELLIDO 2°APELLIDO

07/09/2011 C7554BCM  LIGIER CRISTINA CUENCA DELGADO
08/09/2011  A-7800-CU PEUGEOT ABDAIM LEMHANDI
08/09/2011 2224 BPV VOLKSWAGE = MOHAMED KADI KARRUM
08/09/2011 A-0705-BX RENAULT BRAHIM AYAT
08/09/2011 GR-6618-AK  HYUNDAI MOURAD MAACH
08/09/2011 S$S-6455-AM  CITROEN MOHAMED BELFDAL
08/09/2011 0318 BVD RENAULT EL HOCIN SALHI
11/09/2011 7505-ZN-93 RENAULT ~ DESCONOCIDO
13/09/2011 BICICLETA BIANCHI DESCONOCIDO
13/09/2011 OF-990T OPEL DESCONOCIDO
15/09/2011 0808 BVW PEUGEOT HASSAN MOHAMEDI ABDERRAMAN
16/09/2011 ML-9057-D FIAT JUAN SORIANO MIRAS
16/09/2011 BF-159RF ALFAROMEO DESCONOCIDO
20/09/2011 C 1828 BNV DAELIM MAMMA MOHAMED ABDESLAM
20/09/2011 4628 FCZ AUDI LAHBIB AISSAOUI
21/09/2011 M-5608-ZJ CITROEN ABDELLAH BOUHRANI
21/09/2011 MU-1309-BP  RENAULT HAMED MRIT
23/09/2011 2573 CRK CITROEN MARGARITA ARCAS ESTEVANEZ
24/09/2011 MCOS MOTOBEKAN  DESCONOCIDO
25/09/2011 8432 BZG MERCEDES ABDESLAM ELMAHI
25/09/2011 ML-7085-D MERCEDES JOSE m#® TORTOSA NAVARRO
25/09/2011 C 9257 BSX YAMAHA MOUSSA HARTITI
25/09/2011 B-2319-W HYUNDAI SONIA CUTILLAS QUINTO
25/09/2011 2236 BCZ HYUNDAI KARIM KHALIFA ATMAN
25/09/2011 ML-4338-E HYUNDAI JOAQUIN ORTEGA CABA
28/09/2011 MU-8615-BN  FIAT AZIZ ALLOUL
29/09/2011 CARRO SIN MARCA DESCONOCIDO
30/09/2011 0776 DNR KIA WILIAN DUVAL GRANDELAUDE
30/09/2011 CARECE RENAULT DESCONOCIDO
04/10/2011 518-PVW-75  OPEL DESCONOCIDO
07/10/2011 A-3938-DC FIAT MOHAMMED RBIZA
07/10/2011 5528 GDC RENAULT AL LAL KHOUKHCHI
11/10/2011 BU-4980-Y PEUGEOT HAKOUM BACHIRI
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DEPOSITADO MATRICULA MARCA NOMBRE 1°APELLIDO 2° APELLIDO

17/10/2011 ML-5716-D OPEL JOSE L. SANCHEZ ESCUDERO

18/10/2011 1161 CBH MERCEDES CHRIF MAJDOUBI

18/10/2011 ML-8133-C SUZUKI JUAN JOSE RAMOS ALVAREZ

19/10/2011 67 CLT 92 AUDI DESCONOCIDO

19/10/2011 T-9030-AL RENAULT YASSINE MAAROUFI

20/10/2011 65382-A/50 MERCEDES DESCONOCIDO

20/10/2011 M-3176-SB PEUGEOT NOUREDDINE ~ AZZOUZI

21/10/2011 2364 BTJ VOLVO MOHAMED OUARGAL

24/10/2011 MU-4592-AW  CITROEN .MARIA HAKMI EP HAKO

24/10/2011 C 3251BDK YAMAHA BENAISA HAMMAD!I M'HAMED

25/10/2011 P-5688-BCH  CITROEN ABDELHAFID BENALI EL KADDOUR

25/10/2011 Z-1306-AX OPEL YAMAL ZARIOH FALKOU

02/11/2011 CARECE VOLKSWAGE DESCONOCIDO

03/11/2011 CARECE CITROEN DESCONOCIDO

03/11/2011 M-1318-YW IVECO JOSE M. DIAZ ESPINOSAS.L.

03/11/2011 3087 FNN FORD AHMED KHLIFI

04/11/2011 ML-7520-E HYUNDAI FATIHA LEMRABE

08/11/2011 ML-0213-E HYUNDAI TERESA RODRIGUEZ RUIZ

10/11/2011 7849 GST FIAT SUFIA MOHAMED AYAD

11/11/2011 ML-4708-E FORD NAIMA EZZAGGANI

11/11/2011 R944 EBD FORD DESCONOCIDO

12/11/2011 4033 GRX RENAULT ALPHABET ESPANA FLEET MANAGE

12/11/2011 ML-2198-E DAEWOO ZANARIA TAHIRI EL ALAQUI

13/11/2011 M-9200-NN RENAULT MOHAMMED GASSA

15/11/2011 8648 DSK VOLKSWAGE  ABDALLAH BOUKHYOUALI

18/11/2011 ML-7575-E ROVER ABDELAZIZ BOUHLAAS

18/11/2011 ML-5567-E NISSAN CARLOS CASTANEDA FERNANDEZ

18/11/2011 MA-8225-BK  VOLKSWAGE MANUELR. FERREIRO LUNA

21/11/2011 9597 FFR PEUGEOT MALKI EL MUSTAPHA

24/11/2011 3794 CRJ VOLKSWAGE TAHAR BENHARI

2711112011 9281 DGF FORD RAFAEL MATEO NAVARRO

27/11/2011 5225 DXZ CITROEN HEREDEROS DE VEGAS.L.

29/11/2011 C 7820 BJX PEUGEOT JOSE A TOMAS ALCALDE
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29/11/2011 A-3924-CL RENAULT SAID ELBAYAD
03/12/2011 ML-5318-E SUZUKI HAMMADI ABDELAH GARCIA
04/12/2011 BICCLETA SCOTT DESCONOQCIDO
04/12/2011 MCOS DERBY DESCONOCIDO
04/12/2011 6061 CPZ MERCEDES JOSE LOPEZ GALLARDO
05/12/2011 H-6830-S PEUGEOT HASZAANE BOUTAHAR
14/12/2011 MCOS DERBI DESCONOCIDO
15/12/2011 IB-3782-CH RENAULT - ABDELKHALAK EL HAOUARI
16/12/2011 ML-3846-E FIAT KARIM HADER EL ARBI
16/12/2011 BICICLETA SIN MARCA DESCONOCIDO
16/12/2011 BICICLETA BMX DESCONOCIDO
16/12/2011 VI-5635-N RENAULT MOHAMMED SAADI
20/12/2011 2954 BBS MERCEDES CHAOUKI BOURDAYAM TIEB
21/12/2011 BICICLETA BIOCYCLE DESCONOCIDO
23/12/2011 ML-2935-E HYUNDAI MOHAMEDI AL-LAL MOHAMED
25/12/2011 GR-2726-AP FIAT ANTONIO ESCOBERO FERNANDEZ
30/12/2011 9490 BFY HYUNDAI JOSE MARIA RUEDA BUENO
31/112/2011 MCOSs PIAGGIO DESCONOCIDO
31/12/2011 B-3368-PG FIAT PEDRO GIL FERNANDEZ
31/12/2011 ML-7552-D OPEL SCHEILA MOHAMED ABDELKADER
22/04/2012 ML-0270-E OPEL FATIMA AL-LAL MOH

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDAY URBANISMO

1153.- No habiéndose podido notificar a la interesada que se relaciona a continuacion, la remision del Tramite
de Audiencia, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente delmismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido
enelapartado 5, delarticulo 59, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de
modificacion de la misma, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE ASUNTO EXP

YONAIDA MOHATAR
MOHAMED

RBE PROPUESTA
DE LIQUIDACION

RBE0520010100011808W

Lainteresada antes anunciada podra teneracceso al texto integro del tramite de audiencia correspondiente en
la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, sita en la calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE dias a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla a 2 de mayo de 2012. -  El Director General. José Luis Matias Estévez.



11

DE MAYO DE 2012 - PAG. 1685

BOME NUM. 4920 - MELILLA, VIERNES
CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

1154.-Habiéndose intentado notificarla ordende
legalizacion de obras a D. JOSE MARIA TORRES
FERNANDEZ, promotor de las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en CTRA HUERTA
CABQO, 3, con resultado infructuoso, y de conformi-
dad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 02-04-2012, registrada al num. 1122 del
correspondiente Libro de Resoluciones, ha dispues-
to lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION DE
LA LEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS SIN
LICENCIAEN "CTRAHUERTA CABO, 3"

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienda y Urbanismo, en la que entre otros extre-
mos se da cuentade que alavista de informe de los
Servicios Técnicos de esta Direccion General, y
como consecuencia de inspeccion efectuada por la
Policia Urbanistica, por D. JOSE MARIA TORRES
FERNANDEZ, titular del DNI 45276916-J, se estan
realizando obras en el inmueble sito en CTRA.
HUERTA CABO, 3, (Ref. Catastral:) consistentes
enCONSTRUCCION DEHABITACION EN TERRA-
ZATRASERADELAVIVIENDADE UNAS DIMEN-
SIONES 2,50 MTS X 2,00 METS. y de conformidad
con las atribuciones que me confiere el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME ext. Num. 3, de
15-01-1996), VENGO EN DISPONER:

12.- Iniciar expediente de reposicion de la legali-
dadurbanistica, por aplicacion del art. 29 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

2°.- Requerir a D. JOSE MARIA TORRES
FERNANDEZ, promotor de las obras, para que

proceda a la SUSPENSION Y PARALIZACION
INMEDIATAde las obras que se vienen ejecutando
en elinmueble sitoen C/. CTRAHUERTA CABO,
3, consistente en CONSTRUCCION DE HABITA-
CIONENTERRAZATRASERADELAVIVIENDA
DEUNASDIMENSIONES 2,50 MTS X2,00METS.,
como medida cautelar hasta que se proceda a su
legalizacion o, en su caso, tras la tramitacion del
expediente oportuno, a la reposicion de la legali-
dad urbanistica alterada.

39.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de
obras, acompahada de la documentacién corres-
pondiente, 0 ajustar las obras alos términos de la
licencia previamente concedida. Durante dicho
plazo se pondra de manifiesto el expediente inte-
gro al objeto de que pueda ser examinado, por si
mismo o por medio de representante debidamente
acreditado, conforme establece el art. 32 de la
mismaLleyy, ensucaso, formularlas alegaciones
que estime oportunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, elinteresado
dispondrade unplazo de AUDIENCIAnoinferiora
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.

4¢.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, alos efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobediencia a la autoridad tipificado, como tal,
en los arts. 556 y 634 del Codigo Penal.

52.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones senaladas en la mis-
ma, se acordara, sin mas tramites, en resolucién
correspondiente, la demolicién de las obras a
costa del interesado/promotor, de conformidad
conlodispuestoenlos arts. 29 del Reglamentode
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Disciplina Urbanistica aprobado porel Real Decreto
2187/1978, de 23 de junio y los arts. 184 y 185 del
Texto Refundidode laLey del Suelode 1976 aproba-
do por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril.

6°.- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccidon urbanisticaalos responsa-
bles de las obras ilegalesy seran sancionados enla
formay cuantia establecidas en los arts. 225 a 228
del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD 1346/
1976y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expediente
de disciplina urbanistica de restauracion de la lega-
lidad. Y una vez practicada se notifique a todos los
titulares del dominio y cargas segun certificacion al
efectoexpedida (arts. 56y 59 del Real Decreto 1093/
1997, de 4 de julio).

8°.- Notificardicha Orden al Titular Registral de la
finca identificada en el expediente, indicandole su
derecho a presentar las alegaciones, que estime
oportunas, al acuerdo de anotacién preventiva del
expediente en el Registro de la Propiedad, en el
plazo de 10 dias.

92.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 42.3, de la LRJPAC, lo siguiente:

A.- El plazo maximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES MESES
contados desde la finalizacién del plazo de legaliza-
cion.

B.- Efectos que producira el silencio administra-
tivo: De conformidad con lodispuestoenelart. 44 de
la LRJPAC, (en su nueva redaccion segun Ley 4/
1.999), en los procedimientos iniciados de oficio, el
vencimiento del plazo maximo establecido sin que
se haya dictado y notificado resolucion expresa no
exime a la Administracion del cumplimiento de la
obligacionlegal de resolver, produciendo los siguien-
tes efectos:

1.- Enlos procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en gene-
ral, de intervencion, susceptibles de producir efectos
desfavorables o gravamen, se producira la caduci-
dad. En estos casos, la resolucién que declare la

caducidad ordenaraelarchivo delas actuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 92.

10°.- De conformidad conlodispuestoenel art.
107 de la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre,
contra la presente resolucion no cabe recurso de
alzada por tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 3 de mayo de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL

1155.- Habiéndose aprobado de manera defini-
tiva el Reglamento Electoral de la Federacion
Melillense de Voleibol, en aplicacién del articulo 11
del Reglamento reguladorde los procesos electo-
rales de las Federaciones Deportivas Melillenses
(BOME num. 4490, de 28 de marzo de 2008), se
anuncia que por la citada federacién deportiva
melillense se ha procedido a convocar elecciones
alaAsamblea Generaly ala Presidenciade dicha
entidad, quedando expuesta la convocatoriaenlos
tablones de anuncio de la mencionada asociacién
deportivay dela Consejeria de Fomento, Juventud
y Deportes.

Lo que le traslado para su publicacion a los
efectos oportunos.

Melilla a 9 de mayo de 2012.
El Director General de Juventudy Deportes.

Juan Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL

1156.- Habiéndose aprobado de manera defini-
tiva el Reglamento Electoral de la Federacion
Melillense de Tiro Olimpico, en aplicacion del
articulo 11 del Reglamento regulador de los proce-
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sos electorales de las Federaciones Deportivas
Melillenses (BOME num. 4490, de 28 de marzo de
2008), se anuncia que por la citada federacion
deportiva melillense se ha procedido a convocar
elecciones ala Asamblea Generaly ala Presidencia
de dichaentidad, quedando expuesta la convocato-
ria en los tablones de anuncio de la mencionada
asociaciondeportivay de la Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes.

Lo que le traslado para su publicacion a los
efectos oportunos.

Melilla a 9 de mayo de 2012.
El Director General de Juventud y Deportes.

Juan Imbroda Manuel de Villena.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.2193/2012

1157.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificaciéon a D. FIKRI YABOUKI con D.N.I./N.1.E.
X8744687H, en el domicilio que consta en el expe-
diente instruido, sito en calle C/. LOPEZ MORENO
N°6-2°1ZQ. de estalocalidady, de conformidad con
lo dispuestoenelart. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero,
para que sirva de notificacion a los efectos legales
contemplados la Ley anteriormente citada, através
de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. FIKRI YABOUKI con D.N.I./N.L.LE. n°
X8744687H, Acuerdo de Inicio de Expediente Admi-
nistrativo Sancionador N° 193/2012, por supuesta
infraccion Grave del art. 25.1 de la Ley Organica 1/
1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana., sancionada conforme al art.
28 1.a) con multa de 313 €. Contra el presente
Acuerdode Inicio, el/la denunciado/a puede ejercitar
el derecho de audiencia contemplado en el articulo

35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos o informaciones, que considere con-
venientesy, en sucaso, promover prueba, concre-
tando los medios de que pretenda valerse, en el
plazode QUINCE DIAS a contardesde el siguiente
a su publicacioén en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.?182/2012

1158.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. SALVADOR RODRIGUEZ
GARCIAconD.N.I./N.I.LE. 45300411W, en el domi-
cilioque consta en el expediente instruido, sito en
calle C/. GURUGU S/N -3 -2° A de esta localidad
y, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/99, de 13 de enero, para que sirva de
notificacién alos efectos legales contemplados la
Ley anteriormente citada, a través de este medio
se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoado a D. SALVADOR RODRIGUEZ GARCIA
conD.N.I./N.I.LE.n°45300411W, Acuerdode Inicio
de Expediente Administrativo Sancionador N° 182/
2012, porsupuestainfraccion Leve delart. 26.h) de
la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana., sanciona-
da conforme al arto 28 1.a) con multa de 100 ~.
Contra el presente Acuerdo de Inicio, el/la denun-
ciado/a puede ejercitar el derecho de audiencia
contempladp en el articulo 35 de la Ley 30/1992,
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presentando alegaciones, documentos o informa-
ciones, que considere convenientes y, en su caso,
promover prueba, concretando los medios de que
pretenda valerse, en el plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicaciéon y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.271/2012

1159.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. SUFIAN MOHAND AL-LAL con
D.N.I/N.I.LE.45311787Q, en el domicilio que consta
en el expediente instruido, sito en calle C/ TARDINO
DE MARTINENGO (PATIO SEVILLA)N°2-1°Bde
estalocalidady, de conformidad conlodispuestoen
elart. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadaporLey4/99, de 13 de enero, paraque sirvade
notificacién a los efectos legales contemplados la
Ley anteriormente citada, a través de este medio se
le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoadoaD. SUFIAN MOHAND AL-LALconD.N.1./
N.ILE. n° 45311787Q, Acuerdo de Inicio de Expe-
diente Administrativo Sancionador N° 71/2012, por
supuesta infraccion Grave del art. 25.1 de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
dela Seguridad Ciudadana., sancionadaconformeal
art. 28 1.a) con multa de 381 €. Contra el presente
Acuerdode Inicio, el/la denunciado/a puede ejercitar
el derecho de audiencia contemplado en el articulo
35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos oinformaciones, que considere conve-

nientes y, en su caso, promover prueba, concre-
tando los medios de que pretenda valerse, en el
plazode QUINCE DIAS a contardesde el siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla (B.O.M.E.)".

Se interesa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.2157/2012

1160.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificaciéon a D. FARID EMBAREK TIEB con
D.N.I./N.1.E. 45292048B, en el domicilio que cons-
ta en el expediente instruido, sito en calle C/.
TADINO DE MARTINENGO N° 1 -12 B de esta
localidady, de conformidad con lo dispuestoenel
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porLey 4/99, de 13 de enero, paraque
sirva de notificacién a los efectos legales contem-
plados la Ley anteriormente citada, a través de
este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. FARID EMBAREK TIEB con D.N.1./
N.I.E. n®45292048B, Acuerdo de Inicio de Expe-
diente Administrativo Sancionador N° 157/2012,
por supuesta infraccién Grave del art. 25.1 de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana., sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 301 €.
Contra el presente Acuerdo de Inicio, el/la denun-
ciado/a puede ejercitar el derecho de audiencia
contemplado en el articulo 35 de la Ley 30/1992,
presentando alegaciones, documentos o informa-
ciones, que considere convenientesy, en sucaso,
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promover prueba, concretando los medios de que
pretenda valerse, en el plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.239/2012

1161.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacionaD. MOHAMED MOHAMED MESSAUD
con D.N.L/N.I.LE. X0890224D, en el domicilio que
consta en el expediente instruido, sito encalle C/.
ORION N 46 de esta localidad y, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contempladoslaLey anterionnente citada, a
través de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. MOHAMED MOHAMED MESSAUD
conD.N.I./N.I.LE.n°X0890224D, Acuerdo de Iniciode
Expediente Administrativo Sancionador N° 39/2012,
por supuestainfraccion Grave delart. 25.1delaLey
Organica1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de laSeguridad Ciudadana., sancionada confonne al
art. 28 1.a) con multa de 436 €. Contra el presente
Acuerdode Inicio, el/ladenunciado/a puede ejercitar
el derecho de audiencia contemplado en el articulo
35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos o informaciones, que considere conve-
nientesy, en sucaso, promover prueba, concretan-
do los medios de que pretenda valerse, en el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su

publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Se interesa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.?76/2012

1162.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. MOHAMED SAID MOHAMED
con D.N.I./N.I.E. 45278368Q, en el domicilio que
consta en el expediente instruido, sito en calle C/
.TARDINOMARTINENGON°61 de estalocalidad
y, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/99, de 13 de enero, para que sirva de
notificacién alos efectos legales contemplados la
Ley anterionnente citada, a través de este medio
se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. MOHAMED SAID MOHAMED con
D.N.I/N.I.LE. n° 45278368Q, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N° 76/
2012, por supuesta infraccion Grave del art. 25.1
delalLeyOrganica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Protecciénde la Seguridad Ciudadana., sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 445 €.
Contra el presente Acuerdo de Inicio, el/la denun-
ciado/a puede ejercitar el derecho de audiencia
contemplado en el articulo 35 de la Ley 30/1992,
presentando alegaciones, documentos o informa-
ciones, que considere convenientesy, en sucaso,
promover prueba, concretando los medios de que
pretenda valerse, en el plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el siguiente a su publicacion en el
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Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.2195/2012

1163.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. JOSE ANTONIO GONZALEZ LO-
ZANO con D.N.I./N.1.E. 452696497, en el domicilio
que consta en el expediente instruido, sito en calle
Avda. DONANTES DE SANGRE N° 6 -1 de esta
localidad y, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadaporLey4/99,de 13de enero, paraque sirvade
notificacién a los efectos legales contemplados la
Ley anterionnente citada, a través de este medio se
le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoadoaD.JOSE ANTONIO GONZALEZLOZANO
conD.N.I/N.I.LE.n°45269649Z, Acuerdode Iniciode
Expediente Administrativo Sancionador N° 195/2012,
por supuestainfraccion Grave delart. 25.1delaLey
Organica1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de laSeguridad Ciudadana., sancionadaconfonne al
art. 28 1.a) con multa de 309 €. Contra el presente
Acuerdode Inicio, el/ladenunciado/a puede ejercitar
el derecho de audiencia contemplado en el articulo
35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos oinfonnaciones, que considere conve-
nientesy, en sucaso, promover prueba, concretan-
do los medios de que pretenda valerse, en el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Se interesa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.?54/2012

1164.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. ALI MOHAMED ABDELKADER
con D.N.I./N.I.E. 45306545H, en el domicilio que
consta en el expediente instruido, sito en calle C/
.DELAVIALACTEA N° 18 -BIS de esta localidad
y, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/99, de 13 de enero, para que sirva de
notificacién alos efectos legales contemplados la
Ley anterionnente citada, a través de este medio
se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. ALIMOHAMED ABDELKADER con
D.N.I/N.I.LE. n° 45306545H, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N° 54/
2012, por supuesta infraccion Grave del art. 25.1
delalLeyOrganica 1/1992,de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana., sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 429 €.
Contrael presente Acuerdo de Inicio, el/la denun-
ciado/a puede ejercitar el derecho de audiencia
contemplado en el articulo 35 de la Ley 30/1992,
presentando alegaciones, documentos o
infonnaciones, que considere convenientesy, en
Su caso, promover prueba, concretando los me-
dios de que pretenda valerse, en el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".
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Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicaciéon y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.274/2012

1165.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. ABDELAZIZ MIMON MOHAMED
con D.N.I./N.I.E. 45282248D, en el domicilio que
consta en el expediente instruido, sito en calle C/
RIO GUADALHORCE N° 12 de estalocalidad y, de
confonnidadconlodispuestoenelart.59.5delalLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de
13 de enero, para que sirva de notificacién a los
efectos legales contemplados la Ley anterionnente
citada, a través de este medio se le hace saber lo
siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. ABDELAZIZ MIMON MOHAMED con
D.N.I/N.LLE. n°® 45282248D, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N° 74/2012,
por supuestainfraccion Grave delart. 25.1delaLey
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de laSeguridad Ciudadana., sancionada confonne al
art. 28 1.a) con multa de 353 €. Contra el presente
Acuerdode Inicio, el/ladenunciado/a puede ejercitar
el derecho de audiencia contemplado en el articulo
35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos oinfonnaciones, que considere conve-
nientesy, en sucaso, promover prueba, concretan-
do los medios de que pretenda valerse, en el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Se interesa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.2218/2012

1166.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. MOHAMED ABDAHAMAN
AHMED con D.N.I./N.I.E. 45284368J, en el domi-
cilio que consta en el expediente instruido, sito en
calle C/. FORTUNY N°.14 -121ZQ. de esta locali-
dady, de conformidad con lo dispuesto en el art.
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porLey 4/99, de 13 de enero, paraque
sirva de notificacion a los efectos legales contem-
plados la Ley anterionnente citada, a través de
este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. MOHAMED ABDAHAMAN AHMED
conD.N.I./N.1.E.n°45284368J, Acuerdo de Inicio
de Expediente Administrativo SancionadorN°218/
2012, por supuesta infraccion Grave del art. 25.1
delalLeyOrganica1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana., sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 301 €.
Contra el presente Acuerdo de Inicio, el/la denun-
ciado/a puede ejercitar el derecho de audiencia
contemplado en el articulo 35 de la Ley 30/1992,
presentando alegaciones, documentos o
infonnaciones, que considere convenientesy, en
Su caso, promover prueba, concretando los me-
dios de que pretenda valerse, en el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".
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Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.2175/2012

1167.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. YUSEF KHALIFA ALI con D.N.1./
N.I.LE. X2129649X, en el domicilio que consta en el
expediente instruido, sito en calle C/. PLAZA. DONA
ADRIANA N° 2 de esta localidad y, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de
13 de enero, para que sirva de notificaciéon a los
efectos legales contemplados la Ley anteriornlente
citada, a través de este medio se le hace saber lo
siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoadoaD. YUSEF KHALIFA ALIconD.N.I./N.I.E.
n° X2129649X, Acuerdo de Inicio de Expediente
Administrativo Sancionador N° 175/2012, por su-
puesta infraccion Grave del art. 23.a) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
dela Seguridad Ciudadana., sancionadaconfornle al
art.28 1.a) conmultade 300,52 €. Contra el presente
Acuerdode Inicio, el/ladenunciado/a puede ejercitar
el derecho de audiencia contemplado en el articulo
35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos o informaciones, que considere conve-
nientesy, en sucaso, promover prueba, concretan-
do los medios de que pretenda valerse, en el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Se interesa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTEN.212/2012
ANUNCIO

1168.- Numero de Acta: AIEX 15220100000
19608

Fecha de Resolucion: 26/03/2012
Empresa: ABDELKADER E HIJOS C.B.
NIF/DNI/NIE: E52016656

Domicilio: C/. GENERAL ASTILLEROS, 15
Localidad: Melilla 52006

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de notificacion a los efectos legales, de conformi-
dad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, ante la imposibilidad por ausencia o
ignorado paradero, de comunicarle la ANULACION
DE LA RESOLUCION DE ACTA DE INFRAC-
CION, levantada/s a los sujeto/s responsable/s
que se relaciona/n.

Almismotiempo, se advierte el derecho que les
asiste parainterponer recurso contencioso- admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su notificacién ante el
Juzgadodelo Contencioso-Administrativo, de con-
formidad con el articulo 8.3 de laLey 29/98, de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio que alternativamente
se pueda presentar recurso de reposiciéon contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que ladicta, en cuyo casono cabra
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interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los art. 116 y siguientes de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del PAC, modificada porla Ley 4/99 de

13 deenero.
ElDelegado del Gobierno.
Abdelmalik El Barkani Abdelkader.

MINISTERIO DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1169.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de. las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de declaracién anual, realizados por
esta Direccion Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de
las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los articulos 170 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de junioy 16.2 del Real Decreto 357/1991 de 15 de marzo, establecen como obligacion
de los beneficiarios de pensién de jubilacion no contributiva la presentacion en el primer trimestre del afio de una
declaracion de ingresos de las respectivas unidades econémicas de la que forman parte.

Transcurrido el primer trimestre del ano sin que hayan presentado la declaracion de ingresos que les fue
solicitada, se les indica que deberan aportar la referida declaracién en el plazo inexcusable de DIEZ DIAS,
advirtiéndoles de que, transcurrido ese plazo, se procedera a suspender cautelarmente el pago de la pension que
tienen reconocida (art. 16.2 del R.D. 357/1991, de 15 de marzo, BOE del dia 21).

Expte.: Apellidos y nombre: D.NI/N.LE.: Fecha requerimiento
52/0000068-1/95 TAHAR MOH, Aicha 45.292.643 19-04-2012
52/0000044-J/08 ABDESELAM HACH ALLI, Dris 45.285.269 18-04-2012
52/0000011-J/09 KALMOUA MOJTAR AMAR, 25.713.633 [7-04-2012

Ahmed
52/0000046-1/09 SEVILI.A RUBIOQ, Francisco 45.250.351 17-04-2012
52/0000061-J/11 AMAR HADDOUCH, Fadma 40.357.838 17-04-2012
52/0000068-J/11 EL BARCANI, Zobida X-1652959-H 17-04-2012

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1170.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de declaracion anual, realizados por esta
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Direccion Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

El articulo 149 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de junio establece como obligacion de los beneficiarios de pension de invalidez no
contributiva la presentacién en el primer trimestre del afo una declaracién de los ingresos de las respectivas
unidades de convivencia. Transcurrido el primer trimestre del afo sin que hayan presentado la declaracion de
ingresos que les fue solicitada, se les indica que deberan aportar la referida declaracion en el plazo inexcusable
de DIEZDIAS, advirtiéndoles de que, transcurrido ese plazo, se procedera a suspender cautelarmente el pagode
la pension que tienen reconocida (art. 16.2 del R.D. 357/1991, de 15 de marzo, BOE del dia 21).

Expte.: Apellidos y nombre: D.N.I/N.IE.. Fecha requerimiento
52/0000412-1/95 AISA HAMMU, Yamna 45.289.563 19-04-2012
52/0000191-1/02 MOHAMED MOHAMED, Naima 45.302.966 17-04-2012
52/0000172-1/03 LAHADIL HAMIDA, Hassana 45.284.829 17-04-2012
52/0000146-1/04 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, 45.273.892 17-04-2012

Amador
52/0000044-1/05 HIDALGO CANO, Consuelo 45.282.088 17-04-2012
52/0000097-1/05 FERNANDEZ BERABAH, José 45.297.833 19-04-2012
A.
52/0000034-1/07 HADDU ABDEL-ILAH, Chaib 45.302.711 17-04-2012
52/0000094-1/09 EL FOUNTI, Aicha X-2055898-C 17-04-2012
52/0000207-1/09 EL FOUNTI EL FOUNTI, 45.355.158 16-04-2012
Mimoun
52/0000145-1/10 LUMBRERAS ABDESLAM, 36.580.119 17-04-2012
Sergio
52/0000157-1/10 ESSARARI MOHAND, Nassira 45.303.303 17-04-2012
52/0000068-1/11 MIMON MOHAMED, Hichame 45.283.961 17-04-2012
52/0000156-1/11 MARTINEZ EUGENIO, Tamara 45.321.138 16-04-2012

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1171.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacidon de las resoluciones dictadas por esta Direccidn Territorial,
recaidas en los expedientes de prestaciones LISMI tramitados a nombre de las personas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Contraesta Resolucion podrainterponer, dado su caracter provisional, reclamacion previa por escrito ante esta
Direccion Territorial formulando las alegacionesy aportando las pruebas que estime convenientes, en el plazo de
15 dias contados a partir del siguiente a la recepcidn de esta notificacion.

Sien el plazo indicado no ha presentado reclamacion, la decision se elevara a definitiva, pudiendo interponer
contralamismaRecursode Alzada, dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente al de esta notificacion,
ante la Direccion General del IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID),
directamente o a través de esta Direccidn Territorial, de conformidad con el art.114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999.
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Exped.: Apellidos y nombre DNI/NIE Fecha Resolucidn
52/0878/89 MOLINA SANTIAGO, Victoria 45231881 30/03/12
52/0018/11 MOHAMED MOH, Yamina 45290336 24/04/12
52/0023/11 MOHAMED MOKADEN, Habiba 45287014 23/04/12

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODEMAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1172.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Territorial en relacion con los expedientes de prestaciones LISMI, tramitados a nombre de las personas
que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de prestaciones LISMI, conforme a lo dispuesto en el art.92 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

D.JURADA

N° EXPED. APELILIDOS Y NOMBRE D.INL1.
52/0023/11 MOHAMED MOKADEN, Habiba 45287014

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1173.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de declaracion anual, realizados por esta
Direccidn Territorial en relacion con los expedientes de prestaciones LISMI,tramitados a nombre de las personas
gue acontinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de prestaciones LISMI, conforme a lo dispuesto en el art. 92 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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D.JURADA

N° EXPED. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
52/1188/89 ALVAREZ LOPEZ, M* Carmen 45268217
52/0645/90 MUSTAFA HAMMU, Fadma 45288481
52/0073/01 MOH BELKHAIR, Fatma 45288969
52/0032/07 ABARKAN MOHAMED, Louiza 45302099
52/0010/08 BENT AHMED ROUIS, Mokhtaria 76882936
52/0099/10 MOHAMED HAMMU, Habiba 45285539

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DEEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE LARENTA ACTIVA DE INSERCION

1174.- Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccién
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de devolver las
cantidades percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en elnimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n® 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesién conllevara el
correspondiente devengo delinterés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacién con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto porla que se iniciara la via de apremio, segunlo dispuestoen eln®
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias
reglamentarios, lacantidad adeudada se incrementara de acuerdo con lo establecidoeneln® 2, del art. 27 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3 %
-Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %
-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10 %
-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Contralapresente resolucion, conforme alo previstoen el Art. 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional
social, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucién.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 02 de mayo de 2012.
El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.
Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
MELILLA

Tipo  Importe con

Interesado NIF, Expediante Iiporta Recargo  Recargo Periodo Motiva

EL QUTMANI FAIZA X2479456N 5220120000010 468,60 3% 48266 28/05/2011 30/06/2011  EXCLUSION DEL PROGRAMA RENTA ACTIVA
5% 492,03 DE  INSERCION  POR  OBTENER
10% 51546 INDEBIDAMENTE LA PERCEPCION DE LA
20% 56232 RENTA ACTIVA DE INSERCION

MINISTERIODE EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DENOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO PORDESEMPLEO

1175.- Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion
pordesempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los
motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente. de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de lafecha de la presente publicacion
para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n°® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De noestarconforme conlo anterior deberaformular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto
en laletra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985. de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados. estaran de
manifiesto por el mencionado plazo en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 03 de mayo de 2012.

Subdirector Prov. Empleo, Formacion y Prestaciones. José Luis Mazariegos Fernandez.

Relacién de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.OP.

Interesado NIF. Expediente  Importe  Periodo Mativo
GONZALEZ RUIZ VICTOR J 452706382 5220120000024 2300 16022012 2910212012 SUSPENSION POR PRIVACION DE LIBERTAD
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MINISTERIO DE EMPLEOY SEGURIDAD
SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

1176.-VISTOelexpediente N° DEVOL-125210014
de reintegro parcial de subvenciéon concedida a
Rafael Carmona Moreno con NIF 45299741Ey con
domicilio en Actor Luis Prendes 15 Bj. D en Melilla,
alamparo de la Orden TAS/1622/200 de 5 de junio,
porlaque seregulalaconcesién de subvenciones al
programa de promocion del empleo auténomoy de
acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERO. La Direccion Provincial del SEPE,
dictd resolucion de concesion de subvencion por
establecimiento como auténomo, dentro del colecti-
vo desempleado en general, regulada en la Orden
Ministerial referenciada enfecha 23 de abril de 2010,
siendo abonadala cantidad de cinco mil euros (5.000
€) enfechade 21 de mayo de 2010, en concepto de
ayuda para el inicio de la actividad empresarial de
CAFES Y BARES.

SEGUNDO: El trabajador mantiene la actividad
empresarial en activo desde el 01 de junio de 2009
hastael 30dejuniode 2011, fechaen que causabaja
voluntaria en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, permaneciendo de alta un total de 760
dias.

TERCERO: Confecha 13defebrerode2012sele
requiere desde esta Direccidn Provincial para que
presente laalegaciones oportunas ante lasirregula-
ridades detectadas, siendoimposible la notificacion
en el domicilio indicado a tal efecto se publica en el
Boletin Oficialde la Ciudad eldia9de marzode 2012,
sinque hastalafecha se haya presentad. alegacion
alguna.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los
siguientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
|

La Direccidn Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, por delegacion del Direc-
tor General del mencionado Organismo, es compe-

tente para resolver el presente expediente, en
virtud de lo establecido en el articulo 10.3 de la
ORDEN TAS/1622/2007, de 5 de junio (B.O.E.
07.06.07).

Segunelarticulo4 delaOrden TAS/1622/2007,
los beneficiarios de las subvenciones concedidas
al programa de promocion del empleo auténomo
estaran obligados arealizar la actividad que funda-
mente la concesion de la ayuda, y a mantener su
actividad empresarialy su altaen Seguridad Social
o equivalente durante al menos tres afos.

Segun el articulo 13.2 de la citada Orden, en
caso de incumplimiento, salvo acreditacion de
causas ajenas a la voluntad del beneficiario, res-
pecto de la obligacion establecida en el articulo 4,
y siempre que el cumplimiento se aproxime de
forma significativa al cumplimiento total, enten-
diendo como tal el haber mantenido la actividad
durante al menos dos anos, y se acredite por el
beneficiario una actuacion inequivocamente ten-
dente a la satisfacciéon de sus compromisos,
procedera el reintegro de las subvenciones
percibidas, de forma proporcional al tiempo que
reste para el cumplimiento de los tres afnos.

v

En la tramitacidn del presente expediente se
han seguido las prescripciones legales expues-
tas, y otras de general aplicacion.

En su virtud, esta Direccién Provincial, en uso
de las facultades conferidas, ACUERDA declarar
la obligacion de RAFAEL CARMONA MORENO,
N.I.F.45299741E con domicilio en Melilla, a efec-
tos de notificacion, en Actor Luis Prendes 15 Dj. D
aabonarlacantidad de MILQUINIENTOS VEINTI-
NUEVE EUROS CON TREINTA'Y DOS CENTI-
MOS (1.529,32 €) en concepto principal de la
deuda, mas los intereses devengados desde la
fecha del pago de la subvencion hastalafecha de
esta notificaciéon que suman un total de CIENTO
CUARENTAY TRESEUROS CONCINCUENTAY
CUATROCENTIMOS (142,54€).
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Dicha cantidad debera hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta numero 9000 0001 20
0200009481 de sucursal del Banco de Espafa en
Madrid, a nombre del Servicio Publico de Empleo
(INEM) dela Ciudad de Melillaen el plazode 15 dias,
a partir del dia siguiente a la notificacion de la
presente Resolucion. De norealizarse el reintegroen
el plazo sefalado, se exigira en via ejecutiva
incrementado con el recargo de apremio.

NOTIFIQUESE alinteresado esta Resolucién en
la forma establecida en el art. 58 y 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun B.O.E.
27.11.92), con la advertencia de que, contra la
misma, que no pone finalaviaadministrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Ministro de
Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la notificacion, segun lo
dispuesto en el articulo 4 de la Orden del Ministerio
de Trabajoy Seguridad Social, de 1 de septiembre de
1995 (B.0.E.4.10.95), enrelacionconelarticulo 114
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracione Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

MINISTERIODE EMPLEOY SEGURIDAD
SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1177.- VISTO el expediente N° 125210017 de
reintegro de subvenciones concedidas a MELILLA
1996 S.L. CIF B5201520 y con domicilio en Paseo
Maritimo Mir Berlanga 20 en Melilla" alamparode la
0O.M.de 13.04.94, porlaque se regula laconcesién
de ayudasy subvenciones sobre fomento de empleo
de los trabajadores minusvalidos que establece el
Capitulo Il del Real Decreto 1451/1983 de 11 de
mayo y de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO. La Direccién Provincial del SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal), dicté resolu-

ciénde concesion de subvenciones regulada enla
Orden Ministerial referenciada en fecha 31 de
mayo de 2010, notificada en fecha 29/09/2010,
siendo abonada la cantidad de tres mil novecien-
tos siete euros (3.907 €) con fecha 11 de junio de
2010, en concepto de incentivos por la contrata-
cién indefinida de la trabajadora discapacitada
Verdnica Gémez Urdiales.

SEGUNDO: Eltrabajador objeto de la subven-
cién dejé de prestar servicios enlaempresaantes
de cumplirse el plazo de tres afios a que obliga el
Decreto de referencia. Eltiempo que permanece
de alta en la empresa es e comprendido entre el
19de noviembre de 2009 hasta el 12de marzode
2012.

TERCERO: Del citado incumplimiento se tuvo
conocimiento como consecuencia del control efec-
tuado porla SEPE de informes de periodos de alta
en la Seguridad Social examinados a través del
sistema GISS del trabajador contratado.

CUARTO: Con fecha 15 de marzo de 2012 se
le comunica a la empresa las irregularidades
detectadas para que presentlas alegaciones que
considere oportunas, la notificacion es practicada
el 21 de marzo de 2012 sin que hasta la fecha se
haya presentado alegacion alguna.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion
los siguientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
I

La Direccion Provincial del SEPE, es compe-
tente para requerir el reintegro de la subvencion,
enbase al articulo 3 de la Orden del Ministerio de
Trabajoy Seguridad Socialde 1 de septiembre de
1995 (B.0.E.4.10.1995), enrelaciéon con el articu-
lo4.1delaOrdende 13 de abrilde 1994 que regula
la concesién de las ayudas y subvenciones que
establece el capitulo Il del Real Decreto 1451/83,
de 11 de mayo, modificado parcialmente por el
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero.

Segunelarticulo 10del Real Decreto 1451/83,
de 11 de mayo, el beneficiario debera mantenerla
estabilidad en el empleo del trabajador objeto de
la subvencion durante al menos tres anos.
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Segun el articulo 5 de la Orden de 13 de abril de 1994 que regula la concesion de las ayudas y subvenciones
que establece el capitulo Il del Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, en relacién con el articulo 81.9 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuéstaria, y el apartado 4.1 de la Resolucién de 20 de marzo de 1996, del
Instituto Nacional de Empleo (B.O.E. 11.4.1996), procede el reintegro de la subvencion percibida, y de los
intereses de demora desde la fecha de pago de la subvencién, en caso de no mantenerla estabilidad en el empleo
del trabajador objeto de la subvencion durante al menos tres afios.

v

En la tramitacion del presente expediente se han seguido las prescripciones legales expuestas, y otras de
general aplicacion.

Ensuvirtud, esta Direccién Provincial, en uso de las facultades conferidas, ACUERDA declarar la obligacion
de LA EMPRESA MELILLA 1996 S.L. con C.I.F. B52015203 y con domicilio en Melilla, Paseo Maritimo Mir
Berlanga 20, a abonar la cantidad de OCHOCIENTOS NOVENTA'Y DOS EUROS con UN céntimos (892,01 €)
en concepto principal de la deuday OCHENTA'Y DOS EUROS con SESENTA céntimos (82.60€) en concepto
de intereses devengados desde la fecha en que se abona la subvencion.

Dicha cantidad debera hacerse efectiva mediante ingreso en la cuenta niumero 9000 0001 20 0200009481 de
la sucursal del Banco de Espafa en Madrid, a nombre del Servicio Publico de Empleo (SEPE) de la Ciudad de
Melilla, en elplazo de 15 dias, a partirdel dia siguiente ala notificacion de la presente Resolucion. De norealizarse
el reintegro en el plazo sefialado, se exigira en via ejecutiva incrementado con el recargo de apremio.

NOTIFIQUESE al interesado esta Resolucion en la forma establecida en el art. 58 y 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun B.O.E. 27.11.92), con la
advertencia de que, contralamisma, que no pone finalaviaadministrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Ministra de Empleoy Seguridad Sociale en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion,
segun lo dispuesto en articulo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 1 de septiembre de
1995 (B.0O.E. 4.10.95), enrelacionconelarticulo 114 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.

MINISTERIO DE EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
1178.-RELACION DE ACTAS DE INFRACCION:

Nimeroacta | Faca | Nombresuforesponsable ~ |NFMNECE[' " Domicllo | IMPORTE | ™" MATERIA
5220120000039 | 26032012 | MIMUN HAMED MARZOK 452628430 | MELILLA 312600 €| SEGURIDAD SOCIAL
|522012000004307 | 11/0472012 | MOMAMED OUMARMADI EL BAREGRAGUI 45324790R | MELILLA 2046,00€ | SEGURIDAD Y SALUD
(522012000004408 | 11/04/2012 HADDI HAMED DRISS 45288551X | MELILLA 2046,00€ | SEGURIDAD Y SALUD

1522012000004408 | 11042012 | CONSTRUCCIONES NUEVO LIDER SL. B62012416 | MELILLA 6.138,00 € | SEGURIDAD Y SALUD
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Porhaber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del interesado,
procede practicar la notificacién de las Actas de Infraccion que se relacionan de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provinciay
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

Las citadas actas se encuentran a disposicion de los interesados en la sede de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/. Pablo Vallesca n®° 10, 121Z2Q.)

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo, podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIiAS HABILES contados desde el siguiente al de su publicacién,
dirigido a:

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social

Con direccién en:

C/. Pablo Vallesca 10, 12izq. 52001 MELILLA.

Enelsupuestode noformalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento continuara hasta su
resolucién definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se entendera cumplimentado en todo caso cuando
en la resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos de los resefiados en el Acta. En cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, se informa que el plazo maximo establecido por el Real Decreto 928/
1998 citado para dictar la resolucion es de seis meses desde la fecha de la presente Acta, transcurrido el cual se
producira la caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992.

El Secretario General. Carlos Alberto Susin Pertusa.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
1179.-RELACION DE RESOLUCIONES EN PRIMERA INSTANCIA

" Nimeroacta | F-Resolucon | Nombresujelotesponsable | NFINECIF | Domiciio .. IWPORTE . | NATERA _
522011000032216 160412012 | HERMANOS MARMOLEJO,S.L. 829903984  [MELILLA 12,502,00€ RELACIONES LABORALES
1622011000032523 16/04/2012 | SERVILITORAL, JH.SLU | B52014909  [MELILLA 626,00 € OESTRUCCION
(522011000033125 1610412012 | BOUJAMA MIMOUN AL-LAL 45206304 | MELILLA 626,00 € OBSTRUCCION
[522011000033529 161042012 | MOHAMED AHMED AL-LAL 452074705 | MELILLA mﬁd,ﬂﬂ € SEGURIDAD Y SALUD

Porhaberresultadoinfructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del interesado
ode surepresentante, procede practicar la notificacion de las Resoluciones en Primera Instancia que se relacionan
de acuerdo conlo previsto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun segun redaccién dada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero, por el presente edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provinciay en el tablén de anuncios
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las citadas actas se encuentran a disposicion de los interesados en la sede de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/. Pablo Vallesca n° 10).
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De acuerdoconlosarticulos 114y concordantes
delalLey30/1992,de 26 de noviembre, y 23 del Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, enrelaciénconlo
previsto en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
5/2000, contra la presente Resolucién, que no agota
laviaadministrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA en el PLAZO DE UN MES, a partir del dia
siguiente a esta notificacion ante:

MATERIA: Seguridad y Salud -Director General
de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Relaciones Laborales -Director Gene-
ral de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Obstruccion -Director General de la
Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social, C/Agustin
de Bethencourt, 4. 28003 MADRID.

MATERIA: Seguridad Social (I) Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social, C/. Jorge
Juan,59.28001 MADRID.

(1) Director General de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6
28009 Madrid.

Dichorecurso podra presentarse através de esta
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social,
asi como en los demas registros relacionados en el
articulo 38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Denoserinterpuesto el recurso, enlas resolucio-
nes confirmatorias se continuara el procedimiento
reglamentario que concluye con su exaccién porvia
de apremio.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.

MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA EINSTRUCCION
NUM. 3 DE MELILLA

PROCEDIMIENTO: DIVORCIO CONTENCIOSO
429/2010

EDICTO

1180.- D. ANGEL RUIiZ ALONSO, Secretario
Judicialde JDO. 12. INST.E INSTRUCCIONN. 3de
Melilla.

HAGO SABER:

Que en virtud de lo acordado en los autos de
referencia, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el
presente se notifica a ALIMOHAMED LAARBI la
sentencia cuyo contenido es del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIAN®104/12
En Melilla, a doce de abril de dos mil doce.

Vistos por mi, AnaM.2 Segovia Angel, Juez del
Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién n° 3 de
Melilla, los presentes autos de divorcio contencio-
so n®429/10, en los que aparecen como deman-
dante D.2 Hayat Karroum representada por el
Procurador D. José Luis Ybancos Torresy asistida
porelletrado D. Jacinto Gonzalez Navarro,y como
demandado D. AliMohamed Laarbi, declaradoen
situacién procesal de rebeldia, con intervencion
del Ministerio Fiscal y atendiendo a los siguientes.

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERQO.- Porel Procuradorde los Tribunales
yde D.2Hayat Karroum, obrando en larepresenta-
cién que tiene acreditada en autos, mediante
escrito que por turno de reparto correspondié a
este Juzgado, se formulé demanda de Divorcio
contencioso contra D. Ali Mohamed Laarbi, ale-
gando los hechos y fundamentos de derecho que
tuvo conveniente y suplicando se dictara sentencia
por la que se declarara disuelto el matrimonio
formado porambos, aprobandose como medidas
derivadas del mismo las que hace constar en el
suplico de su demanda y que aqui se dan por
reproducidas. Acompanaba a la demanda los do-
cumentos base de la misma.

SEGUNDO.- Por Decreto de 22 de noviembre
de 2.010 se admitid la demanda a tramite,
emplazandose por veinte dias para contestarala
demanda al Ministerio Fiscal y aldemandado. Por
diligenciade ordenaciénde fecha 16/12/10se tuvo
por contestada lademanda por el Ministerio Fiscal
y eldemandado que fue debidamente emplazado,
no comparecié nicontestd alademandaporloque
fue declarado en situacion de rebeldia procesal
mediante diligencia de ordenacion de 28/11/11
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convocandose a las partes a la celebracion de la
vistaparaeldia7/02/12alas 13:00h. suspendiéndose
la misma por los motivos que constan en las actua-
cionesy volviéndose a senalar parasu celebracionel
dia 12/04/12 a las 11 h.. Celebrada la vista y
practicada la totalidad de la prueba admitida con el
resultado que obraen autos, quedaron las actuacio-
nes para sentencia.

TERCERQO.- En la tramitacién de este Juicio se
han observado las prescripcioneslegales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQO.- Porlaactora se solicita se decrete la
disoluciéon del matrimonio existente entre ella y el
demandado, con la adopcién de las medidas que
hace constar en su demanda.

Al respecto el art. 107.2 C.c. establece que la
separaciony eldivorcio se regiran porla Ley nacional
comundeloscényuges enelmomentode lapresen-
tacion delademanda; a falta de nacionalidad comun,
por la Ley de la residencia habitual comun del
matrimonio en dicho momento, y en defecto de ésta,
porlaLeyde la ultima residencia habitual comun del
matrimonio si uno de los cényuges aun reside
habitualmente en dicho Estado.

Entodocaso, se aplicaralalLey espafolacuando
uno de los conyuges sea espariol o resida habitual-
mente en Espafia:

a. Si no resultara aplicable ninguna de las leyes
anteriormente mencionadas.

b. Si en la demanda presentada ante el Tribunal
espaniol la separacién o el divorcio se pide porambos
coényuges o por uno con el consentimiento del otro.

c. Silas leyes indicadas en el parrafo primero de
este apartado no reconocieran la separacion o el
divorcio o lo hicieran de forma discriminatoria o
contraria al orden publico.

Por otro lado, el art. 81 del C.c. establece que se
decretara judicialmente la separacién, cualquiera
que sea la forma de celebracion del matrimonio: 1°©
A peticion de ambos cényuges o de uno con el
consentimiento del otro, una vez transcurridos tres
meses desde la celebraciéon del matrimonio, ana-
diendo el art. 86 del mismo cuerpo legal, que se

decretarajudicialmente el divorcio, cualquieraque
sea la forma de celebracién del matrimonio, a
peticion de uno solo de los cényuges, de ambos,
o de uno con el consentimiento del otro cuando
concurranlos requisitos y circunstancias exigidos
en el art. 81.

Atendiendo ala documentacién aportada junto
conlademanda, haquedado acreditado que con-
currenlos requisitos necesarios para poder formu-
lar la demanda de divorcio interesado entre la
actora (de nacionalidad marroqui) y eldemandado
D. AliMohamed Laarbi (de nacionalidad espario-
la), alhabertranscurrido mas de tres meses desde
la celebracion del matrimonio coranico entre las
partes, que tuvo lugar el dia 6 de julio de 2.006 en
el Tribunal de Primera Instancia de Nador (Marrue-
cos), tal y como se acredita mediante acta de
matrimonio coranico que se acompana a la de-
manda, en atencion a ello, procede decretar el
divorcio solicitado al haberse cumplido el requisito
exigido por la Ley para ello.

SEGUNDO.-Unavezdeclaradalaprocedencia
del Divorcio, procede analizar sus efectos y medi-
das, de acuerdo conlos arts. 91 y ss. del C.c. Con
arreglo al art. 91 C.c. , en las sentencias de
nulidad, separacién o divorcio, 0 en ejecucion de
las mismas, el Juez, en defecto de acuerdo de los
cényuges o en caso de no aprobacién del mismo,
determinara conforme a lo establecido en los
articulos siguientes las medidas que hayan de
sustituir a las ya adoptadas con anterioridad en
relacién con los hijos, la vivienda familiar, las
cargas del matrimonio, la liquidacién del régimen
ganancial y las cautelas o garantias respectivas,
estableciendo las que procedan sipara alguno de
estos conceptos no se hubieraadoptado ninguna.
Estas medidas podran ser modificadas cuando se
alteren sustancialmente las circunstancias.

Enelcasoque nosocupa, de ladocumentacion
obrante en autos se desprende que fruto del
matrimonio es un hijo menor Anas Mohamed
Karroum, de 5 anos de edad, tal y como consta
acreditado con el certificado literal de nacimiento
del mismo que obra en autos, habiendo solicitado
enlademandala actoracomo medidas derivadas
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del divorcio que se le asigne la guarda y custodia de
dicho hijo menor, interesando que el padre abone en
concepto de pensidn alimenticia para su hijo menor
la cantidad de 300 euros mensuales, asi como que
visto que el demandado dejé de asumir sus obliga-
ciones como padre actuando como si su hijo no
existiera desde el afio 2.007 solicita que en este
momento no se le ha de otorgarunrégimen de visitas
y subsidiariamente interesa que de fijarse el mismo
se llevara a cabo en el Punto de Encuentro Familiar
dela Ciudadbajola supervisiéon de profesionales, por
lo que mediante la presente resolucidony habiendo un
hijo menor del matrimonio procede pronunciarse
sobre las medidas solicitadas.

1.- Patria potestad y Guarda y custodia del hijo
menor. Con arreglo a lo dispuesto en el art. 92.6 del
Cddigo Civil en todo caso, antes de acordar el
régimen de guarday custodia, el Juez deberareca-
barinforme del Ministerio Fiscal, y oiralos menores
que tengan suficiente juicio cuando se estime nece-
sario de oficio o a peticion del Fiscal, partes o
miembros del Equipo Técnico Judicial, o del propio
menor, valorarlas alegaciones de las partes vertidas
en lacomparecenciay la prueba practicada en ella,
y larelacién que los padres mantengan entre siy con
sus hijos para determinar su idoneidad con el régi-
men de guarda.

En el caso que nos ocupa, teniendo en cuenta
que la demandante lleva un tiempo separada de
hecho de su marido, pues manifiesta que en el afio
2.007 cuando su hijo contaba con tres meses de
edad sefue de casasinsabernadade éldesde dicha
fechay que desde entonces el menor vive con ella,
hecho que no ha sido desvirtuado alno comparecer
alactodeljuicioeldemandadoy ante laausenciade
indicio alguno probado de que la atribucion a la
madre suponga algun perjuicio para dicho menor,
siendo el interés que prevalece en estos casos la
protecciéon de éste y teniendo en cuenta que la
medida que se acuerde debe velar porla estabilidad
y el bienestar del mismo, procede otorgar la guarda
y custodia del menor Anas Mohamed Karroum a la
madre, debiendo ser la patria potestad compartida
porambos progenitores.

2.- En cuanto al Régimen de visitas: Con arreglo
alart. 94 del Codigo Civil, el progenitor que notenga

consigo alos hijos menores o incapacitados goza-
ra del derecho de visitarlos, comunicarcon ellosy
tenerlos en sucompania. No obstante lo anterior,
teniendo en cuenta las circunstancias que concu-
rren en el presente supuestoy que no hanquedado
desvirtuadas de contrario alno compareceral acto
del juicio el demandado, es decir, que el padre
abandoné el domicilio conyugal cuando el hijo no
contaba con un afio, no existiendo ningun tipo de
relacion entre ellos desde entonces circunstancia
éstade laque cabe presumirlacarenciade vinculo
de afectividad entre padre e hijo, y atendiendo al
interés superior delmenor, esta Juzgadora consi-
dera que atendiendo a dichas condiciones no
procede en el momento actualfijar ningun régimen
de visitas a favor del padre, y ello sin perjuicio de
que el progenitor masculino pueda solicitar dicho
derecho enelmomento que lo considere oportuno
fijandose entonces, de resultar ello procedente, un
régimen adecuado a las circunstancias que con-
curran.

3.- En cuanto ala Pension de alimentos, ha de
recordarse que el deber de dar alimentos es de
derecho natural siendo unade las obligaciones de
mayor contenido ético del ordenamiento juridico,
deber que resultapormodoinmediato delhechode
la procreacion y es uno de los contenidos ineludi-
bles de la patria potestad y mientras el hijo sea
menor de edad, la obligacién alimentaria por parte
de los progenitores existe incondicionalmente (sen-
tencia de ésta misma Seccion de fecha 21 de
septiembre de 1998).

Asimismo, con arreglo al art. 93 del Cddigo
Civil, el Juez, en todo caso, determinara la contri-
bucion de cada progenitor para satisfacer los
alimentos y adoptara las medidas convenientes
paraasegurar la efectividad y acomodacion de las
prestaciones a las circunstancias econémicas y
necesidades de los hijos en cadamomento. El art.
146 C.c. establece que la cuantiade los alimentos
seraproporcionada al caudal o medios de quienlos
day alas necesidades de quien los recibe.

En el presente supuesto, a la vista de que se
carece de prueba alguna sobre losingresos de los
progenitores a fin de poder establecer la pension
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de conformidad con lo establecido en los preceptos
referidos, atendiendo a tal circunstancia y a que
como ya se ha expuesto con anterioridad la obliga-
cién alimentaria por parte de los progenitores existe
incondicionalmente se considera adecuado aten-
diendo a las necesidades propias de la edad del
menor y de conformidad con lo interesado por el
Ministerio Publico fijar en concepto de pensién
alimenticia a favor del hijo menor la cantidad de 300
euros mensuales interesada en la demanda que
deberaabonar el demandado los cinco primeros dias
de cada mes, en la cuenta bancaria que designe la
esposa al efecto, cantidad que se actualizara anual-
mente conforme al I.P.C.

TERCERO.-No procede especial pronunciamiento
en cuanto a las costas causadas.

Vistos los preceptos legales y demas de general
y pertinente aplicacion.

FALLO

QUE ESTIMANDO INTEGRAMENTE lademan-
da de divorcio promovida por el Procurador de los
Tribunales y de D.2 Hayat Karroum contra D. Ali
Mohamed Laarbi, DEBO DECLARARY DECLARO
ladisolucion pordivorcio del matrimonio formado por
ambos, con todas las consecuencias legales acor-
dando como medidas derivadas del mismo las si-
guientes:

1.- La guarda y custodia del hijo menor Anas
Mohamed Karroum se atribuye ala esposa siendola
patria potestad compartida.

2.-Encuantoalrégimen de visitas, en elmomen-
to actual no procede fijar ninguno por los motivos
expuestos en el fundamento juridico segundo de la
presente resolucion y ello sin perjuicio de que el
progenitor masculino pueda solicitar dicho derecho
en el momento que lo considere oportuno fijandose
entonces, de resultar ello procedente, un régimen
adecuado a las circunstancias que concurran.

3.- Se acuerda fijar en concepto de pensién
alimenticia a favor del hijo menor la cantidad de 300
euros mensuales que debera abonar eldemandado
los cinco primeros dias de cada mes, en la cuenta
bancaria que designe la esposa al efecto, cantidad
que se actualizara anualmente conforme al |.P.C.

Todo ello sin expresa declaracion en cuanto a
las costas causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ella puede
interponerse recurso de apelacion ante este Juz-
gado para la lltma. Audiencia de Malaga Seccidén
Séptima dentro de los veinte dias siguientes al de
su notificacion.

Incluyase lapresente en el libro de Sentencias,
dejando testimonio bastante en los autos.

Asi por esta misentencia, la pronuncio, mando
y firmo AnaMaria Segovia Angel, Juezdel Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n° 3 de Melilla.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la
anterior sentencia porla Sra. Juez que la suscribe
en el dia de la fecha y hallandose celebrando
Audiencia Publica por ante mi, doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
aD.ALIMOHAMED LAARBI, el cual se encuentra
en paradero desconocido, expido el presente en
Melilla a 23 de abril de 2012.

El Secretario Judicial. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.1

N.2AUTOS: P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL
125/2011

1181.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento P.OFICIO AUTORI-
DAD LABORAL 125/2011 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de INSPECCION DE
TRABAJO contralaempresa ASOCIACION BAN-
DA DE MUSICA CIUDAD DE MELILLA sobre
PROCED. OFICIO, se ha dictado la siguiente
resolucion:

"DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIAJUDICIALSRA. D.2 MARIA AN-
GELES PINEDAGUERRERO.

En Melilla a tres de mayo de dos mil doce.

Porrecibido el anterior oficio, Unase alos autos
de su razon. Se sefiala nuevamente para la cele-
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bracién de juicio el dia27/6/12,alas 10.45 horas de
su manana, citandose a las partes y testigos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2delaLJS, en el primerescrito o comparecencia
ante el 6rganojudicial, las partes o interesados, y en
sucasolos profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicarlos cam-
bios relativos a sunumero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de co-
municacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicién ainterponerante quien dicta esta resolu-
cién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
asu notificacion con expresiontde lainfraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL"

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la .comunica-
cionde las resoluciones que deban revestirformade
autoosentencia, o cuando se trate de emplazamien-
to.

SIRVIENDO DE NOTIFICACION EN FORMA A
LOS SIGUIENTES CODEMANDADOS: ALINA
MARTINEZ QUINONES, ANGEL CASTILLA
RAMIREZ, ANTONIO TORRES MERINO, CARLES
ENEES MURCIA LLACER, CARLOS PUERTO
YEBRA, DAVID BALSA GANDARA, DAVID EGEA
ORTIZ, DAVID GANDIA ABELLAN, EL HASAN
YAGUBI HADMI, ENOC MONTOYA MONTORO,
EVAMARIAFOLCHMARTINEZ, FRANCISCO JA-
VIERRUIZMURO, FRANCISCOMIGUELMARTINEZ

VAZQUEZ, FRANCISCO SANCHEZ CABRERA,
FUENSANTA ORDONEZ MARMOLEJO,
GUILLERMO ARRIOLA FIGUEROA, INGRID
ALCADE-MORANO JENSEN, INMACULADA
GARCIA GRAMUNTELL, JOSE DAVID GARCIA
PEREZ, JUAN CARLOS FERNANDEZ BACA
GONZALEZ,JUANJESUS LOPEZSANDOVAL,
MARIA DOLORES RABAGO JIMENEZ, MARIA
NOELIAREY GOMEZ, MIGUELJAEN ACOSTA,
MONICA GARCIA OROZCO, MONICA GARCIA
OROZCO, OSCARBLASCOOLIVERT, RAFAEL
RODRIGUEZ DE LOS RIOS, SEBASTIAN SE-
RRANO MORALES, SILVIA MESA PARRAS,
TIRAN VARDDANIAN, VICTORLACRUZ MORE-
NOY VLADIMIRLOGUNOV.

En Melilla a tres de mayo de dos mil doce.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1

N.2AUTOS: P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL
126/2011

1182.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento P.OFICIO AUTORI-
DAD LABORAL 126/2011 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de INSPECCION DE
TRABAJO contra la empresa ASOCIACION OR-
QUESTA SINFONICA CIUDAD DE MELILLA so-
bre PROCED. OFICIO, se ha dictado la siguiente
resolucion:

"DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA. D.2 MA-
RIAANGELES PINEDA GUERRERO.

En Melilla a veintisiete de Abril de dos mil doce.

Porrecibido el anterior oficio de la Inspeccién de
trabajo unase a los autos de su razén.

Se sefala nuevamente para la celebracién de
juicio el dia 27/6/12, a las 11.00 horas de su
mafana, citdndose a las partes y testigos.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2delaLJS, enel primerescrito o comparecencia
ante el 6rganojudicial, las partes o interesados, y en
sucasolos profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicarlos cam-
bios relativos a sunumero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de co-
municacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicion ainterponer ante quien dicta esta resolu-
cién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificacion con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL"

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cionde las resoluciones que deban revestirformade
autoosentencia, o cuando se trate de emplazamien-
to.

SIRVIENDO DE NOTIFICACION EN FORMA A
LOS SIGUIENTES CODEMANDADOS: ALINA
MARTINEZ QUINONES, ANGEL CASTILLA
RAMIREZ, ANTONIO TORRES MERINO, CARLES
ENEES MURCIA LLACER, CARLOS PUERTO
YEBRA, DAVID BALSA GANDARA, DAVID EGEA
ORTIZ, DAVID GANDIA ABELLAN, EL HASAN
YAGUBI HADMI, ENOC MONTOYA MONTORO,
EVAMARIAFOLCHMARTINEZ, FRANCISCO JA-
VIERRUIZMURO, FRANCISCOMIGUELMARTINEZ
VAZQUEZ, FRANCISCO SANCHEZ CABRERA,
FUENSANTA ORDONEZ MARMOLEJO,
GUILLERMO ARRIOLA FIGUEROA, INGRID

ALCADE-MORANO JENSEN, INMACULADA
GARCIA GRAMUNTELL, JOSE DAVID GARCIA
PEREZ, JUAN CARLOS FERNANDEZ BACA
GONZALEZ, JUAN JESUS LOPEZ SANDOVAL,
MARIA DOLORES RABAGO JIMENEZ, MARIA
NOELIA REY GOMEZ, MONICA GARCIA
OROZCO, MONICAGARCIAOROZCO, OSCAR
BLASCO OLIVERT, RAFAEL RODRIGUEZ DE
LOS RIOS, SEBASTIAN SERRANO MORALES,
SILVIA MESA PARRAS, TIRAN VARDDANIAN,
VICTOR LACRUZ MORENO Y VLADIMIR
LOGUNOV.

En Melilla a dos de Mayo de dos mil doce.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
N.2AUTOS: EJECUCIONDE TITULOS
JUDICIALES 23/2012

1183.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Queenelprocedimiento EJECUCIONDE TITU-
LOS JUDICIALES 0000023/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. FOUZIA
BELGHAZI,contralaempresaJOSE LUIS GARCIA
MARTINEZ sobre DESPIDO, se ha dictado la
siguiente resolucién:

AUTO

EnlaCiudad de Melilla, a veinticinco de abril de
dos mil doce.

HECHOS

PRIMERO.-Confecha 13deenerode2.012fue
dictada sentencia en los autos de despidon.2 206/
10, cuyo fallo es del tenor literal siguiente: "Esti-
mando lademanda que da origen a estas actuacio-
nes, debo declarar y declaro improcedente el
despido de D.2 ocurrido el 13 de abril de 2.011,
condenando a la empresa demandada D. JOSE
LUISGARCIAMARTINEZ aestary pasarpor esta
declaracion, y a que a su opcion, que debera
ejercitaren el término de los cinco dias siguientes
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a la notificacion de esta resolucién y por mediacion
del este Juzgado, readmita al actor en iguales
condiciones a las que regian con anterioridad al
despido o dé por extinguido el contrato de trabajo,
con abono en este Ultimo caso de la indemnizacién
de 531 euros, entendiéndose que de no efectuar
dicha opcién procede la readmision, y debiendo
abonar asimismo, cualquiera que sea el sentido de
la opcion, los salarios dejados de percibirdesde que
se adopt6 el despido y hasta la notificacion de esta
resolucion a razén de un importe diario de 23,60
euros".

Posteriormente confecha26de eneroe2.012se
dicto auto rectificando la anterior sentencia quedan-
do el fallo del siguiente literal:

"Estimando la demanda que da origen a estas
actuaciones, debodeclarary declaroimprocedente
eldespidode D.2FAOUZIABELGHAZI ocurridoel 13
deabrilde2.011, condenando alaempresademan-
dada D. JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ a estary
pasar por esta declaracion, y aque a suopcioén, que
debera ejercitar en el término de los cinco dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion y por
mediacién del este Juzgado, readmita al actor en
iguales condiciones alas que regian con anterioridad
aldespido o dé porextinguido el contrato de trabajo,
con abono en este Ultimo caso de la indemnizacién
de 838,95 euros, entendiéndose que de no efectuar
dicha opcién procede la readmision, y debiendo
abonar asimismo, cualquiera que sea el sentido de
la opcion, los salarios dejados de percibirdesde que
se adopt6 el despido y hasta la notificacion de esta
resoluciéon a razéon de un importe diario" de 6,58
euros".

SEGUNDO.-Porlarepresentacion procesaldela
parte actora, mediante escrito de fecha 17 de febrero
de 2.012 se ponia en conocimiento del Juzgado que
la demandada no habia niindemnizado alatrabaja-
doranilahabiareadmitido porlo que convocadaslas
partes, hatenidolugarla comparecencia preyenida
en la Ley, con asistencia del letrado representante
de la parte ejecutante D. José Alonso Sanchez, no
compareciendo la parte ejecutada pese a estar
legalmente citada al efecto.

En dicha comparecencia la parte actora se
ratificé en sus pretensiones, interesando que se
declarase extinguida la relacion laboral acordando
que se le abonase por eldemandado laindemniza-
cion prevista en el art. 281 US y los salarios
dejados de percibir, aduciendo como prueba la
documental obrante en las actuaciones e interro-
gatorio del demandado.

Conellosedioporconcluidalacomparecencia,
quedando el incidente pendiente de resolucion.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- La trabajadora ejecutante no ha sido
readmitida niindemnizada dentro del plazo legal-
mente establecido para ello por el demandado
ejecutado JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ, a
quien le fue notificada la sentencia firme de despi-
do, que es objeto de esta ejecucion, y que fue
posteriormente rectificada, enfecha 14 de febrero
de2.012.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La sentencia cuya ejecucion origi-
naeste incidente declaraimprocedente el despido
de la actora por parte del demandado ejecutado,
declaracion que, atenorde lodispuesto porelarto
281delaLJShace que debadeclararse extinguida
larelacién laboral confechade hoy; acordarse que
seabone alatrabajadoralaindemnizaciénalaque
serefiere elapartadounodelarticulo 110delaUS,
es decir, la prevista en el art. 56.1 del Estatuto de
los Trabajadores, por eltiempo transcurrido entre
la fecha del despido y la de esta resolucién; y
condenarse alempresario alabono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de la notifica-
cidonde lasentencia que porprimeravezdeclare la
improcedencia hasta la de notificacion de este
Auto.

SEGUNDO.- En base a lo anteriormente ex-
puesto, la trabajadora ha de serindemnizada por
los dias transcurridos entre el 13de abrilde 2.010
y el 25 de abril de 2.012 (742 x 45 dias/365 = 91
dias),arazénde 6,58 euros pordia, loque haceun
total de 598,78 euros de indemnizacion, que debe
sumarse a la establecida por la sentencia.
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Y encuanto alos salarios de tramitacion, deben indemnizarse los devengados desde el dia 14 de febrerode 2.012
hasta la fecha de notificacion de esta resolucién, a razén de 6,58 euros por dia.

TERCERQO.- Conforme alo establecido porlos arts. 394 y siguientes de la LECivil., las costas de este incidente
deben serimpuestas a la parte ejecutada.

PARTEDISPOSITIVA

Que estimando el incidente de ejecucion promovido por D.2 FAOUZIABELGHAZI, debo realizar los pronuncia-
mientos siguientes:

1.- Declarar extinguida la relacion laboral existente entre las partes.

2.- Condenar a JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ a que abone a D.2 FAOUZIA BELGHAZI en concepto de
indemnizacion, ademas de la cantidad establecida enla sentencia, la suma de QUINIENTOS NOVENTAY OCHO
EUROS CONSETENTAY OCHO CENTIMOS (598,78 €).

3.- Condenara JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ a abonar a D.2 FAOUZIA BELGHAZI los salarios dejados de
percibir desde la fecha de notificacién de la sentencia, el 14 de febrero de 2.012, hasta la fecha de notificacion de
este Auto, de acuerdo con el salario/dia establecido en aquélla de 6,58 €/dia.

4.- Condenar a JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ al pago de las costas de este incidente.

Notifiquese este Auto a las partes, haciéndoles saber que contra el mismo cabe interponer recurso de reposicion
que podrainterponerse en el plazo de cinco dias ante este mismo Juzgado debiendo consignar la cantidad de 25
euros en concepto de depdsito para recurrir en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este 6rgano.

Asiloacuerda'y firma, D.2 Ana Maria Segovia Angel, Jueza Sustituta del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Melilla. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ expido la presente.
En Melilla a treinta de abril de dos mil doce.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.




