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Comisién Ejecutiva. Los asesores nombrados porla
Comision Ejecutiva realizaran los informes que se
les soliciten.

Articulo 16.- Del Director- Gerente

Elcargode Director-Gerente deberarecaerenun
funcionario de carrera olaboral de las Administracio-
nes Publicas o un profesional del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con mas de
cinco afnos de ejercicio profesional en el segundo.

Articulo 17.- Competencias del Director-Gerente

Corresponde al Director-Gerente impulsary coor-
dinarelfuncionamiento de los servicios a sucargoy
, en particular, las siguientes funciones :

a) Colaborar con el Presidente de la Comisién
Ejecutiva en la elaboracion del Proyeeto del Plan
General de Actuaciones para el desarrollo de las
finalidades del Instituto sefialadas en el articulo 3,
asi como asesorar al mismo en su Direccion.

b) Colaborar con el Presidente de la Comisién
Ejecutiva en el estudio, tramitaciény elaboraciéon de
los diferentes Planes y Proyectos en desarrollo del
Plan General de Actuaciones , asi como, su segui-
miento y ejecucién, en sus aspectos técnicos, una
vez aprobado dicho Plan por el Consejo Rectoro la
Comisién Ejecutiva.

c) La jefatura de personal y, en su caso, la
direcciéon del personal investigador.

d) Latramitacion administrativay laincoaciéon de
expedientes administrativos propios de sus compe-
tencias.

e) Asesorar, mediante la emisién de un informe,
al Presidente de la Comisién Ejecutiva, en la elabo-
racion del Anteproyecto de Presupuestos y el de
liquidacién del Presupuesto vencido.

h) Las demas funciones que se le encomienden
o deleguen por parte de la Comision Ejecutiva o el
Presidente de la misma.

Articulo 18.- Recursos Econdmicos

Los recursos economicos del Instituto seran los
siguientes.

a) Las aportaciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) El rendimiento de sus servicios.

c¢) Las subvencionesy otros ingresos de Dere-
cho publico o privado.

d) Los empréstitos y préstamos.

e) Aquellos otros recursos legalmente estable-
cidos.

Articulo 19.- Patrimonio

El patrimonio del Instituto, vinculado a sus
fines, estara integrado por los siguientes bienes:

a) Losbienesadscritos o cedidos porla Ciudad
Auténoma.

b) Los bienes que adquiera el Instituto por
cualquier otro concepto.

Articulo 20.- Control financiero

Elcontrol financiero del Instituto se realizara de
acuerdo con las normas financieras y tributarias
aplicables a la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 21.- Régimen de contrataciones

El régimen de contratacion del Instituto se
ajustaraalodispuesto enlanormativa reguladora
de la contratacion en el Sector Publico.

Articulo 22.- Personal

El Instituto podra contratar personal propio.
También podra contar, igualmente, con el personal
que le adscriba temporalmente la Ciudad Auténo-
may en funcién de la decisién de la misma.

Articulo 23.- Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los presentes Estatutos
corresponderaala Excma. Asamblea de la Ciudad
, a propuesta del Consejo Rector , y una vez
conocida por la Comisién Ejecutiva.

Articulo 24.- Disolucion del Instituto

El Instituto, como dispone el articulo 4 de los
presentes Estatutos, tiene una duracion indefini-
da. No obstante, podra ser disuelto porla Excma.
Asambleade la Ciudad, apropuestadel Consejo
Rector.

Aldisolverse el Instituto, los bienes que pudie-
ran serde supropiedad o estaradscritos almismo
pasaran a plena disponibilidad de la Ciudad Auté-
noma de Melilla.



