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Programa objeto del presente convenio, se incluira
como tales las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal objeto al Programa. Entre
la documentacién que debera aportarse, se encon-
trara:

. Copia del Contrato Laboral.

. Recibo de némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacionala Segu-
ridad Social (TC1, TC2).

.Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te Convenio de Colaboracion, deberan justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

Alafirma del Convenio debera presentarse res-
guardo acreditativo de haber contratado un segurode
responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

Cuarta.- Comision Paritaria de Evaluaciény Se-
guimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comision integrada por dos representantes de
la Ciudad Auténoma de Melilla, y dos del Centro
Asistencial de Melilla. Cualquier incidencia debera
ser puesta en conocimiento de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de cola-
boracién extendera su vigencia desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Sexta.- Causas de Extincién y Efectos.- El in-
cumplimiento de cualquiera de las clausulas del
presente Convenio sera causa de extincién del
mismo. También sera causa de resolucion el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de sucumpli-
miento.

El incumplimiento por parte del Centro
Asistencial de Melilla, determinara para ésta la
obligacién de restituir a la Ciudad Auténoma de
Melilla, las cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los danos y
perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra
parte.

Séptima.- Régimenjuridico.- El presente Con-
venio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011,de 14 de noviembre, por el que se aprueba
eltextorefundidode laLey de Contratos del Sector
Publico., conforme a lo establecido en el articulo
4.1d)dedichotextolegaleincluidoeneldelaley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
3.1.b).

Octava.- Interpretacion.- Cualquier duda en la
interpretacion del convenio sera resuelta con ca-
ractervinculante y ejecutivo porla Administracion,
previo informe preceptivo y no vinculante emitido
porla Comisién Paritaria de Seguimiento del Con-
venio y cualesquiera otro que el érgano citado
requiera.

Novena.- Jurisdiccién competente.- Las cues-
tiones litigiosas que puedan surgir sobre la inter-
pretacién, modificacion, resolucion y efectos del
presente convenio, seran sometidas ala Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, se firma por las
partes, entriplicado ejemplary aunsolo efecto, en
el lugary fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

Por el Centro Asistencial de Melilla.

El Presidente.

Juan José Imbroda Ortiz.



