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de abono, en concepto de financiacion, desarrolloy
ejecucion del Programa "Talleres de sensibilizacion
y prevencion del VIH-sida con adolescentes”, la
cantidad maximade NUEVE MIL EUROS (9.000,00
€). Dicha aportacion se abonara con cargo a la
partida presupuestaria 2012 052300048900, Reten-
cion de Crédito, numero de operacién 201200002035
del vigente presupuesto de gasto.

b) A la supervisiéon de las actuaciones que se
desarrollenenelprograma.

2.- Corresponde a la Entidad MPDL

1.- El desarrollo y ejecucion de las actuaciones
contenidas dentro del Programa de Talleres de
sensibilizacién y prevencion del VIH-sida con ado-
lescentes.

1.1-Enlarealizacion del proyecto deberan respe-
tarse las siguientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macién sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como memoria adaptada
explicativa del programa (Anexo | al presente Conve-
nio), y que debe tender a la consecucion de los
siguientes objetivos contenidos en el punto V del
anexo |l de la memoria explicativa del Programa.

2.-Enningun caso se establecerarelacionlaboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en los Programasy la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Entidad MPDL, todas
las obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizar la misma de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesional y laboral del personal que esté adscrito
al Programa motivo del presente convenio.

3.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
Convenio.

4.-Las actividades adesarrollar en el Programa,
se recogen en los Anexos | y I, que se acompanan
al presente Convenio de Colaboracion.

Podranrealizarse otrotipo de actividades que, de
comun acuerdo, se reputen como necesarias parala

correcta ejecucion de los Proyectos que compo-
nenobjeto del Convenio.

5.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programasy abonadas en concep-
to de gastos de personal, en este concepto se
incluiran los gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada al
programa mediante contrato laboral eventual, se
incluira como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales a cargo de la entidad del personal
afecto al programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

. Copia del Contrato Laboral.
. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy Nif del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das, quedando fuera de este convenio de colabo-
racion los gastos de alquiler de local.

. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacién con el desarrollo del Convenio.

6.- A la finalizacion del programa se realizara
unamemoria de actividades que se entregaraenla
Consejeria.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, se compromete a aportar NUEVE MIL
EUROS (9.000,00€). Dicha aportacion se abonara
con cargo a la partida presupuestaria 2012 05
23000 48900, Retencion de Crédito, niumero de
operacion 201200002035 del vigente presupuesto
de gasto.



