BOME NUM. 4915 - MELILLA, MARTES 24

DE ABRIL DE 2012 - PAG. 1438

Puntuacién final de la Fase de Concurso: serala
que resulte de sumar la puntuacion obtenida de cada
unode sus apartados. Siendo la puntuacion maxima
en dicha Fase de 4,5 puntos.

B) FASE DE OPOSICION

La oposicion constara de los siguientes ejerci-
cios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, durante
un periodo maximo de noventa minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Asimismo el Tribunal elaborara 5 preguntas de
reserva para el caso de ser anulada alguna del
ejercicio.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuaracon 0,2 puntos, penalizando las contesta-
das errdbneamente, restando una pregunta acertada
por cada tres contestadas erréneamente, siendo
necesario obtenerun minimo de 5 puntos para pasar
al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en realizar un
caso practico del Grupo de materias especificas del
programaque proponga el Tribunalinmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maxi-
mo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicion: se
obtendra hallando la media aritmética de cada uno
delosejercicios. Siendo la puntuacion maximaenla
Fase de Oposicién de 10 puntos.

PUNTUACION FINAL: Sera la que resulte de
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidos enla
fase de concurso.

En caso de empate loresolverala mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste

elempateloresolverael Tribunal, sifuere necesa-
rio, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio
tedricoalos aspirantes empatados, que se valora-
ra de forma analoga a la establecida en la fase de
oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el
empate se realizaran tantos ejercicios como sean
necesarios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podra aprobarnideclararque han
superado las pruebas selectivas un numero supe-
rioral de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
las plazas convocadas seran considerados "ap-
tos" y los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
TEMARIO DEL GRUPO |: PARTE GENERAL

TEMAA1.- La Constitucion. Concepto y clases.
La Constitucion espafola de 1978: Principios y
estructuras. La reforma constitucional.

TEMA 2.- La Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla.
Reglamento de Organizacion Administrativade la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr.n®12de
29 de mayo de 1996 y sus modificaciones). Com-
petencias de la Ciudad de Melilla. Organigrama
funcional y régimen de competencias.

TEMAS.-LaLey30/92, de 24 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuny
sus modificaciones (Ley 4/99, de 13 de eneroy
otras). El acto administrativo. El procedimiento
administrativo. Concepto de interesado: derechos
y deberes delosinteresadosy de terceros. Fases
y plazos del procedimiento.

TEMA 4.- Derechos y deberes basicos del
personal al servicio de la Ciudad Auténoma de
Melilla. Responsabilidad, régimen disciplinario e
incompatibilidades. Deberesy responsabilidad del
arquitectotécnico al servicio de la Administracion:
General y especifica segun el tipo de trabajo y



