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lle de las inserciones laborales conseguidas en la
programacion del ano anterior. (...)

c) ldoneidad y experiencia acreditada de los
centrosy entidades de formacién donde se desarro-
llaran las acciones: hasta un maximo de 10 puntos.
Esta valoracion se concretara en un informe de la
Sub direccion Provincial de Empleo, Formacion y
Prestaciones, ...

d) Actualizacion de instalaciones y equipa-
mientos: hasta un maximo de 10 puntos. (...)

e) Compromiso de realizacion de las practicas
profesionales enlas empresas como parte integran-
te del desarrollo de la accién formativa: hasta un
maximo de 15 puntos. En esta valoracion se tendra
encuentaelinforme dela Subdireccién Provincial de
Empleo, Formacion y Prestaciones sobre la expe-
riencia del beneficiario en este apartado enla progra-
macion del afo anterior, ...

f) Calidad de las acciones formativas.: hasta un
maximo de 15 puntos. Esta valoracion se concretara
en un informe de la Subdireccion Provincial de
Empleo, Formaciony Prestaciones, segun elindica-
dor de sintesis de evaluacion establecido en las
instrucciones de la Subdireccién General de Politi-
cas Activas de Empleo de 02/06/2010: (...)

g) Solicitud de programacion de especialidades
formativas conducentes ala obtencién de un certifi-
cado de profesionalidad: 10 puntos.

2. Una vez obtenida la puntuacion asignada a
cada una de las solicitudes en aplicacién de los
criterios anteriores, la seleccion se realizara segun
los siguientes criterios de adjudicacion: (...)

e)Lavaloraciéon minima paratomaren considera-
cion las solicitudes sera de 15 puntos”.

CUARTO.- En el supuesto aqui examinado, la
resolucionimpugnada se fundamentd en que "todas
las solicitudes tienen menos de los 15 puntos
establecidos enla convocatoria para poder sertoma-
dasenconsideracién", de conformidad conlo preve-
nido en elapartado undécimo, nimero 2, letrae), de
la Resolucion de 8 de abril de 2011, de la Direccién
Provincial del SPEE de Melilla, anteriormente men-
cionado.

En la propia resolucién recurrida, se razona la
puntuacién otorgada al CENTRO DE ENSENANZA

KRAFESS, que le imposibilita el acceso a las
subvenciones solicitadas. En este sentido, la cita-
da resolucién se manifiesta en los siguientes
términos:

"El Centro de Formacién no aporta memoria
para poder valorarlainserciénenelano2010. No
aporta actualizacion de instalaciones y
equipamientos, segun los criterios de la convoca-
toria. No aporta compromiso de realizacién de
practicas profesionales no laborales en las accio-
nes formativas solicitadas. No se solicitan accio-
nes formativas que den lugar ala obtencion de un
certificado de profesionalidad.

Por lo tanto, la valoracién de las solicitudes
presentadas es la siguiente:

-Cursodeinglés: atencidn al publico: 9 puntos.

-Curso de francés: atencion al publico: 9 pun-
tos.

-Curso de informatica de usuario: 9 puntos.
-Curso de iniciacion ala red Internet: 9 puntos.

-Cursodeintroduccion ala metodologia didac-
tica: 9 puntos.

-Curso de metodologia del andlisis del trabajo:
9 puntos.

Es decir, todas las solicitudes tienen menos de
los 15 puntos establecidos en la convocatoria para
poder ser tomadas en consideracion”.

Elapartado duodécimo, numero 4, de la Reso-
lucién de 8 de abrilde 2011, reiteradamente men-
cionada, determinalo siguiente:

"El érganoinstructor ala vista del expediente y
del informe del 6rgano colegiado, formulara pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que se notificara a los interesados se-
gunlodispuesto en el apartado anterior para que,
en el plazo de 10 dias, presenten, en su caso
alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su
caso, porlosinteresados, se formulara la propues-
ta de resolucion definitiva. Se comunicara de la
forma establecida en el apartado 3 que antecede,
para que en el plazo de diez dias comuniquen su
aceptacioén”.



