BOME NUM. 4913 - MELILLA, MARTES 17

DE ABRIL DE 2012 - PAG. 1319

d) Finalmente, larecurrente refiere que "se reser-
va el derecho de ejercer las acciones civiles y
penales que a nuestro Derecho convenganinclusola
accion de Responsabilidad Patrimonial de la Admi-
nistracion".

En consecuencia, la interesada solicita la anula-
cion de la resolucion recurrida y la concesion de un
plazo de 10 dias para la subsanacion de los errores
de los que pudieran adolecer las solicitudes.

El recurso ha sido informado por la Direccion
Provincial del SPEE en Melilla en fechas 1-12-2011
y8-2-2012, cumpliendo asilo prevenido en el articulo
114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERQO.- Este Ministerio es competente para
conocer de este recurso conforme alo dispuesto en
el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero), en relacion con el articulo 52.1 de la Ley 6/
1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, y el
articulo82delalLey 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial.

SEGUNDO.- El procedimiento de concesion de
subvenciones se harealizado en régimen de concu-
rrencia competitivay se ha sustanciado de conformi-
dad con lo dispuesto en la Resolucién de 8 de abril
de 2011, BOME de 6 de mayo, de la Direccién
Provincial del SPEE en Melilla, porla que se aprueba
la convocatoria, en régimen de concurrencia compe-
titiva, parala concesién de subvenciones publicas en
el marco del subsistema de formacion profesional
paraelempleo, dirigidas prioritariamente alos traba-
jadores desempleados, en aplicacién de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, BOE de 18 de marzo,
por la que se regula la formacion de oferta y se
establecenlasbases reguladoras paralaconcesion
de subvenciones publicas destinadas a su financia-
cion. en el ambitoterritorial de la Direccion Provincial
de Melilla.

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, BOE de 18 de noviembre, General de

Subvenciones determina, en su apartado 1, lo
siguiente:

"El procedimiento ordinario de concesién de
subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. A efectos de esta Ley, tendra
la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesion de
las subvenciones se realiza mediante lacompara-
cion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamen-
te fijados en las bases reguladoras y en la convo-
catoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aque-
llas que hayan obtenido mayor valoracién en apli-
cacion de los citados criterios".

TERCERO.-Eneste sentido, el apartado undé-
cimo de la Resolucion de 8 de abril de 2011, de la
Direccion Provincial del SPEE en Melilla establece
los criterios para el otorgamiento de la subvencion,
de la siguiente manera:

"1.Lavaloraciéndelas solicitudes presentadas
a esta convocatoria se realizara por el 6érgano
colegiado, de acuerdo conlo previstoen el articulo
12, de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
segun los criterios de valoracion siguientes:

a) Destinatarios de las acciones formativas:
hasta un maximo de 5 puntos.

i. Trabajadores con baja cualificacion (enten-
diendo comotal un nivel formativoigualo inferior al
graduado escolaro equivalente): 5 puntos (en este
caso, el nivel académico requerido paralos alum-
nos en las especialidades formativas solicitadas
deberan se acorde con la cualificacion de este
colectivo).

ii. Mujeres: 3 puntos.
iii. Discapacitados: 2 puntos.
iv. Parados de larga duracion: 2 puntos.

b) Compromiso de las entidades enlainsercién
laboral de los trabajadores: hastaunmaximode 10
puntos. Se considerarainsercién laboral larealiza-
da en una actividad laboral de la misma familia
profesional que la especialidad solicitada. Los
solicitantes presentaran una memoriacon el deta-



