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Juridico de las Administraciones Publicas y del nesimpuestas paralaconcesién de la subvencion
Procedimiento Administrativo Comun, y en un plazo de laque laempresa se beneficié. en concreto del
no superior a 15 dias presente las alegaciones, articulo 10 del Real Decreto 1451/83, de 11 de
documentos y justificaciones que estime pertinen- mayo, segun el cual el beneficiario debera mante-
tes. nerlaestabilidad en elempleo del trabajador objeto

de la subvencion durante al menos tres afios,
hechoque atenordeloestablecidoporlaOrden 13
de abril de 1994, reguladora de las subvenciones
concedidas segun el Real Decreto 1451/83, es
causade reintegro parcial de la subvencion conce-
dida.

Transcurrido dicho plazo, si no ha habido res-
puestaaloimputadoolas alegaciones presentadas
no se consideran suficientes, el SEPE procedera a
dictar la correspondiente resolucion requiriendo el
reintegro de la subvencién concedida y los corres-

pondientesintereses de demora.
Previo analisis de las alegaciones y de la

documentacion que aporte elinteresado, se dicta-

Antonio Vazquez Fernandez. ra, siprocede resolucion de reintegro que determi-
nara, expresamente, el importe del principal de la

deuda y de los intereses de demora en la forma

MINISTERIO DE EMPLEOY SEGURIDAD establecidaenelarticulo 38.2delalLey Generalde

SOCIAL Subvenciones.

El Director Provincial.

SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL Lo que se pone en suconocimiento paraque, en

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA cumplimientodelo dlspues.to enel al"lICl,J|O42.3 de
laLey Generalde Subvencionesy el articulo 84 de

NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES. TRAMI- juridico de las Administraciones Publicas y del
TEDE AUDIENCIA Procedimiento Administrativo Comun, y en un

plazo no superior a 15 dias presente las alegacio-
nes, documentos vy justificaciones que estime
pertinentes.

901.- Con fecha 15 de marzo de 2012 se ha
acordado, por el Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, iniciacion del
expediente para exigir el reintegro de fondos indebi-
damente percibidos por ANGEL PELAEZ PELAEZ puesta a lo imputado o las alegaciones presenta-

S.LU. con C.I.F. 852009719 y domicilio en Melilla das no se consideran suficientes, el SEPE proce-
Polrgono empresarial Mediterraneo 14. dera a dictar la correspondiente resolucion requi-

riendo el reintegro de la subvencion concedida 'y
los correspondientes intereses de demora.

Transcurrido dicho plazo, si no ha habido res-

Dicho expediente se inicia como consecuencia
del control realizado por la Direccion Provincial del
SEPE en Melillareferente ala subvencion concedida
a ANGEL PELAEZ PELAEZ S.L.U.. en el gjercicio Antonio Vazquez Fernandez.
2010, por la contratacion indefinida del trabajador
discapacitado Alejandro Sudarez Catala y por un
importe total de 3.907 euros.

El Director Provincial.

MINISTERIO DEEMPLEQOY SEGURIDAD
SOCIAL

SERVICIOPUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIALDE MELILLA

Las irregularidades detectadas son las siguien-
tes:

Eltrabajador contratado aparece en suvidalabo-

ral en situacion de baja en la empresa beneficiaria, 902.- Adjunto remitimos resolucion de la
siendo eltiempo de permanencia enlamismadesde Subdireccion General de Recursos del Ministerio
el07 dejuniode 2010 hastael 28 de febrerode 2011. de Empleo y Seguridad Social en el recurso de

Esto representa un incumplimiento de las condicio- alzada presentado por Ud. contrala resolucién de



