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ciones, se procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real
Decreto 625/85.

Sielreintegro, lacompensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
alafinalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementara, de acuerdo con
lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes
recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3 %
-Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %
-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el10 %
-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya
compensado la deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de
apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra estaresolucion, conforme alo previsto en el articulo 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podra formular demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente, en el plazo de 30
dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 14 de marzo de 2012.

El Director Provincial. Antonio Vazquez Fernandez.



