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La empresa, centro o entidad garantizara a los
trabajadoresytrabajadoraslavigilancia periddica de
suestado de salud en funcion de los riesgos inheren-
tesaltrabajo que realicen conlos protocolos basicos
establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas
especificas que el departamento de Servicio de
Prevencion y la Comisién Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral establezca para cada una de las
categorias profesionales.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando
eltrabajador otrabajadora preste suconsentimiento.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para
embarazadas.

1. Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales debera comprenderladeterminaciéndela
naturaleza, el gradoy laduracién de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especi-
fico.

2.Silosresultados de laevaluacion revelasenun
riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lalactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitarla exposicién adicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condicio-
nes odeltiempo de trabajo de la trabajadora afecta-
da. Dichas medidas incluiran, cuando resulte nece-
sario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

3. Cuando laadaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible 0, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influirnegativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certi-
fiquenlos servicios médicos del INSS o de la Mutua,
con elinforme delmédico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con

los representantes de los trabajadores, larelacién
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio
de puestode trabajo dentro de lamisma categoria
profesional, laempresa, aseguraralos beneficios
y derechos econémicos o de otro tipo inherentes
asupuestoanteriorylaincorporacional puestode
trabajo habitual cuando la trabajadora se reincor-
pore.

Articulo 77. Planes de autoproteccién

1. Todos los centros de trabajo deben contar
conun Plan de emergencia actualizado queinclu-
ya el Plan de evacuacion, de acuerdo con el Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril , sobre disposi-
ciones minimas en materia de sefalizaciéon de
seguridad y salud en el trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al
margen del Real Decreto sobre sefializacion ante-
riormente citado, tanto en la Orden de 13 de
noviembre de 1984 (BOE de 17 de noviembre),
sobre ejercicios practicos de evacuacion de emer-
gencia en Centros de EGB, Bachillerato y FP,
como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE de
25 de enero) sobre proteccion civil. Este Plan de
emergencia y evacuacion sera consultado entre
los trabajadores y trabajadoras permitiendo su
participacion. Asimismo, y tal y como establecen
las disposiciones legales enumeradas se realizara
anualmentey serarevisadoy modificado tantoen
funcion de su eficacia como cuando se cambien o
alterenalgunode los lugares o puestos de trabajo.

3. Elempresario deberainformar alos trabaja-
doresy trabajadoras, con caracter previo, la con-
tratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, laempresainformaraalos repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras y a
éstos de las consecuencias sobre la salud que se
derivan del trabajo realizado mediante la Evalua-
cion de Riesgosy que puedaninfluirnegativamen-
te en el desarrollo del articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 78. Delegados de prevencién



