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2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autébnoma de Melilla- BOME-

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

LA DIRECTORA DEL AREA FUNCIONAL DE
EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL.

DIRECTORA DEL AREA FUNCIONAL DE EM-
PLEOY SEGURIDAD SOCIAL,ANTONIABASANTE
ORTIZ.

ACTA con fecha 26 de octubre 2011.

Reunidas las partes negociadoras del Convenio
Colectivo de los trabajadores del Centro Gamez
Moron de Melilla: el Comité de empresa y los
sindicatos UGT y Federacion de Ensefianza de
CCOQO por la parte social, y Eulen Servicios Socio-
sanitarios por la parte empresarial,

ACUERDAN:

PRIMERO: Con efectosde 1 de enerode 2010 se
incrementaran las tablas salariales un 1'05% hasta
la categoria de Cuidador -excluida ésta- y de un
1'25% a partir de la categoria de Cuidador -incluida
ésta-, respecto a las tablas salariales contenidas en
el ultimo Convenio colectivo del Centro Gamez Morén.

SEGUNDO: Conefectosde 1deenerode 2011 se
incrementaran el 0'6% hasta la categoria de Cuida-
dor-excluida ésta-y de un 0'8% a partir de Cuidador
-incluida ésta-, respecto de las tablas salariales del
ano2010.

TERCERQO: La actualizacion de los conceptos
retributivos se realizara en lanémina de noviembre
2011yelabonode los atrasos desde el 01 de enero
2010hastael 31 de octubre 2011 se efectuara antes
del 31 de diciembre 2011.

CUARTO: Este Acuerdo retributivo extiende su
vigenciatemporal desde el 1 de enerode 2010 hasta
el 31 de diciembre de 2011.

QUINTO: Aceptarlaaplicabilidad del X1l Convenio
Colectivo General de Centrosy Servicios de atencion
apersonas discapacitadas suscrito el 23de juniode
2010y publicadoen elBOE de 16 de agostode 2010,
registrado con cédigo 9900985, con la salvedad de
las tablas salariales que en él se recogen y sin que

pueda registrarse modificacion alguna en su con-
tenido normativo por la negociacién o eventual
aplicacidon de un nuevo Convenio de ambito Gene-
ral.

Las tablas salariales de aplicacion seran las
que se anexan al presente acuerdo.

Las partes firmantes redactaran el texto defini-
tivo que sera de aplicacion a los trabajadores del
Centro C.A.M.P. Gadmez Mordn, y que sera regis-
trado para su publicacién.

SEXTO: Remitir a la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio, integrada por los mis-
mo miembros que suscriben, situada en la Plaza
12 de Mayo, n®1, 32 planta, FE-CCOOQO de Melilla,
las matizaciones que procedan y sobre las que
existen, en principio, acuerdo.

SEPTIMO: Excluir del Convenio Colectivo Ge-
neral aquellas disposiciones que tengan aplica-
cion especifica a cualquier actividad distinta de las
que se desarrollan en el Centro Gamez Morén de
Melilla.

| CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A.
Y LOSTRABAJADORES DEL CENTRO
GAMEZ MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA

PREAMBULO

Reunidala Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Centro Gamez Moron de la Ciudad
Auténoma de Melilla, cuya actividad principal se
dedicaalaatenciéonde personas condiscapacidad,
y compuesta ésta por la representacion de Eulen
Servicios Socisanitarios S.A.como empresay por
el Comité de Empresa, el sindicato UGT y la
Federacion de Ensefianzade CCOO como repre-
sentacion de la parte social, acuerdan suscribir el
siguiente Convenio Colectivo alamparo del Estatu-
todelos Trabajadores y demas normativa vigente.

Componen la Comision Negociadora los si-
guientes miembros:

-M2Teresa Fernandez Fernandez (Eulen Ser-
vicios Sociosanitarios S.A.).

- Ménica Rico Lopez (Eulen Servicios
Sociosanitarios S.A.).



