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en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de undia
durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa
debida de la inasistencia al trabajo por causa justi-
ficada, salvo que se acredite la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada porbreves periodos de tiempoy siempre
que ellono hubiere causadoriesgoalaintegridad de
las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segunlagravedad, comofalta grave o muy
grave.

e) La desatencion y la falta de correccion en el
trato con el publico cuando no perjudiquen grave-
mente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas grave:

a) Laimpuntualidad nojustificadaenlaentrada o
enlasalidadeltrabajo hastaentres ocasionesenun
mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) Lainasistenciainjustificada altrabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el
falseamiento de los datos que tuvierenincidenciaen
la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando
los registros y controles de la entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia alas érdenes e instrucciones
de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deriva-
sen perjuicios graves a la empresa, causaren ave-
rias, las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportas en riesgo de

accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como muy graves.

g) Lafaltade comunicacionalaempresadelos
desperfectos o anormalidades observados enlos
utiles, herramientas, vehiculosy obras a su cargo,
cuando de ellos e hubiere derivado un perjuicio
grave alaempresa.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la presta-
cion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

j) La ejecucion deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

k) La disminucién del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

1) Las ofensas de palabras proferidas o de obra
cometidas contra las personas, dentro del centro
detrabajo cuando revistan acusada gravedad.

m) El quebrantamiento o la violacion de secre-
tos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio parala empresa.

n) Lareincidencia enlacomision de cincofaltas
leves, aunque sean de distinta naturalezay siem-
pre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3 - Se consideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad nojustificada enlaentrada
o salida del trabajo en 10 ocasiones durante seis
meses o0 en 20 durante un ano debidamente
advertido.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo duran-
te tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianzaen
las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto orobo de bienes propiedad de laempresa, de
compafieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.



