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b) Mejorar el nivel formativo de estos jovenes;y
facilitarlaintegracion social através de laintegracion
laboral.

¢) Ocupar el tiempo libre de los jovenes con
actividades normalizadasy favorecer la participacion
en nuestra sociedad.

d) Fomentar la responsabilidad en el ambito
personal, laboral 6 formativo y ocupacional.

2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacionindividualizada de
cadamenorojoven

b) Busqueday utilizacion de recursos formativos
y laborales

¢) Promocién en las actividades de prevencién de
riesgos laboralesy seguridad e higiene entodas las
actuaciones

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo del
programaformativo

e) Trabajo con maquinaria, herramientas y uten-
silios propios de un pequeno taller de carpinteria

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Autonoma de Melilla'y la Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General delMenory la Familia):

a) La aportacién de CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS
CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (51.465,36 €)
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo2/2004 de 5de
marzo y art. 37 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
la financiacién del Convenio. Dicha cantidad queda
desglosada en los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal: TREINTA Y DOS MIL
CIENTO QUINCE EUROS CONDOCE CENTIMOS
(32.115,12 €) con el siguiente personal: 1 monitor a
jornada completa, 1 Educador (media jornada), 1
limpiadora (mediajornada)y 1 Gestor (mediajorna-
da).

2. Gastos generales de mantenimiento: DIECI-
NUEVEMILTRESCIENTOS CINCUENTAEUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS (19.350,24).

b) A la supervisién de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el taller y de la que sean destinatarios los
jovenes.

c¢) La Ciudad Autonoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacion por la Integra-
cién Social del Adolescente, através del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable parapoder realizar sulabor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningun
caso se establecerarelacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténomade Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion por la Integraciéon Social del Adoles-
cente, todaslas obligaciones consecuencias de la
contratacion temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delConvenio.

El personal que se ha presentado como nece-
sario para la realizacion del taller y actividades es
el siguiente:

1. Un Monitor de taller de carpinteria a jornada
completa.

2. Un Gestor de curso (media jornada).
3. Un Maestro (media jornada).
4.UnaLimpiadora (mediajornada).

b) Lostrabajadores de la Asociacion asignados
al programa objeto del presente convenio de cola-
boracién deberan contarcon un segurode respon-
sabilidad civil para cubrir las actuaciones realiza-
das en su lugar de trabajo.

c) El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las



