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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

466.- EXTRACTO DELOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DiA 24 DE FEBRERO DE 2012.

* Aprobacion Acta de las sesién anterior, celebra-
da el dia 20 del mismo mes.

* Pésame a D2. Celia Porta Rojas por el falleci-
miento de su padre.

* Queda enterado de:

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n®1,P.A.n®322/11,D2. Layla Abdel-Lah Mohamed.

- Sentencia Sala Contencioso-Administrativo
T.S.J.A. Mélaga, Recurso Apelacion n®. 1823/11,
D2. Denise Ruas Morely.

- Auto Sala Contencioso-Administrativo T.S.J.A.
en Malaga, P.O. n? 2458/03, SOLIMEL,S.L.

- Sentencia Juzgado Penal n® 2, Juicio Oral n®
357/11, D. Mohamed Ouaali.

- Decreto Juzgado Contencioso-Administrativo n®
3, P.O. n%4/11, mercantil IJOUB,S.L.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n® 1, P.A.n% 341/11, D. Juan Rosso Martinez.

- Auto Sala Contencioso-Administrativo T.S.J.A.
en Malaga, P.A.n%341/11, D. José Gonzalez Orell.

* Ejercicio acciones judiciales dafios a farola por
vehiculo0788-DJN.

* Ejercicio acciones judiciales danos a bolardo
porvehiculo AL-9496-U.

* Ejercicio acciones judiciales dafios a pilar y
tubos metalicos vivienda "Casa del Cura" (vehiculo
4639-BMM).

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacién con Plan de Energias Renova-
bles2011-2020 (Ejercicio2011).

* Alta en Inventario de Bienes de parcela encalle
de los Brezos, n2® 5.

* Aprobacion propuestas Consejerias Bienestar
Socialy Sanidady Seguridad Ciudadana enrelacion
con Protocolo de Mendicidad Infantil.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad en relacién con Decreto
Regulador del Punto de Encuentro Familiar.

Melilla, 28 de febrero de 2012.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

467.-Eldia 08 defebrerode 2012, se hafirmado
Addenda Segunda al Convenio de Colaboracién
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Fundacion tutelar Futumelilla para el manteni-
miento de la sede de la fundacion.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 27 de febrero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

ADENDA SEGUNDA AL CONVENIO DE CO-
LABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIEN-
ESTAR SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION
TUTELAR FUTUMELILLA PARA EL MANTENI-
MIENTO DE LA SEDE DE LA FUNDACION.

En Melilla, a 08 de febrero de 2012.
Clausula 12

Segun se establece en la Clausula Sexta del
Conveniode Colaboracioén suscrito entre la Ciudad
Autonoma de Melilla y la Fundacion Tutelar
"FUTUMELILLA" , para el mantenimiento de la
sede de la Fundacién Tutelar "FUTUMELILLA",
suscrito el 1 de marzo de 2008 vy previa solicitud
formulada confecha 16 de diciembre de 2011, por
La Presidenta de la Fundacién, en el que se
solicita la prorroga del Convenio para el ejercicio
economico 2012, se acuerda prorrogar la vigencia
del mismo desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de2012.



BOME NUM. 4900 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2012 - PAG. 628

Clausula22

El coste del Convenio para la ejecucién del
Programa que nos ocupa, debe sufrir una disminu-
cién como consecuencia de la disminucion de los
costes laborales en materias de Seguridad Social a
asumir por la Asociacion sin animo de lucro que lo
desarrolla, con ocasion de la entrada en vigor de la
Ley 31/2011, de modificacion de la Ley 35/2003 (
BOE de e de octubre de 2011) y asi se recoge en
Informe técnico de fecha 18 de enero de 2012, ala
vista de lo cual, se modifica la clausulatercera punto
uno y cuarta del precitado Convenio que quedara
redactada como sigue:

TERCERA.- Compromisos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad y la Fundacion Tutelar
FUTUMELILLA.

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad de la Ciudad Autonoma de Melilla:

La aportacion maxima de VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS
(27.967,00€), en concepto de gastos de personal,
gastos generales y de mantenimiento de la sede de
LaFundacion Tutelar"FUTUMELILLA".

CUARTA.- Financiacién y forma de pago- La
Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, aportara la cantidad
maximade VEINTISIETE MILNOVECIENTOS SE-
SENTA'Y SIETE EUROS (27.967,00€), mediante
Orden de Pago a Justificar en concepto de financia-
cioén del convenio, con cargo a la Aplicacion Presu-
puestaria 2012 05 23000 48900, denominada "B.
Social Convenio Ministerio-convenios", Retencion
de Créditon®201200002034 de 18/01/2012, conla
siguiente concrecién:

1. En gastos de personal la cantidad de NUEVE
MIL SESENTA EUROS (9.060,00€).

2. En gastos generales y de mantenimientode la
sede la cantidad de DIECIOCHO MIL NOVECIEN-
TOSSIETE EUROS. (18.907,00€).

Alamparo de lo establecido en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de
septiembre), en relacion con los articulos 22.2'y 28

delaley38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante Orden num. 382, de 19
de enero de 2012, BOME num. 4892 de 03 de
febrero de 2012, se acuerda la concesion de la
subvencion solicitada.

Clausula 32

Continuara siendo de aplicacién el contenido
del Convenio de Colaboracion el uno de marzo de
dos mil ocho, en aquellos aspectos que no hayan
sido modificados por el presente documento de
prorroga.

Y en prueba de su conformidad, firman la
presente ADDENDA, portriplicado ejemplaryaun
solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicado.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

Porla Fundacion FUTUMELILLA.

La Presidenta.

Ana Isabel Madinabeitia Iglesias.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

468.-Eldia 17 defebrerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacién Mujeres Vecinales
para la ejecucion de los programas: "Formacion
integral de las familias”, "Iniciacion a la informati-
ca", "Apoyo escolar"y "Corte y confeccion, punto
y ganchillo".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 27 de febrero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION MUJERES VECINALES PARA
LAEJECUCIONDELOS PROGRAMAS : "FORMA-
CIONINTEGRAL DELAS FAMILIAS","INICIACION
ALAINFORMATICA","APOYOESCOLAR"Y "COR-
TEY CONFECCION, PUNTOY GANCHILLO".

Enlaciudad de Melilla, a 17 de febrero de dos mil
doce.

REUNIDOS

De unaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra Dofa Luisa Al-Lal Mohamed, Presiden-
ta de la Asociacion no Gubernamental de Mujeres
Vecinales, CIF numero 52011905G, inscrita en el
Registro de Organizaciones de la Delegacioén del
Gobiernoen Melilla, bajo elniumero 352 del Registro
provincial, Seccién Primera, domiciliada en C/ Enri-
que Nieto, bloque 17, local 64 de la Ciudad de
Melilla, autorizada para este acto en virtud de lo
dispuesto en el art. 25 de los Estatutos de la
Asociacion, y acta de asamblea general extraordina-
ria de fecha 08 de julio de 2011.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-

nes Publicasy Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coope-
racion Social con el objetivo de reforzar las inter-
venciones con los colectivos mas necesitados o
en las situaciones que requieren mayor apoyo
social, a través de acciones tanto preventivas
como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye ala Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracion social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Con fecha 05 de diciembre de
2011, numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autdbnoma de Melilla 62672 se presenta
solicitud, por parte de la Presidenta de la Asocia-
cién Mujeres Vecinales, de financiacién para los
Programas de Formacion Integral de las Familias,
Iniciacion ala Informatica, Apoyo Escolar, Talleres
de Corte y Confecciény Punto y Ganchillo con la
finalidad de poder continuar su ejecucion durante
el periodo comprendido entre el 01 de febreroy el
31 de diciembre de 2012.

CUARTO.- Laentidad sin animo de lucro Muje-
res Vecinales tiene entre sus fines desarrollar
actuaciones con caracter formativo, civico, sanita-
rio, de cooperacion para el desarrollo, de fomento
delaeconomia social, promocién del voluntariado
social asicomo de cualquier otraactividad relacio-
nada con el @mbito de la mujerincluido el colectivo
delaterceraedad, menoresy personasinmigrantes,
porlo que, vistoinforme del Técnico responsable,
defecha 06 defebrerode 2012, con el Visto Bueno
de la Direccién General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Al amparo de lo establecido los
articulos 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre),
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en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden num. 841, de 07 de febrerode
2012 (BOME num. 4896 de 17 de febrero de 2012),
se acuerda la concesién de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melilla y la Asociaciéon Mujeres Vecinales, nor-
mando todos los aspectos relativos a financiacion,
desarrolloy ejecucién de los siguientes Programas:

- Formacién Integral de las Familias.

- Iniciacién a la Informatica.

- Apoyo Escolar.

- Corte y Confeccién, Punto y Ganchillo.

Para el desarrollo de estos programas los Servi-
cios Sociales podranderivarlos casos enlos que se
haya apreciado o valorado su conveniencia.

Segunda.- Poblacion.- Las caracteristicas de la
poblacién ala que van dirigidos estos programas se
ajustaran al siguiente perfil: menores en edad
escolar, mujeres mayores de edad con bajo nivel
cultural y/o formativo asi como familias con hijos a
cargo.

Tercera.- Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion Mujeres Veci-
nales.

1.-Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Servicios Sociales):

1. La aportacion de NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON
SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (97.596,69 €) en

los términos que establece la clausula séptima del
presente, parael periodo de vigencia. Dicha canti-
dad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo y ejecucion de los Programas.

2. A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenlos programas.

3.LaCiudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios enlos Centros
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociaciéon Mujeres Veci-
nales:

1.-El desarrollo y ejecucién de los programas
denominados: Formacién Integral de las Familias,
Iniciacién ala Informatica, Apoyo Escolar, Cortey
Confeccion, Punto y Ganchillo.

1.1.-Enlarealizacion del Programa Formacion
Integral de las Familias, deberan respetarse la
siguiente especificacion:

a) Establecer los sistemas de seguimiento e
informacion sobre las actividades especificadas
en el Programa, y que deben tender a la consecu-
cion de los siguientes objetivos:

- Propiciar espacios de reflexién sobre situacio-
nes cotidianasy sobre criterios basicos de funcio-
namiento del grupo familiar.

- Analizarlas diferentes etapas que recorre una
familia en su ciclo vital.

- Favorecerlacomunicacion en el grupo familiar
y con el entorno comunitario, facilitando la crea-
cion de redes sociales.

- Promover el conocimiento de las caracteristi-
cas evolutivas y necesidades del menor.

- Dotar a los padres de recursos de recursos y
habilidades que posibiliten un crecimiento integral
de los hijos y del grupo familiar.

- Detectar lo antes posible las problematicas
del grupo familiar o de algunos de sus miembros.

- Promover la participacion consciente y activa
de los miembros del grupo en el proceso de
ensefanzay aprendizaje desde los distintos roles.
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- Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescritura y aritmética que levan a
permitir desenvolverse con soltura en el entorno
sociocultural de la ciudad.

1.2. Enlarealizacion del Programa Apoyo Esco-
lar, deberan respetarse las siguiente especificacion:

a) Establecer los sistemas de seguimiento e
informacion sobre las actividades especificadas en
el Programa, y que debentenderalaconsecucionde
los siguientes objetivos:

- Ofrecer refuerzo en las tareas escolares.

- Velar para que los menores puedan sentirse
interesados y acogidos en sus necesidades educa-
tivas.

-Conocerlarealidad de la poblacién atendida, de
tal manera que la programacion responda a las
necesidades y demandas detectadas.

- Potenciarlacolaboraciony coordinacién conlas
familias delos menores con lafinalidad de garantizar
el correcto seguimiento escolar.

- Realizar el plan de actividades programadas.

- Asegura mecanismos de participacion de los
menores en el funcionamiento general del programa.

1.3.- En la realizacion del Programa Iniciacion a
lainformatica, deberan respetarse la siguiente espe-
cificacion:

a) Establecer los sistemas de seguimiento e
informacion sobre las actividades especificadas en
el Programa, y que deben tender alaconsecuciénde
los siguientes objetivos:

- Ofrecer a las personas participantes en el
programa la capacitacion requerida para el uso de
los sistemas operativos informaticos y los progra-
mas respectivos.

- Lograr un nivel basico de capacitacion informa-
tica que posibilite operar con suficiencia los siste-
mas operativos, lanavegacion porinternet, eluso del
correo electrénico y el procesamiento basico de
textos.

1.4 En la realizacién del Programa Corte y Con-
feccién, Punto y Ganchillo deberan respetarse la
siguiente especificacion:

a) Establecer los sistemas de seguimiento e
informacion sobre las actividades especificadas
en el Programa, y que deben tender a la consecu-
cion de los siguientes objetivos:

- Ensefar las técnicas de Punto y Ganchillo,
Corte y Confeccién.

- Utilizar correctamente el material especifico
delprograma.

- Confeccionar Patrones.

2.-Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo de cada uno de los progra-
mas:

a) Para el Programa Formacion Integral de las
Familias, debera contar con el personal contratado
amediajornadanecesarioy suficiente, que posee-
ra la adecuada preparacion técnica, a juicio de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, parael
desarrollo de las actividades del programa. Como
minimo, debera contar con:

-Un (1) Coordinador .

- Un (1) Monitor Diplomado en Ciencias de la
Educacion.

- Un (1) Auxiliar de Control.
-Una (1) Limpiadora.

b) Para el Programa Apoyo Escolar, debera
contarcon el personal contratado a media jornada
necesario y suficiente, que poseera la adecuada
preparacion técnica, a juicio de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, para el desarrollo del
programa. Como minimo, debera contar con:

-Un (1) Coordinador .

- Un (1) Monitor Diplomado en Ciencias de la
Educacion.

- Un (1) Monitor.

c) Parael Programa Iniciacién alainformatica,
debera contar con el personal contratado a media
jornada necesario y suficiente, que poseera la
adecuada preparacion técnica, a juicio de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, parael
desarrollo de las actividades del programa. Como
minimo, debera contar con:
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- Un (1) Monitor de informatica.

d) Para el Programa Corte y Confeccién, Puntoy
Ganchillo debera contar con el personal contratado
amediajornada necesarioy suficiente, que poseera
la adecuada preparacion técnica, a juicio de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, para el
desarrollode las actividades ludico-educativo e inter-
vencion con menores. Como minimo, debera contar
con:

- Un (1) Monitor/a con formacioén en Corte y
Confeccion.

- Un (1) Monitor/a con formacion en Punto y
Ganchillo.

Todo el personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion Mujeres Vecinales, la
cualtendratodos los derechosy deberesinherentes
a su condicion de empleador del mismo, siendo la
Ciudad Autonoma de Melilla ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo se generen.

La Asociacion Mujeres Vecinales, enviara en el
plazo de 15 dias contados a partir de la firma del
presente convenio, a la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, la relacion de personal destinado
ala prestacion del servicio, con indicacion de jorna-
da, funciones, edad, titulaciones, y sera informada
de cualquier cambio que se produzcaen el personal
contratado para el desarrollo de las obligaciones
derivadas del cumplimiento del presente convenio.

3.-Laaccionformativase desarrollara delunes a
viernes en horariode 9:30a 13:30h para el programa
Formacion Integral de las Familias y de 16:00 a
20:00h paralos Programasde Iniciacién a la Informa-
tica, Apoyo Escolar, Corte y Confeccién y Puntoy
Ganchillo, sin perjuicio de cualquier modificacion
razonada ulterior en funcién de las necesidades que
debera ser autorizada porla Consejeria.

4.-Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en los Programas y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Asociacién Mujeres
Vecinales todas las obligaciones que conlleva la
contratacién del referido personal, debiendo garanti-
zar la misma de forma expresa de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que participe en el
programa objeto delconvenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con laConsejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe paralacoordinacién
delconvenio.

6.- La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programay abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto se
incluiran los gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada los
programas mediante contrato laboral eventual, se
incluird como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales a cargo de la entidad del personal
afecto a los programas. Entre la documentacion
que debe aportarse, se encontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

c. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

d.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

e. Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
dos en el apartado 2 de la presente clausula.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad de los Programas, considerandose como
tales: gastos de luz, agua, seguros, material
educativoy limpiezadel Centro. Enelcasode que
la limpieza se efectie por empresa de servicio
ajenaala Asociacién, dicho contrato debera con-
tener tanto la limpieza como la adquisicion del
material necesario para la prestaciéon de dicho
servicio. Debiéndose aportarenlos casos contem-
plados en el presente apartado, las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigi-
bles por la normativa de aplicacion.
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8.- La Asociacion Mujeres Vecinales habra de
contratar una poliza de seguros de responsabilidad
civil asi como de accidentes para cubrir posibles
riesgos derivados de las actividades.

9.- La Asociacion Mujeres Vecinales habra de
contratar los servicios de limpieza, de seguridad y
mantenimiento necesarios para el correcto funciona-
miento de los Programas.

10.- La Asociacion Mujeres Vecinales en ningun
caso variara la cantidad o naturaleza del servicio
objeto de este Convenio, salvo situaciones excep-
cionales dictaminadas por los Técnicos de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad, respetan-
do los criterios de calidad aprobados por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

11.- Mantenerinformada ala Consejeriade cual-
quierincidenciaque se produzca en eldesarrollodel
servicio, comunicandolo con caracterinmediato.

12.- Alafinalizacién del presente convenioy sino
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima NO-
VENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTI-
MOS (97.596,69€) para el desarrollo de los progra-
mas denominados: "Formacion Integral de las Fami-
lias, Iniciacion ala Informatica, Apoyo Escolar, Corte
y Confecciény Puntoy Ganchillo". Dicha aportacién
se abonaracon cargoalaAplicacién Presupuestaria
2012 05 23000 48900, conforme al Certificado del
Interventor General de la Consejeriade Economiay
Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de compromi-
sode gasto concargoadichaaplicacién presupues-
taria, correspondiente al ejercicio presupuestario
2012. Atendiendo a la siguiente distribucién y a los
siguientes conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal': NOVENTA Y
SIETE MIL NOVENTA Y SEIS EUROS CON SE-
SENTAY NUEVE CENTIMOS (97.096,69¢€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento de los progra-
mas y Equipamiento”: QUINIENTOS EUROS
(500,00¢€).

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la cldusula inmediata-
mente anterior, mediante Ordenes de pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el
desarrollodel programa objeto del presente Conve-
nio, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente, porimporte de CUARENTAY
NUEVE MIL EUROS (49.000,00€).

2. Una segunda orden de pago a justificar, por
importe de CUARENTA Y OCHO MIL QUINIEN-
TOSNOVENTAY SEISEUROS CON SESENTA
Y NUEVE EUROS (48.596,69€).

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

. Se incluira en la justificacién la documenta-
cion resefada en el apartado 2.6 de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa objeto del presente
Convenio.

¢) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

d) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
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la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo
alacontratacion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacion, se realizara conforme a crite-
rios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando
norecaiga en lapropuesta econémica mas ventajo-
sa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art.
31 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, enlaredacciondadaporlalLey 14/
2011, de 1dejunio, dela Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacion.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformadase procederaasuremisiénalaConsejeria
de Economiay Hacienda, quedando unacopiadela
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- Los Programas del presente
convenio extendera suvigencia desde 01 de febrero
al 31 de diciembre de 2012.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
Mujeres Vecinales determinard para ésta la obliga-
cionde restituirala Ciudad Autonoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. También sera causa de
resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Conve-
nio se encuentra excluido del ambito de aplicacion la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en el

articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
delalLey38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su
articulo 3.1.b).

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Autébnomaa
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria parael desarrollo
de los Programas, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
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Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

La Presidenta de la Asociacién Mujeres Vecina-
les. Luisa Al-Lal Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

469.- El dia 20 de febrero de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdbnoma
de Melillay la Asociacién sin animo de lucro "Por la
integracion social del adolescente" parala ejecucion
del programa de formacién ocupacional parajévenes
enriesgo social: "Taller de carpinteria de madera e
insercion socio-laboral" para el primer semestre de
2012.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 27 de febrero de 2012.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SINANIMO DELUCRO"PORLA
INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCENTE"
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FOR-

MACION OCUPACIONAL PARA JOVENES EN
RIESGO SOCIAL: "TALLER DE CARPINTERIA
DE MADERA E INSERCION SOCIO-LABORAL"
PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2012.

Enlaciudad de Melilla,a20 de febrerode 2012.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11 dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
paraeste acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2001 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Suliman Abdeslam Mohamed,
titular del DNInumero 45.300.570-T, Presidente de
la Asociacion No gubernamental Por la Integracion
Social del Adolescente, CIF numero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegaciondel Gobierno en Melilla, bajo elnimero
362, del Registro provincial, Seccion Primera,
domiciliada en la C/ Oviedo n® 7, de la Ciudad de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de lo
dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la
Asociacion, y acta de la asamblea extraordinaria
de fecha 7 agosto 2008 en la cual se designa la
nueva juntadirectiva.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, reco-
nociéndose mutua y reciprocamente capacidad
para obligarse mediante el presente Convenio en
los términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constituciéon Espafnolaenel
articulo 39, recoge entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion so-
cial, econdmicay juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la
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proteccion prevista en los acuerdos internacionales,
entre los que debenincluirse los derechos reconoci-
dos alainfancia porla Convencion de los Derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989,y en
vigor en Espafiadesde el 5de enerode 1991,y otros
textos internacionales como las Directrices de las
naciones unidas parala prevencién de la delincuen-
cia juvenil (Ryah), las Reglas de las Naciones
Unidas para la Proteccién de los Menores Privados
de Libertad, adoptadas porla Asamblea General en
su resolucion 45/113 de 14 de diciembre de 1990,
entre otros.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de ejecu-
ciéon de medidas impuestas por los Jueces de
Menores en ejercicio de su competencia en los
términos establecido en la Ley Organica 5/2000 de
12de enero, reguladora de laresponsabilidad penal
de los menores, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto num.1385/1997, de 29 de agosto (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y BOE 31-10-1997, num.-
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
administracion del Estado en materia de asistencia
socialy demas normas complementarias y de desa-
rrollo.

TERCERO.-Queg, la Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demas normativa de aplicacion. Estando, portanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, parala realizaciéon
de programas de Servicios Sociales, y/o en sucaso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.-Que, laAsociacién PorlaIntegracion
Social del Adolescente, tiene entre sus fines: el
apoyo en la educacién de menores y adolescentes
en riesgo social; la formacion del adolescente para
la insercién social, la busqueda de acogimiento y
residencia en pisos tutelados y la proteccion de los
derechos del adolescente en el ambito social.

QUINTO.- Que la Asociacion por la Integracion
Social del Adolescente esta interesada en actuar

como Entidad colaboradora para el ejercicio de un
programa educativo para menores en situacion de
riesgo social, menores en situacion de acogimien-
to residencial.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacién con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num.843 de fecha 10 de febrero de 2012,
BOME de 17 de febrero de 2012, se acuerda la
concesién de la subvencion directa solicitada.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciontiene por objeto regular
el sistemade colaboracién entre la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion por la Integracién
Social del Adolescente, normando todos los as-
pectos relativos a financiacion y desarrollo del
Programa "Tallerde Carpinteriade maderae Inser-
cioén Socio-laboral"que se realizara durante el pri-
mer semestre del afio 2012.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: JOvenes en riesgo de exclusion so-
cial; jovenes en acogimiento residencial tutelados
0 no por la entidad publica de proteccion de
menores y; jovenes sujetos a medidas judiciales.

Lasedades que comprendensonentrelos 14y
20 anos.

El horario establecido es de lunes a viernes de
16h a 20 h.

El numero de participantes es de 16, divididos
en 2 grupos de 8 alumnos cada uno, con una
formacion diaria de 4 horas, durante tres meses
cada grupo.

Segunda.-Ambito territorial.- El dmbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- 1.Elprograma pretende:

a) La integracion en actividades formativas de
jovenes que se hallen en situacién de riesgo social.
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b) Mejorar el nivel formativo de estos jovenes;y
facilitarlaintegracion social através de laintegracion
laboral.

¢) Ocupar el tiempo libre de los jovenes con
actividades normalizadasy favorecer la participacion
en nuestra sociedad.

d) Fomentar la responsabilidad en el ambito
personal, laboral 6 formativo y ocupacional.

2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacionindividualizada de
cadamenorojoven

b) Busqueday utilizacion de recursos formativos
y laborales

¢) Promocién en las actividades de prevencién de
riesgos laboralesy seguridad e higiene entodas las
actuaciones

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo del
programaformativo

e) Trabajo con maquinaria, herramientas y uten-
silios propios de un pequeno taller de carpinteria

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Autonoma de Melilla'y la Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General delMenory la Familia):

a) La aportacién de CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS
CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (51.465,36 €)
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo2/2004 de 5de
marzo y art. 37 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
la financiacién del Convenio. Dicha cantidad queda
desglosada en los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal: TREINTA Y DOS MIL
CIENTO QUINCE EUROS CONDOCE CENTIMOS
(32.115,12 €) con el siguiente personal: 1 monitor a
jornada completa, 1 Educador (media jornada), 1
limpiadora (mediajornada)y 1 Gestor (mediajorna-
da).

2. Gastos generales de mantenimiento: DIECI-
NUEVEMILTRESCIENTOS CINCUENTAEUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS (19.350,24).

b) A la supervisién de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el taller y de la que sean destinatarios los
jovenes.

c¢) La Ciudad Autonoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacion por la Integra-
cién Social del Adolescente, através del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable parapoder realizar sulabor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningun
caso se establecerarelacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténomade Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion por la Integraciéon Social del Adoles-
cente, todaslas obligaciones consecuencias de la
contratacion temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delConvenio.

El personal que se ha presentado como nece-
sario para la realizacion del taller y actividades es
el siguiente:

1. Un Monitor de taller de carpinteria a jornada
completa.

2. Un Gestor de curso (media jornada).
3. Un Maestro (media jornada).
4.UnaLimpiadora (mediajornada).

b) Lostrabajadores de la Asociacion asignados
al programa objeto del presente convenio de cola-
boracién deberan contarcon un segurode respon-
sabilidad civil para cubrir las actuaciones realiza-
das en su lugar de trabajo.

c) El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
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indicaciones técnicas que por la Direccién General
delMenorylaFamiliade la Consejeriade Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensucaso se designen pararealizarla coordinacion
del convenio, se establezcan, asi como el deber de
cumplimiento estricto de las disposiciones que se
dicten por los Jueces y Fiscales de menores en
ejercicio de sus competencias, para aquellos jéve-
nes sujetos a medidas judiciales y a someterse a la
supervision de los Equipos Técnicos adscritos alos
Juzgados de Menores en gjercicio de sus competen-
cias propias.

d) La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento y material no
fungible parala actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacién deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
lalimpieza como la adquisicion del material nece-
sario para la prestacién de dicho servicio. Asi
mismo se contempla el gasto de becas por la
asistenciade los menoresal Taller,arazénde 1€
pordiade asistencia, dicha cantidad se abonara a
finalde cada cursoy el gasto delmismodebera ser
supervisado por los educadores o cuidadores del
centrode menores donde se encuentre acogido el
menor. Debiéndose aportar enlos casos contem-
plados en el presente apartado, las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigi-
bles por la normativa de aplicacion.

e) A la finalizacion del taller propuesto y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social de lamaquinariano
fungible comprada para el efecto.

f) Con objeto de mejorarla coordinaciéon conla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativas y recabar cualquier informacion que
considererelevante.

2. El gestor del curso debera remitir a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla antes del inicio del curso los datos del
monitor o monitoresy profesionales que impartiran
el curso, asi como el listado de alumnos que
asistiran.

3. Semanalmente se enviara por escrito un
parte de firmas del alumnado asistente al cursoy
del monitor.

4. Tantolos monitores comolos alumnos debe-
ran respetar de manera estricta el horario de las
clases, permaneciendo el monitor durante ese
horario en el aula sin abandonarla en ningun
momento al igual que los alumnos.
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5. El gestor del curso debera comunicar por
escritolas altasy bajas delalumnado, en elmomen-
to en que se produzcan.

6. Los alumnos asistentes al curso deberan
contar con la autorizacion firmada de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

7. Elgestordel curso ha de comunicar porescrito
a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
cualquierincidencia que se produzcaen eldesarrollo
delprograma.

8. Se debe comunicar por escrito cualquier cam-
bio de horario, del calendario de aplicaciéon o del
desarrollo de las actividades, aunque dicho cambio
se acuerde por ambas partes.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CIN-
CUENTAY UNMILCUATROCIENTOS SESENTAY
CINCOEUROS CONTREINTAY SEIS CENTIMOS
(51.465,36 €) con cargo alaaplicacion presupuesta-
ria 2012 05 23300 48900 segun certificado de com-
promiso de gastos de fecha 1 de diciembre de 2011,
firmado por el Sr. Interventor para el desarrollo del
programa "Taller de Carpinteria de madera e Inser-
cion Socio-laboral”.

Sexta.- Formade pago.-La Ciudad Autonomade
Melillaaportaralacantidad mencionadaenlaclausula
inmediatamente anterior, mediante Ordende pagoa
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo2/2004 de 5 de marzoy art.
37 de las Bases de Ejecucién del Presupuestode la
Ciudad Auténomade Melilla, parala financiacién del
Convenio, serealizaran dos pagos, uno alcomienzo
del programa y otro durante el mes de abril, previa
justificacion del primer pago, por un importe cada
unode VEINTICINCOMILSETECIENTOS TREINTA
Y DOS EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTI-
MOS (25.732,68 €) con cargo alareferida Aplicacion
Presupuestaria.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

. Se incluira en la justificacion la documenta-
ciénresefiada en el apartado 22, 1) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el taller de encuentro de la asocia-
cion por la integracion social del adolescente.

¢) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

d) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme a criterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econo-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direcciéon General del Menory la Familia, unavez
conformada se procederaasuremisionalaDirec-



BOME NUM. 4900 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2012 - PAG. 640

cion General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Conveniotendra
una duracién de 6 meses, desde el 1 de enero de
2012 al 30 de junio de 2012 siendo susceptible de
una prorroga explicita de seis meses, mediante
solicitud previa de laasociacion APISA,conunmes
de antelacion, y visto bueno de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Asociacion por
la Integracion Social del Adolescente, determinara
para ésta la obligaciéon de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenioy nojustificadas. Tam-
bién sera causa de resolucion, el mutuo acuerdoy
laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activida-
des descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracion se encuentra excluido del ambitode
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Menory la Familia,
podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacion que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comisidn paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente Convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacién mensual de los servicios
prestados por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquierduda
enlainterpretacion del Convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regira laposturade
la Administracion, hasta lafinalizacion del Conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejerade Bienestar Socialy Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
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El Presidente de la Asociacion por la Integracién
Social del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

470.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcién padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacion en el B.O.M.E

D. OMAR MOUHOU E HIJOS
NIEX2717794-E

D. MIMOUN MOUHOU.
NIEX4692993-G
D.2KARIMABOUAROROU
NIEY0605323-T

D.2HANAN KETBACHE E HIJA
NIEY0326083-A

D. MANUEL DIAZ EL MORABET
DNI45308549-K

Losinteresados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tion de Poblacién de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
la C/ Marqués de los Velez n° 25, durante un plazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a

la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Loque se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacion de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a suvez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo afo, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revision del Padron Municipal.

Melilla, 28 de febrero de 2012.

La Directora General de Administraciones Pu-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

471.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de baja de lainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, confonne
alo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
se les notifica mediante la presente publicacionen
el B.O.M.E

D. AMJAHAD HAJJI
NIEX3447667-J
D. MOHAND AIKAR YAIKOBE
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DNI41530297-W

D. MOHAMMED MAAROUFI
NIEX5105169-C
D.ABDELALIMAAROUFI
NIEX7539031-E
D.BENTOUNES DARDOUR
NIEX3934194-K

Los interesados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblaciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sito en
la C/. Marqués de los Velez n° 25, durante un plazo
de quince (15) dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictaninstruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revision del
Padrén Municipal.

Melilla, 28 de febrero de 2012.

LaDirectora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

472.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en

cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notifica mediante la presente publicacion en
el B.O.M.E

D.ABDELKARIM OUHARROU
NIEX8024533-V

D. MOHAND AASRAQUI
NIEX0279295-Y
D.NOURDDINE OUCHEN
NIEX9167108-K

D. MOHAMMED ARMAR
NIEX6312962-Z

D. HAMID EL AITA

NIE X364 7806-Y

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Velez n° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacion de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a suvez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo afo, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
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dictaninstruccionestécnicas alos Ayuntamientosy
revision del Padrén Municipal.

Melilla, 28 de febrero de 2012.

La Directora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

473.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcién padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacion en el B.O.M.E

D.2 TERESA CASTILLA GARCIA
DNI45276279-C

D.JOSE ANTONIO RODRIGUEZ RAMOS
DNI14926215-C

D.JESUS RODRIGUEZ CASTILLAEHIJO
DNI45317340-A

D. FEDDUA KOURDION MOHAMED
DNI45295182-V

D.2MARIADEL CARMEN RODRIGUEZCASTILLA
DNI45317341-G

D.NORDIN BUMEDIEN HAMED
DNI45306431-L

Los interesados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-

ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (Consejeriade Administraciones Publicas),
sitoenla C/. Marqués de los Velez n.? 25, durante
un plazo de quince (15) dias, contados a partir del
siguiente ala publicacion del presente Anuncioen
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion 'y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacién de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a suvez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo afio, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revision del Padron Municipal.

Melilla, 24 de febrero de 2012.

La Directora General de Administraciones Pu-
blicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

474.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tesaexpedientes de bajadelainscripcion padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrar-
se ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
alo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
seles notifica mediante la presente publicacion en
el B.O.M.E
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D. AHMED EL HAMDAOUI
NIEX3415553-F

D.MOHAMED MOHAMED MEZIAN-TAOUIL
DNI45290531-N

D.2FADMA AMAR HADDOUCH E HIJO
DNI40357838-Z

D.MILOUD ARANTI

NIEX2347230-B

D.2 FADMA MOHAMED AMAR
DNI45295182-V

D. M'HAMED EL JILALI

NIEX8986399-T

Los interesados antes mencionados podran tener acceso al texto integro de los expedientes y notificaciones
correspondientes en el Negociado de Gestion de Poblacion de la Ciudad Autdénoma de Melilla (Consejeria de
Administraciones Publicas), sito en la C/. Marqués de los Velez n° 25, durante un plazo de quince (15) dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido en el articulo 72 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion
de las Entidades Locales (R.D. 1690/86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96, de 20 de diciembre), en
relacion con lotambién dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto legal y por aplicacion de la Resolucién
de 9de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia que a su vez dispone la publicacion de
la de fecha 1 de abrildel mismo afo, del Instituto Nacional de Estadistica, porla que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos y revisién del Padrén Municipal.

Melilla, 24 de febrero de 2012.

La Directora General de Administraciones Publicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

475.-La Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, por Orden nim. 0063 de fecha 21 de febrero de
2012, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Habiendo finalizado el pasado dia 2 de abril el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME n.° 4801 de 22-03-11, para la provisién de una Plaza de
Subalterno (Discapacitado Intelectual) (Grupo E), por el sistema de oposicion libre, y visto el informe emitido por
elNegociado de Gestién de Plantillas relativo ala reclamaciones presentadas, VENGO EN ORDENAR, laadmision
y exclusion definitiva de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.302.115-G AANANMIMUN, RACHID
2 45.323.279-P BENAIN COHEN, DAVID
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3 45.312.408-Q CALVO SALVADO, IRENE

4 45.303.084-F CALLEJON ANGEL, NURIA

5 45.293.111-Q GALVEZ ABELLAN, ENRIQUE FCO.

6 45.298.644-Y GONZALEZESPINOSA, ESTHER

7 45.307.884-T HEREDIA ALVAREZ, EMILIO

8 45.300.250-W HERNANDEZRIOS,NESTOR

9 45.309.521-G LEALMARTIN, FRANCISCO JOSE

10 45.298.021-G LOPEZ SAAVEDRA, ANTONIO

11 45.302.138-G MIRAMBELL DE AREBA, ALEJANDRO
12 45.309.298-R MIRANDA SAEZ, ROCIO

13 45.318.098-W MORATA SOLER, RAFAEL

14 45.099.648-Y MOYAJIMENEZ, RAQUEL

15 45.317.494-L QUESADA MADINABEITIA, ANA ISABEL
16 45.301.591-D RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE ANGEL
17 45.312.799-Q SANMARTIN DIAZ, PAULA

ASPIRANTES EXCLUIDOS
45.277.180-R BRAVO NIETO JOSE
52.657.296-S CALVO BARROFET, SEGUNDO
33.398.679-B  CARRENO CASABONA, ROSA M.2
45.309.915-F FERRE GARCIA, SONIA
45.281.740-F LA PARRA SUAREZ, MANUEL
45.280.852-Q MANAN MOHAMED, MOHAMED
45.275.899-P MIRALLES MENDOZA, JUAN MIGUEL
MOTIVO DE LA EXCLUSION:

No reunirlos requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria (Discapacidad Psiquica con origen en retraso
mental)

45.308.889-Q TORRES GUEVARA, JUAN JOSE

MOTIVO DE LA EXCLUSION:

No presenta Dictamen Técnico Facultativo que acredite grado de discapacidad.
45.274.505-V  GALINDO QUINTERO, M.2 ISABEL

MOTIVO DE LAEXCLUSION:

No presenta titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

No presenta Informe de Aptitud para el desempefio de funciones de la plaza convocada.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME num. 4.762 de 5 de noviembre de 2010).

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 27 de febrero de 2012.

El Secretario Técnico de AA.PP. Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

476.- La Consejeria de Administraciones Publi-
cas, por Orden nim. 0066 de fecha 23 de febrerode
2012, ha dispuesto lo siguiente:

"Vistala propuesta del Tribunal designado parala
valoracion del proceso selectivo parala provision en
propiedad de una plaza de la escala de Administra-
cion General subescala Administrativo, encuadra-
dasenel Grupo C1, acubrirpor concurso-oposicion
por promocion interna, a tenor de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial del Estadonum. 11 de
fecha 13 de enero de 2011, en concordancia con el
Boletin Oficial de la Ciudad num. 4776 de fecha24 de
diciembre de 2010, y de conformidad con la misma,
enusodelas atribuciones que me confiere el articulo
136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 ,de 18
de abril, en materia de Régimen Local, y atenor de
los articulos 30 y 31 de la Ley Organica 2/1995, de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla.

VENGO EN DESIGNAR como funcionaria de
carreraen laplazade Administrativoa DONA MARIA
DE CARMEN HEREDIA PUERTO, en cuyo cometi-
do percibiralos haberes correspondientes al Grupo
C1, Complemento de Destino Nivel 17 y demas
emolumentos legales.

Asimismo, VENGO EN ORDENAR su adscrip-
cional puestode trabajode GESTOR ADMINISTRA-
TIVO enla Consejeria de Medio Ambiente".

Lo que se hace publico para conocimiento de los
interesados.

Melilla, 28 de febrero de 2012.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

477 .- La Consejeria de Administraciones Publi-
cas, por Ordennim. 0067 de fecha 21 de febrerode
2012, ha dispuesto lo siguiente:

"Vistala propuestadel Tribunal Calificador parala
provision en propiedad de dos plazas de auxiliares

administrativos mediante el sistema de concurso-
oposicién por promocién interna, a tenor de la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial del
Estadonum. 205 de fecha 24/08/2010, en concor-
dancia con publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad num. 4736 de fecha 06/08/2010, y de
conformidad conla misma, en uso de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 136.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 en materia de Régi-
men Local, atenordelos articulos 30y 31delalLey
Organica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de
Autonomia de Melilla.

VENGO EN DESIGNAR:

Como funcionarios de carrera en la plaza de
auxiliaradministrativo alos aspirantes selecciona-
dos que abajo se relacionan, en cuyo cometido
percibiran los haberes correspondientes al Grupo
C2, Complemento de Destino Nivel 15y demas
emolumentos legales:

1°.-DON JUAN JOSE VILLALTA PEREZ
2°.-DONA CARMEN TORRES PEREZ

Asimismo, VENGO EN ORDENAR, su ads-
cripcion a los siguientes puestos:

-DON JUAN JOSE VILLALTA PEREZ, queda
adscrito al puesto de trabajode OPERADOR/ADE
CAJA -B- CON JORNADA PARTIDA, con una
valoracién de 165 puntos, perteneciente ala Direc-
cion General de Importacion de Mercaderias y
Gravamenes Complementarios de la Consejeria
de Economiay Hacienda.

-DONACARMEN TORRES PEREZ, queda ads-
crita al puesto de trabajo de JEFE/A DE OFICINA
PROXIMA DE LAS PALMERAS, con una valora-
cioén de 140 puntos, perteneciente a la Direccion
General de Administraciones Publicas de la
Consejeria de Administraciones Publicas".

Lo que se hace publico para conocimiento de
los interesados.

Melilla, 24 de febrero de 2012.
El Secretario Técnico.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA
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478.- La Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas, mediante Ordennum. 51, de 17/02/
2012, hatenido a bien disponer lo siguiente:

"Vista la solicitud efectuada porla CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE para la creacién de un
Registro auxiliar en la Oficina Técnica de Industria,
y siendo competente para resolver este expediente
la Consejerade Administraciones Publicas, de con-
formidad el articulo 4.4 k) del Reglamento de la
Consejeriade Administraciones Publicas, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla de 27 de noviembre de 2009
(BOME num. 4666 de 4 de diciembre. Anuncio n®
3078), VENGO EN INFORMAR:

I.- Que con fecha 2 de febrero de 2012 se recibe
solicitud por parte de la Consejeria de Medio Am-
biente para la creacion de Registro auxiliar en la
Oficina Técnica de Industria.

Il.- Que de acuerdo con el articulo 4.4 k) del
Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, le corresponde al Consejero de Adminis-
traciones Publicas "impulsoy la gestion del Sistema
de Registro Unicode la Ciudad Auténoma de Melilla".

Ill.- Que con fecha 17 de diciembre de 2004 el
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Melilla procede a la aprobacién del Reglamento de
Registro de Entrada y Salida de documentos de la
Ciudad Autonoma de Melilla. (BOME extraordinario
numero 18, de 22 de diciembre de 2004).

IV.- Que el articulo 5 del citado Reglamento de
Registro de Entrada y Salida de documentos de la
Ciudad Autonoma de Melilla, regula la creacion,
modificacion o supresion de los registros auxiliares,
establece en su apartado 1 lo siguiente: "Los regis-
tros auxiliares se crearan, modificaran o suprimiran
por Orden del Consejero de Administraciones Publi-
cas, apropuesta, debidamente motivada e informa-
da por la Secretaria Técnica correspondiente, del
titular de la Consejeria en la que se incardine
organicamente o funcionalmente el registro auxiliar,
previoinforme justificativo de la Direccion Generalde
Administraciones Publicas. La mencionada Orden
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla."

V.- Que de acuerdo con lo expuesto en el aparta-
do anterior, confecha 2 de febrero se evacuainforme
por parte de la Secretaria Técnica correspondiente,
asi como propuesta del titular de la Consejeria del

areaen la que se incardina el registro auxiliar que
se propone crear, de fecha 2 de febrero de 2012.

VI.- Que se estima oportuno la creacién del
Registro Auxiliar propuesto en aras a mejorar la
eficienciay la calidad en la gestién administrativa
del servicio correspondiente.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4.4. k) del Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas, el arti-
culo 5.1 del Reglamento de registro de Entraday
Salida de documentos, y visto informe favorable de
la Direccion General de Administraciones Publi-
cas, VENGO EN ORDENAR.

1.- La creaciéon del REGISTRO AUXILIAR DE
ENTRADAY SALIDADEDOCUMENTOSDE LA
OFICINATECNICADE INDUSTRIA, pertenecien-
te ala Consejeria de Medio Ambiente."

2.- Se debera publicar esta resolucion para el
general conocimiento.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla a 17 de febrero de 2012.
El Secretario Técnico.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

479.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad,
por Decreto num. 0072 de fecha 27 de febrero de
2012, ha decretado lo siguiente:

“En virtud de la competencia atribuida por el
articulo 104.2 de la Ley 7/85 de 2 de abiril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local, VEN-
GOENDISPONER el cese de D2MIRIAM SEGU-
RARUIZ, Secretariade Consejeria, como personal
eventual con efectos del dia 24-02-2011 porincor-
poracién de D2 PILAR PEREZ BERMUDEZ que
estaba de baja por enfermedad (Decreto num.
0004 de 5 de enerode 2012).”

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Melilla, 29 de Febrero de 2012.
El Secretario Técnico.

Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE, OFICINA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
ANUNCIO

480.- De conformidad con lo previsto en el Arto 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se notifica, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Expedientes sancionadores, que se relacionan, seguidos
en la Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores- Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en el que tiene la condicion de interesado, concediéndosele un plazo de QUINCE DIAS para que pueda
personarse en la mencionada Oficina Técnica al objeto de tener conocimiento integro de dicha RESOLUCION.

EXPEDIENTE N° INTERESADO RESOLUCION
2.09-11 SERGIO DIAZ RUIZ DNI: 45.303.914-D 12-12-2011 INICIO
E. 114-11 RAMON GORGE LICIANEZ DNI: 45.271.194-H 27-12-2011 INICIO
A. 112-11 MILOUD HASSAN AMAR DNI: 45.302.641-R 12-12-2011 INICIO
F. 19-11 HADRA ABDELOUAHAB NIE: X6372023B 01-12-2012 INICIO
CA. 43-11 JULIO MIGUEL MONTERO FEIJOO DNI: 076710586-C 01-12-2011 RESOLUCION
E.27-11 AZUCENA MARTIN SANCHEZ DNI: 07.803.095-T 3-01-2012 RESOLUCION
E. 24-11 PRONOR CUATRQO CAMINOS SL. CIF: B-29956422 03-01-2012 RESOLUCION
E. 109-11 AMAL SEL-LAH AILAD DNI: 45.306.030-K 03-01-2012 RESOLUCION
F. 21-11 KARIM CALIFA AMAR DNI: 45.286.289-W 27-12-2011 INICIO
A 11111 IKRAM EL TOUAUEP KABBOURI NIE:-Y-0.434262-J 16-11-2011 INICIO

Melilla a 27 de febrero de 2012.

El Instructor. Jefe de Seccién Técnica de Establecimientos. Juan Palomo Picon.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

481.-No habiéndose podido notificar alinteresado, por los procedimientos usuales, el escrito de convalidacién
de actuaciones, de fecha 08 de febrero del afio en curso, correspondiente al Expediente de Sancionador en materia
de sanidad 52-S-026/11, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar
la pertinente comunicacién, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme
a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey 4/1999,de 13
de enero, de modificacion de la misma, se notlfica mediante publicacion en el BOME.

Apellidosy Nombre: MARTINEZ FALCON, MARINA
D.N.I./N.I.E.: 45.433.090A

Asunto: Escrito de convalidacion de actuaciones de fecha 08 de febrero de 2012, correspondiente al
Procedimiento Sancionador numero 026/11, por infraccién en materia de sanidad.
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Elinteresado antes indicado podratener acceso
al texto integro de la citada Resolucion, en la
Direccion General de Sanidady Consumo, sitaenla
Cr. Alfonso Xlll, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 24 de febrero de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

482.- No habiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de
Iniciacion correspondiente al Expediente Sanciona-
dorenmateria de Sanidad 52-S-005/12, por resultar
su domicilio desconocido, por encontrarse ausente
delmismo o porrehusarla pertinente comunicacion,
segun notificacion del Servicio de Correos, mediante
elpresente anuncio, conforme alo establecidoenel
articulo61delalLey30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: ASSAHRAOUI, NOUR
EDDINE

D.N.I./N.I.LE.: X4.223.138Q

Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 01 de
febrerode 2012.

Elinteresado antes indicado podratener acceso
al texto integro de la citada Resolucion, en la
Direccion General de Sanidady Consumo, sitaenla
Cr. Alfonso Xlll, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 24 de febrero de 2012.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO
ADMINISTRACION DE MERCADOS

483.- Ante laimposibilidad de notificar al intere-
sado el escrito, con el nUmero que se relaciona a
continuacién, por resultar sudomicilio desconoci-
do, conforme alo establecido en el apartado 4 del
articulo59delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
segunlanuevaredaccion dadaporlalLey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la misma, se
notifica mediante publicacién en BOME. ;

-Apellidos y Nombre: Karim, Farss
-NIE: Pasaporte marroqui X315328.
-Num. escrito: 709

-Fechaescrito: 09/01/2012

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en la
Administracion de Instalaciones Agroalimentarias,
Antigua Ctra. del Aeropuerto s/n, por un plazo de
quince (15) dias, a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla 28 de febrero de 2012.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA

484.- La Excma. Sra Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, por Orden n® 1150 de 21 de
febrero de 2012, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:
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"Visto informe favorable emitido por la Direccion
General de Sanidady Consumode fecha 5 de enero
de 2012, envirtud de las competencias que ostento
al amparo de lo establecido en el Reglamento del
Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 19.3y
20.2.d)y g) del Reglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténomade Melilla, (BOME nam.
4224, de 9 de septiembre), y los articulos 22.2 y 28
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones VENGO EN DISPONER la concesion
de la subvencién directa solicitada a la entidad
SOCIEDAD PROTECTORADEANIMALESY PLAN-
TAS "SAN FRANCISCO DE ASIS", con CIF:
(G29952272, justificandolo en razones de interés
publico y social, con arreglo a lo siguiente:

1. El objeto de la subvencion es el desarrollo del
programa de mantenimiento y manutencién de los
animales abandonados recogidos en dicha Socie-
dad Protectora durante el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre del presente ejercicio,
por importe maximo de TREINTA MIL EUROS
(30.000,00€), mediante orden de pago a justificar,
previa presentacion de las facturas correspondien-
tes, de conformidad conlo dispuesto enlos articulos
189y 190 del Texto Refundido de laLey Reguladora
delasHaciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzoy articulo 37 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con cargo a la Aplica-
cioén Presupuestaria 2012 05 23000 48900 denomi-
nada"B.SOCIALCONVENIOS MINISTERIOS-CON-
VENIOS, RC numero de operacion 201200004739,
denominadaINSTALACIONES SANIDAD ANIMAL".

2. Elplazo para lajustificacién de la subvencion,
en ningun caso sera superior a tres meses desde la
finalizacién del plazo para la realizacién de la activi-
dad, todo ello sin perjuicio de la funcidén ultima
fiscalizadora que compete a la intervencion de la
Ciudad (parrafo tercero in fine del articulo 23 del
RGS).

3. Se establece la compatibilidad de la presente
subvencion con la obtencién de otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedentes del

sector publico o privado. Si bien se determina
asimismo la obligacién por parte de la Entidad de
incluir en la documentacion justificativa una rela-
cion detodoslos gastos e ingresos correspondien-
tesalaactividad subvencionada.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo primero
delarticulo 18 del Reglamento General de Subven-
ciones, lapresente orden se debera publicarenel
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME)."

Lo que se publica para general conocimientoy
efectos advirtiéndose que contra esta RESOLU-
CION ,que no agota la via administrativa, puede
interponer RECURSO DE ALZADA en elplazode
UN MES , a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificaciéon del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucién recurrida, de conformidad conlo esta-
blecidoenelart. 5a) del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME extraordinarionum. 13 de 7-5-99),
art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinarionum.3de 15-1-96) yart. 114
y ss. De la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccién dada por la Ley 4/99 (BOE
num. 12 de 14 de enero)

Si no se notificara la resolucién del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el
Recurso contencioso-Administrativo ante el JUZ-
GADO N2 1 DE LO CONTENCIOSO ADMINIS-
TRATIVO DE MELILLA , en el plazo de SEIS
MESES, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se produjo la desestimacion presunta.

No obstante podra utilizar cualquier otro recur-
so si asi lo cree conveniente, bajo su responsabi-
lidad.

Melilla, 21 de febrero de 2012.
La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.
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CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

485.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes, Resoluciones y Notificaciones correspon-
dientes alafno 2011 con los numeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme alaLey 4/1999, de 13 de enero de modificacién de lamisma, se les notifica mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

' ORDENES
NOMBRE Y APELLIDOS EXPTE N° N° DE ORDEN FECHA
D. VICENTE VAL GONZALEZ 541/2011 7362 14/11/2011
D. VICENTE VAL GONZALEZ 541/11 6815 27/10/2011

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones
correspondientes enla Consejeria de Bienestar Socialy Sanidad, C/. Carlos Ramirezde Arellano, 10, 12PLANTA
por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2012.

La Secretaria Técnica. M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

486.- No habiéndose podido natificar a los interesados las Ordenes correspondientes al afio 2012 con los
numeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme alo establecido en elapartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme al.aLey
4/1999, de 13 de enero de modificacidn de la misma, se les notifica mediante publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla.

ORDENES
Nombre y Apellidos, Francisco y Mahjouba, Expte N.2, 139/2010, N.2 de Orden, 534, Fecha, 24/01/2012.

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones
correspondientes enla Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, C/. Carlos Ramirezde Arellano, 10, 12 PLANTA
por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 27 de febrero de 2012.

La Secretaria Técnica. M.2 Angeles Quevedo Fernandez.
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CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
CENTRODE SERVICIOS SOCIALES VIRGEN DELAVICTORIA

487.- Adjunto le remito anuncios con indicacion de notificaciones correspondientes a resoluciones de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad del afo 2011, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No habiéndose podido notificar a los interesados el requerimiento de aportacion de documentacion, de
personarse alacitacion y/o mejora de solicitud correspondientes al afio 2011 con los nimeros de registro de salida
que se relacionan a continuacion, por resultar sudomicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme alo establecido en el apartado 4, del articulo n® 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen
Juridicode las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey
4/1999, de 13 de enero de modificacidon de la misma, se les notifica mediante publicacion en el B.O.M.E.

FOUZIA ABDALI MOHAMED 46044 20/10/2011
NAYAT BENARIBI AMAR 47416 28/10/2011
MARIA ELENA CORREA FRAILE 47429 23/10/2011
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ 47602 31/10/2011
LAMYA EL KHADIRI 47617 31/10/2011
LAMYA EL KHADIRI 48456 04/11/2011
YOLANDA RUBIO BUMEDIEN 50629 18/11/2011
PABLO JAVIER VILLEGAS ROMERA 50635 18/11/2011
HASSAN MAANAN MIZZIAN 50646 18/11/2011
MANUEL SANTANDER DIAZ 50882 21/11/2011
CARMEN SANCHEZ FERNANDEZ 51085 22/11/2011
FADMA HADDU AL LAL 51082 22/11/2011
BOUARFA MOHAMEDI AL LAL 51078 22/11/2011
FATIMA ARAB 51770 13/09/2011
ACHOUR AOUCHIR 51763 25/11/2011
SANAE KHADIMQ 52306 29/11/2011
USTAPHA EL HADDIOUI AZDAD 52309 29/11/2011
KATHRYN REBECCA O'FLYNN 51783 25/11/2011
SANAE KHADIM 55475 22/12/2011
JAMILA HANNOU EL BIDAOUI 56049 27/12/2011
LAILA ABDESELAM MOHAMED 56045 27/12/2011
HABIBA HAFID 56073 28/12/2011
MARIA LUZ LOPEZ MARTINEZ 56234 29/12/2011
JAMILA SEDLAOUI BENYACHOU 56219 29/12/2011
LAMYA EL KHADIRI 56198 29/12/2011
FAOUZIA EL BOUAZZATI 56236 29/12/2011
LTALA MOHAND BENAISSA 56200 29/12/2011
MALIKA REHANI 56201 20/12/2011
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Los interesados antes enunciados podran tener
acceso al requerimiento de menciénenel Centrode
Servicios Sociales Virgen de la Victoria, C/. San
Quintin n° 2, por un plazo de quince dias. (15 dias),
a partir del siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Significandole que, de acuerdo conlo establecidoen
el articulo n° 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ("Boletin Oficial del Estado " (B.O.E.)n° 285
de 27 de noviembre de 1992). Transcurrido dicho
plazo sin que se haya procedido a la personaciény
aportacion de documentacion o enmienda, en su
caso, se le tendra por desistido en su peticion, y se
procedera, mediante resolucién, al archivo de la
misma.

En Melilla a
La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

488.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 661, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"l.- Mediante Real Decreto 1383/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), se
transfiere, segun se establece en su Anexo B) 6, la
promociony difusién del deporte.

I.-La Consejeria de Fomento, Juventudy Depor-
tes reconoce la importancia de apoyar la gestiéony
administracion, asi como la participacion en los
campeonatos auténomicos de Melilla de los clubes
deportivosimplantados enla ciudad, porserunavia
de acercamiento de la actividad fisica y deportiva a
los ciudadanos melillenses, contribuyendo asiauna
mejora de su calidad de vida.

.- EIConsejo de Gobierno de la Ciudad Auto-
noma de Melilla, por acuerdo adoptado el 26 de
agostode 2011 (BOME Extraordinario nimero 20,
de 26 de agostode 2011) atribuye aesta Consejeria
la competencia, entre otras, en materia de "Pro-
mocién y Gestion del Deporte y de las instalacio-
nesdeportivas".

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
aprobé el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num.
4224, de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo
5que’(...) EIConsejo de Gobierno sera el rgano
competente para aprobarlas bases que se dicten
para cada modalidad de subvencién. Lacompeten-
ciaparaconvocary adjudicarla subvencion corres-
ponde al Consejero competente por razon de la
material", existiendo, parala convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Apli-
cacion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Sub-
venciones al Deporte”, Informe de créditonim. de
operacion 201200013884 de fecha 24 de febrerode
2012, porunimporte totalde CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000,00€), financiado al 100 % porla
Ciudad Auténoma de Melilla.

VI.- Alamparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvencio-
nesde la Ciudad Autbnomade Melilla, en relaciéon
con los articulos séptimo, décimo y undécimo del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon
dela Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto Generalde la Ciudad Auténoma de Melilla,
El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ex-
traordinaria celebrada el 14 de febrero de 2012,
aprob¢ las Bases Reguladoras de las Subvencio-
nes institucionales para la gestién y administra-
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cioén y participacién en los campeonatos autonémi-
cos de clubes deportivos implantados en la Ciudad
Auténoma de Melilla y sus Anexos la V, publicadas
en BOME extraordinarionum. 4,de 17 defebrerode
2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA GES-
TIONY ADMINISTRACIONY PARTICIPACIONEN
LOS CAMPEONATOS AUTONOMICOS DE CLU-
BES DEPORTIVOS IMPLANTADOS EN LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL EJERCI-
Clo2012.

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente con-
vocatoria se regira por lo dispuesto en la misma, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones (enade-
lante LGS), en las Bases Reguladoras de las sub-
venciones institucionales parala gestién y adminis-
traciony participaciéon en los campeonatos autono-
micos de clubes deportivos implantados en la Ciu-
dad Auténoma de Melillla y sus Anexos | a V,
publicadas en BOME extraordinarionim. 4 de 14de
febrero de 2012, en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
adelante RGSCAM, en la precitada LGS, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
textorefundido de laLey Reguladora de las Hacien-
das Locales y en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Las Bases Reguladorasy sus anexos se encuen-
tran publicadas enla Pagina Web oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla para facilitar el acceso de los
posibles solicitantes a su contenido.

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para ha-
cer frente a los gastos dimanantes de la presente

convocatoria se destinara la cantidad maxima de
CIENTOVEINTEMIL EUROS (120.000,00€), con
cargo a la Partida Presupuestaria 2012 18 34100
48900 "Subvenciones al Deporte" Informe de cré-
ditondm. de operacion 201200013884 de fecha 24
defebrerode 2012.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 10 de las correspondientes Bases:
"Como regla general, si el importe concedido
resultante de lavaloracion de las solicitudes fuese
inferior al montante consignado en la correspon-
diente convocatoria, dicho sobranterevertiraenla
aplicacion presupuestaria correspondiente de los
Presupuestos General de la Ciudad Autbnoma de
Melillaparalafinanciacion de actuaciones delarea
dedeportes.”

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran sersubven-
cionados, y que se entienden englobados en las
areas "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y activida-
desdeportivas orelacionadas conlapromocion del
deporte".

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 1 de las Bases Reguladoras de las
subvenciones institucionales para la gestion y
administracion y participacion en los campeona-
tos autondmicos de clubes deportivos implanta-
dosenlaCiudad Autbnoma de Melilla, "el objeto de
estas subvenciones es la participacion en los
Campeonatos Deportivos Autdomicos de las dife-
rentes modalidades deportivas, asi como la ges-
tién y administrativa de los Clubes Deportivos
inscritos en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla,
siempre que cumpla con los requisitos estableci-
dos en las presentes bases".

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.-
Las solicitudes para el presente procedimientode
concesionde subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva se presentaran enla Oficinade
Informaciony Atencion al Ciudadano, asicomoen
cualesquiera de los registros admitidos en la
normativa vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. Conse-
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jero de Fomento, Juventud y Deportes, debiendo
reunir los requisitos y documentacion previstos las
Bases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para la gestion y administracién y
participacion en los campeonatos autondmicos de
clubes deportivos implantados enla Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Quinto.- Solicitudes.- Se establece un plazo para
la presentacion de solicitudes de TREINTA (30)
DIASNATURALES, acontar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto.- Instruccién.- De acuerdo con el articulo
9.1 de las Bases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para la gestion y administracién y
participacion en los campeonatos autondmicos de
clubes deportivos implantados enla Ciudad Auténo-
ma de Melilla, la instruccion del procedimiento se
llevara a efecto por un empleado publico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes, sien-
do designada para la mencionada instruccién Dia.
Yolanda Reyes Ramos. La propuesta de resolucién
formulada por la instruccién, a la vista del dictamen
emitido por el érgano colegiado, se notificara a los
interesados mediante su publicacidonenel Tablénde
Edictos de la Direccion General de Juventud y
Deportes (articulo 15 de las Bases Reguladoras)
concediéndose, de conformidad con el articulo 10.1
de las citadas Bases, un plazo de diez (10) dias
habiles para presentar alegaciones, salvo que no
figuren en el procedimiento niseantenidos en cuenta
otros hechos niotras alegacionesy pruebas que las
aducidas por los interesados, supuesto en el que la
propuestade resolucion provisional formulada tendra
el caracter de definitiva.

Séptimo.- Criterios de valoracién de las solicitu-
des.- Los criterios de valoracion seran los que
establece el articulo 7 de las Bases Reguladoras.

Octavo.- Organo colegiado.- De acuerdo con el
articulo 8.2 de las Bases Reguladoras, el 6rgano
colegiado competente para la propuesta de conce-
sion estara compuesto por:

o Presidente: José Juan Imbroda Manuel de
Villena, Director General de Juventudy Deportes.

o Vocal: Angel Guerrero Molino, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Vocal: Javier Hierro Moreno, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Secretario: Gerardo Estruch Casals, emplea-
dopublicode la Consejeria de Fomento, Juventud
y Deportes.

Noveno.- Organo competente para la resolu-
cion.- Conforme aloprevistoenelarticulo 10delas
Bases Reguladoras, la resolucion del procedi-
miento se dictara, mediante Orden de la Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
en el plazo maximo de tres (3) meses que, por
virtud delodispuestoenelarticulo 17 del RGSCAM,
se computara a partir de la publicacion de la
presente convocatoria. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion, legi-
timaalosinteresados paraentenderdesestimada
por silencio administrativo la solicitud de conce-
siéndelasubvencion (articulo25.5delaLGSy 17
delRGSCAM). La Orden de concesion se notifica-
ra mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla notificandose asimismo a los
beneficiarios, conindicacion, entodo caso, delos
recursos que procedan.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuestoenelarticulo9infine del RGSCAM, para
su general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contraesta Orden, que noagotalaviaadminis-
trativa, podrainterponerse recursode alzadaenel
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dicté la resolucién recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a)del Reglamentode
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME. num. 3 extraordina-
rio de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la re-
daccién dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de
14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cidn seradetres meses. Transcurrido este plazo sin
que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi se cree conveniente, bajo la respon-
sabilidad delrecurrente."

Lo que traslado para su general conocimiento
Melilla, a
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
YDEPORTES
SECRETARIATECNICA

489.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 660, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"l.- Mediante Real Decreto 1383/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), se
transfiere, segun se establece en su Anexo B) 6, la
promociony difusion del deporte.

I.- La Consejeriade Fomento, Juventudy Depor-
tes reconoce la importancia de apoyar la gestion y
administracion, asi como la participacion en los
campeonatos auténomicos de Melilla de los clubes
deportivos de futbol, futbol sala y/o futbol playa
implantados enla ciudad, por serunaviade acerca-
miento de la actividad fisica y deportiva a los ciuda-
danos melillenses, contribuyendo asi a una mejora
de su calidad de vida.

lll.- EIConsejo de Gobierno de la Ciudad Auténo-
made Melilla, poracuerdo adoptado el 26 de agosto
de 2011 (BOME Extraordinario numero 20, de 26 de
agosto de 2011) atribuye a esta Consejeria la com-

petencia, entre otras, en materia de "Promociony
Gestién del Deporte y de las instalaciones depor-
tivas".

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
aprobé el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num.
4224, de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo
5que’(...) EIConsejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para aprobarlas bases que se dicten
para cada modalidad de subvencién. Lacompeten-
ciaparaconvocary adjudicarla subvencion corres-
ponde al Consejero competente por razén de la
material", existiendo, parala convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Apli-
cacion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Sub-
venciones al Deporte", Informe de créditonim. de
operacion 201200013890 de fecha 24 de febrerode
2012, por un importe total de DOSCIENTOS NO-
VENTA Y CINCO MIL EUROS (295.000,00 €),
financiado al 100 % por la Ciudad Autébnoma de
Melilla.

VI.- Alamparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvencio-
nesdelaCiudad Autdbnoma de Melilla, en relacion
con los articulos séptimo, décimo y undécimo del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion
dela Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto Generalde la Ciudad Auténoma de Melilla,
El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ex-
traordinaria celebrada el 14 de febrero de 2012,
aprobo las Bases Reguladoras de las Subvencio-
nes institucionales para clubes deportivos
melillenses de futbol, futbol sala y /o futbol playa
que participen en competiciones oficiales autoné-
micas y para su gestién y administracion y sus
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Anexos | a V, publicadas en BOME extraordinario
num. 4, de 17 de febrero de 2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVAPARA CLUBES
DE FUTBOL, FUTBOL SALA Y/O FUTBOL PLAYA
QUE PARTICIPEN EN COMPETICIONES OFICIA-
LES AUTONOMICAS Y PARA SU GESTION Y
ADMINISTRACION PARA EL EJERCICIO 2012

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente con-
vocatoria se regira por lo dispuesto en la misma, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones (enade-
lante LGS), en las Bases Reguladoras de las sub-
venciones institucionales para clubes deportivos
melillenses de futbol, futbol sala y/o futbol playa que
participen en competiciones oficiales autonémicasy
para su gestiony administraciony sus AnexoslaV,
publicadas en BOME extraordinarionim. 4 de 14de
febrero de 2012, en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
adelante RGSCAM, en la precitada LGS, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
textorefundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Las Bases Reguladorasy sus anexos se encuen-
tran publicadas en la Pagina Web oficial de la Ciudad
Autonoma de Melilla para facilitar el acceso de los
posibles solicitantes a su contenido.

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para ha-
cer frente a los gastos dimanantes de la presente
convocatoria se destinara la cantidad maxima de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL EUROS
(295.000,00€), con cargo a la Partida Presupuesta-
ria2012183410048900 "Subvenciones al Deporte"

Informe de créditondm. de operacion 201200013890
de fecha 24 de febrero de 2012.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 10 de las correspondientes Bases:
"Como regla general, si el importe concedido
resultante de lavaloracion de las solicitudes fuese
inferior al montante consignado en la correspon-
diente convocatoria, dicho sobranterevertiraenla
aplicacion presupuestaria correspondiente de los
Presupuestos General de la Ciudad Autbnoma de
Melillaparalafinanciacion de actuaciones delarea
de deportes.”

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran ser subven-
cionados, y que se entienden englobados en las
areas "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y activida-
desdeportivas o relacionadas conlapromociondel
deporte".

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
delarticulo 1 de las Bases Reguladoras, "el objeto
de estas subvenciones esla concesion de subven-
ciones a los clubes deportivos melillenses que
participen en competiciones oficiales autondmi-
cas de futbol, futbol sala y/o fubol playa, en todas
las categorias comprendidas hasta juveniles, asi
como la gestion administrativa de los Clubes
Deportivos inscritos en el Registro General de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad Autdnoma
de Melilla, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes bases. No son
objeto de estas bases las modalidades deportivas
enlas que exista alguna férmula de subvencion por
el mismo concepto que se establece en estas
bases".

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.-
Las solicitudes para el presente procedimientode
concesionde subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva se presentaran enla Oficinade
Informaciony Atencion al Ciudadano, asicomoen
cualesquiera de los registros admitidos en la
normativa vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. Conse-
jero de Fomento, Juventud y Deportes, debiendo
reunirlos requisitos y documentacion previstos las
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Bases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para la gestion y administracion y
participacion en los campeonatos autondmicos de
clubes deportivos implantados enla Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Quinto.- Solicitudes.- Se establece un plazo para
la presentacion de solicitudes de TREINTA (30)
DIASNATURALES, acontardesdeel siguiente alde
la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto.- Instruccién.- De acuerdo con el articulo
8.1 de las Bases Reguladoras, la instruccion del
procedimiento se llevara a efecto por un empleado
publico de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, siendo designada para la mencionada
instruccion Dna. Yolanda Reyes Ramos. La pro-
puesta de resolucién formulada porlainstruccién, a
lavista del dictamen emitido por el 6rgano colegiado,
se notificara a los interesados mediante su publica-
cionenel Tablén de Edictos de la Direccion General
de Juventud y Deportes (articulo 15 de las Bases
Reguladoras) concediéndose, de conformidad con el
articulo 9.1 de las citadas Bases, un plazo de diez
(10) dias habiles para presentar alegaciones, salvo
que nofiguren en el procedimiento niseantenidos en
cuenta otros hechos niotras alegacionesy pruebas
que las aducidas porlos interesados, supuestoenel
que lapropuesta de resolucién provisional formulada
tendra el caracter de definitiva.

Séptimo.- Criterios de valoracién de las solicitu-
des.- Los criterios de valoracion seran los que
establece el articulo 7 de las Bases Reguladoras.

Octavo.- Organo colegiado.- De acuerdo con el
articulo 8.2 de las Bases Reguladoras, el érgano
colegiado competente para la propuesta de conce-
sion estara compuesto por:

o Presidente: José Juan Imbroda Manuel de
Villena, Director General de Juventudy Deportes.

o Vocal: Angel Guerrero Molino, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Vocal: Javier Hierro Moreno, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Secretario: Gerardo Estruch Casals, empleado
publico de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes.

Noveno.- Organo competente para la resolu-
cion.- Conforme aloprevistoenelarticulo 10de las
Bases Reguladoras, la resolucion del procedi-
miento se dictara, mediante Orden de la Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
en el plazo maximo de tres (3) meses que, por
virtuddelodispuestoenelarticulo 17 del RGSCAM,
se computara a partir de la publicacion de la
presente convocatoria. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion, legi-
timaalosinteresados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de conce-
siéndelasubvencion (articulo25.5delaLGSy 17
del RGSCAM). LaOrden de concesién se notifica-
ra mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla notificandose asimismo a los
beneficiarios, conindicacion, entodo caso, delos
recursos que procedan.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuestoenelarticulo9infine delRGSCAM, para
su general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contraesta Orden, que noagotalaviaadminis-
trativa, podrainterponerse recursode alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dicté la resolucioén recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamentode
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME. num. 3 extraordina-
rio de 15 de enerode 1996) y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada porla Ley 4/1999 (BOE num. 12,
de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
luciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso de alzada interpuesto.



BOME NUM. 4900 - MELILLA,

VIERNES

2

DE MARZO DE 2012 - PAG. 659

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi se cree conveniente, bajo la respon-
sabilidad delrecurrente."

Lo que traslado para su general conocimiento.
Melilla, a
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

490.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 659, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"l.- Mediante Real Decreto 1383/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), se
transfiere, segun se establece en su Anexo B) 6, la
promociony difusién del deporte.

I.-La Consejeria de Fomento, Juventudy Depor-
tes reconoce la importancia de apoyar la participa-
cién en competiciones deportivas de caracter oficial
(campeonatos de Espafa, de Europa o del Mundo),
competiciones clasificatorias o suficientemente re-
gladas y competiciones universitarias, llevadas a
cabo fuera de la ciudad de Melilla a los deportistas,
equiposy clubes, ya que suponen un estimulo para
el fomento de la practica de la actividad deportivay
contribuyen a la mejora de la preparacion de nues-
tros deportistas en general.

lll.- EIConsejo de Gobierno de la Ciudad Auténo-
made Melilla, poracuerdo adoptado el 26 de agosto
de 2011 (BOME Extraordinario nimero 20, de 26 de
agosto de 2011) atribuye a esta Consejeria la com-
petencia, entre otras, en materia de "Promocién y
Gestion del Deporte y de las instalaciones deporti-

vas'.

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
aprobo el Reglamento General de Subvenciones de

la Ciudad Autonoma de Melilla(BOME num. 4224,
de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo
5que’(...) EIConsejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para aprobar las bases que se dicten
paracadamodalidad de subvencién. Lacompeten-
ciaparaconvocary adjudicarla subvencion corres-
ponde al Consejero competente por razén de la
material", existiendo, parala convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Apli-
cacion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Sub-
venciones al Deporte", Informe de créditonim. de
operacion 201200013891 defecha 24 de febrerode
2012, por un importe total de TRESCIENTOS
CINCUENTAMIL EUROS (350.000,00€), financia-
do al 100 % por la Ciudad Auténoma de Melilla.

VI.- Alamparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvencio-
nesdelaCiudad Autdbnoma de Melilla, en relacion
con los articulos séptimo, décimo y undécimo del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion
dela Ciudad Autébnoma de Melilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto Generalde la Ciudad Auténoma de Melilla,
El Consejo de Gobierno, en sesidn ejecutiva ex-
traordinaria celebrada el 14 de febrero de 2012,
aprobé las Bases del programa de ayudas a
entidades deportivas implantadas en Melilla para
la asistencia a competiciones deportivas desarro-
lladas fuera de la Ciudad de Melilla y sus Anexos
lalV, publicadas en BOME extraordinarionum. 4,
de 17 de febrero de 2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, y de los articulos 5.6 y
11 delas Bases del programa de ayudas a entida-
des deportivas implantadas en Melilla para la
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asistencia a competiciones deportivas desarrolla-
das fuera de la Ciudad de Melilla, VENGO EN
DISPONER Ia:

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE AYU-
DAS AENTIDADES DEPORTIVAS IMPLANTADAS
EN MELILLA PARA LA ASISTENCIA A COMPETI-
CIONES DEPORTIVAS DESARROLLADAS FUE-
RA DE LA CIUDAD DE MELILLA 2012

Primero.- Bases.- La presente convocatoria se
regira porlo dispuesto enlamisma, de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones (en adelante
LGS), en las Bases del programa de ayudas a
entidades deportivasimplantadas en Melilla parala
asistencia a competiciones deportivas desarrolla-
das fuera dela Ciudad de Melillay sus AnexoslalV,
publicadas en BOME extraordinarionim. 4 de 14de
febrero de 2012, en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en
adelante RGSCAM, en la precitada LGS, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
textorefundido de laLey Reguladora de las Hacien-
das Locales y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el afo 2012.

Las Basesdelprogramay sus anexos se encuen-
tran publicadas enla Pagina Web oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla para facilitar el acceso de los
posibles solicitantes a su contenido.

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para ha-
cer frente a los gastos dimanantes de la presente
convocatoria se destinara la cantidad maxima de
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(350.000,00€), con cargo ala Partida Presupuesta-
ria2012 183410048900 "Subvenciones al Deporte"
Informe de créditonum. de operacién 201200013891
de fecha 24 de febrero de 2012.

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran ser subven-
cionados, y que se entienden englobados en las

areas "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y activida-
desdeportivas o relacionadas conlapromociondel
deporte".

Deacuerdoconlodispuestoenel articulo2de
las Bases del programa, "el objeto de este progra-
ma es colaborar con los gastos ocasionados con
motivo de la participacién de los equipos y depor-
tistas melillenses en competiciones deportivas
organizadasfuera delaciudad de Melilla, por parte
de aquellas entidades que se encuentreninscritas
en el Registro General de Asociaciones Deportivas
de la Ciudad Auténoma de Melilla, con excepcién
de los desplazamientos a los que se refiere el
articulo 4.2.c), que debereran ser Universidades
implantadas en la Ciudad Auténoma de Melilla,
siempre que cumplan conlos requisitos estableci-
dos en las presentes bases".

Cuarto.-Importes alos que se refiere el aparta-
do tercero del articulo cuarto de las Bases del
programa.-

a) Campeonatos de Espafa, Europa o del
Mundo de caracter oficial (cuando se celebren en
Espafia), seran gastos subvencionables de este
programa:

-Insularidad (llegar hasta la peninsulay regreso
a Melilla): hasta un maximo de SETENTA Y
CINCO EUROS (75 €) por persona desplazada

- Kilometraje y transporte interno: hasta un
méaximo de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0°10 €)
por persona desplazada y kilometro recorrido

- Alojamiento y manutencién: hasta un maximo
de SESENTA EUROS (60 €) por persona despla-
zada pordia.

b) Competiciones suficientemente regladas:

-Insularidad (llegar hasta la peninsulay regreso
a Melilla): hasta un maximo de SETENTA Y
CINCO EUROS (75 €) por persona desplazada

- Kilometraje y transporte interno: hasta un
méximo de SEIS CENTIMOS DE EURO (0°06 €)
por persona desplazada y kilometro recorrido

- Alojamientoy manutencién: hastaun maximo
de CUARENTAEUROS (40€) por personadespla-
zada pordia.
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c) Competiciones de caracter universitario

- Insularidad (llegar hasta la peninsula 'y regreso
a Melilla): hastaunmaximode SETENTAY CINCO
EURQOS (75 €) por persona desplazada

- Kilometraje y transporte interno: hasta un maxi-
mo de SEIS CENTIMOS DE EURO (006 €) por
persona desplazaday kilometro recorrido

- Alojamiento y manutencion: hasta un maximo
de CUARENTA EUROS (40 €) por persona despla-
zadapordia

Asimismo, en aquellas modalidades en las que
para su practica sea necesario e imprescindible el
traslado de material de competicion especifico, que
por sutamano o especiales caracteristicas requiera
de un suplemento econémico por ser llevado en las
compafias de transporte, siempre y cuando haya
sido notificado y cuantificado en el Anexo | de la
solicitud, la Direccion General competente en mate-
riade deportes, previoinforme técnico, estudiara de
manera particular cada caso, con vistas a ayudar
economicamente de forma especifica eltraslado del
mencionado material.

Quinto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las
solicitudes para el presente procedimiento de con-
cesionde subvenciones se presentaran enla Oficina
de Informaciény Atencién al Ciudadano, asicomoen
cualesquiera de los registros admitidos enla norma-
tiva vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes, debiendo reunir los
requisitos, plazos y documentacion previstos las
Bases del programa.

Sexto.- Plazo de vigencia.- La presente convoca-
toria estara vigente desde el 1 de enero de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9in fine del RGSCAM, para
su general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra esta Orden, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Con-
sejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad

Auténoma, como superior jerarquico del que dicté
la resolucién recurrida, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 a) del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME. num. 3 extraordina-
rio de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada porla Ley 4/1999 (BOE num. 12,
de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
lucidon sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, siasi se cree conveniente, bajo la respon-
sabilidad delrecurrente."

Lo que traslado para su general conocimiento.
Melilla, a
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

491.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
nuamero 656, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"I.-Mediante Real Decreto 1383/1997,de 29de
agosto, sobre traspaso de funcionesy servicios de
la Administracion del Estado ala Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre),
se transfiere, segun se establece en su Anexo B)
6, la promocién y difusion del deporte.

Il.- La Consejeria de Fomento, Juventudy De-
portes reconoce laimportancia de apoyarla orga-
nizaciony celebracion de eventos deportivosenla
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Ciudad de Melilla, ya que favorecen ala preparacion
deportiva de los deportistas melillenses, al tiempo
que suponen unaimportante fuente de atraccion de
visitantes a la ciudad.

lll.- EIConsejo de Gobiernode la Ciudad Auténo-
made Melilla, poracuerdo adoptado el 26 de agosto
de 2011 (BOME Extraordinario nimero 20, de 26 de
agosto de 2011) atribuye a esta Consejeria la com-
petencia, entre otras, en materia de "Promocién y
Gestion del Deporte y de las instalaciones deporti-
vas".

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
aprobd el Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 4224,
de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo 5
que “(...) El Consejo de Gobierno sera el érgano
competente para aprobar las bases que se dicten
para cada modalidad de subvencién. La competen-
cia para convocary adjudicar la subvencioén corres-
ponde al Consejero competente por razén de la
material”, existiendo, para la convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Aplica-
cion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Subven-
ciones al Deporte", Informe de crédito num. de
operacion 201200013893 de fecha 24 de febrerode
2012, por un importe total de DOSCIENTOS MIL
EUROQOS (200.000,00 €), financiado al 100 % por la
Ciudad Auténoma de Melilla.

VI.- Al amparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con
los articulos séptimo, décimoy undécimo del Regla-
mento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad conlo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, El Consejo de Gobier-

no, ensesion ejecutiva extraordinaria celebrada el
14 de febrero de 2012, aprobé las Bases
Reguladoras de las Subvenciones institucionales
para entidades deportivas implantadas en Melilla
para la organizacion de eventos deportivos en la
Ciudad de Melilla y sus Anexos | a V, publicadas
en BOME extraordinario num. 4, de 17 de febrero
de2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, VENGO EN DISPONER
la:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIACOMPETITIVAPARAENTIDA-
DES DEPORTIVASIMPLANTADAS ENMELILLA
PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS DE-
PORTIVOS EN LA CIUDAD DE MELILLA PARA
ELEJERCICIO2012.

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente
convocatoria se regira por lo dispuesto en la
misma, de conformidad con el articulo23de laLey
38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones (en adelante LGS), en las Bases
Reguladoras de las subvenciones institucionales
para entidades deportivas implantadas en Melilla
para la organizacion de eventos deportivos en la
Ciudad de Melillay sus Anexos | a V, publicadas
en BOME extraordinarionuim. 4 de 14 defebrerode
2012, en el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla, en adelante
RGSCAM, enlaprecitada LGS, enlaLey30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Las Bases Reguladoras y sus anexos se en-
cuentran publicadas enla Pagina Web oficialdela
Ciudad Auténoma de Melilla para facilitar el acce-
so de los posibles solicitantes a su contenido.



BOME NUM. 4900 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2012 - PAG. 663

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para ha-
cer frente a los gastos dimanantes de la presente
convocatoria se destinara la cantidad maxima de
DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), con
cargo a la Partida Presupuestaria 2012 18 34100
48900 "Subvenciones al Deporte" Informe de crédito
num. de operacion 201200013893 de fecha 24 de
febrerode2012.

De acuerdo conlodispuesto en el apartado 2 del
articulo 11 de las correspondientes Bases: "Como
regla general, si elimporte concedido resultante de
la valoracion de las solicitudes fuese inferior al
montante consignado en la correspondiente convo-
catoria, dicho sobrante revertira en la aplicacion
presupuestaria correspondiente de los Presupues-
tos General de la Ciudad Auténoma de Melilla para
lafinanciacion de actuaciones del area de deportes."

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran ser subven-
cionados, y que se entienden englobados en las
areas "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte".

De acuerdo conlodispuesto en el apartado 2 del
articulo 1 de las Bases Reguladoras de las subven-
ciones institucionales para entidades deportivas
implantadas en Melilla parala organizacion de even-
tos deportivos en la Ciudad de Melilla "el objeto de
estas subvenciones eslaorganizaciény realizacion
de eventos deportivos en la ciudad de Melilla, por
parte de aquellas entidades que se encuentren
inscritas en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, siem-
pre que cumplan con los requisitos establecidos en
las presentes bases".

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las
solicitudes para el presente procedimiento de con-
cesionde subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se presentaran en la Oficina de Informa-
cion y Atencion al Ciudadano, asi como en cuales-
quiera de los registros admitidos en la normativa
vigente, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento, Juventud y Deportes, debiendo reunir los

requisitos y documentacion previstos las Bases
Reguladoras de las subvenciones institucionales
para entidades deportivas implantadas en Melilla
para la organizacion de eventos deportivos en la
Ciudad de Melilla.

Quinto.- Solicitudes.- Se establece un plazo
para la presentacion de solicitudes de TREINTA
(30) DIASNATURALES, acontardesde el siguien-
te alde la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto.- Instruccién.- De acuerdo con el articulo
9.1delasBases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para entidades deportivas implan-
tadas en Melilla para la organizacion de eventos
deportivos en la Ciudad de Melilla, la instruccion
del procedimiento se llevara a efecto por un em-
pleado publico de la Consejeria de Fomento, Ju-
ventudy Deportes, siendo designado parala men-
cionada instruccion D. Gerardo Estruch Casals.
La propuesta de resolucion formulada por la ins-
truccion, a la vista del dictamen emitido por el
érgano colegiado, se notificara a los interesados
mediante su publicacion en el Tablon de Edictos
de la Direcciéon General de Juventud y Deportes
(articulo 16 de las Bases Reguladoras)
concediéndose, de conformidad con el articulo
10.1 de las citadas Bases, un plazo de diez (10)
diashabiles para presentaralegaciones, salvoque
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y prue-
bas que las aducidas porlosinteresados, supues-
toenelque la propuestade resolucion provisional
formuladatendra el caracter de definitiva.

Séptimo.- Criterios de valoracion de las solicitu-
des.- Los criterios de valoracién seran los que
establece el articulo 8 de las Bases Reguladoras.

Octavo.- Organo colegiado.- De acuerdo con el
articulo 9.2 de las Bases Reguladoras, el 6rgano
colegiado competente parala propuestade conce-
sion estara compuesto por:

o Presidente: José Juan Imbroda Manuel de
Villena, Director General de Juventudy Deportes.

o Vocal: Angel Guerrero Molino, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.
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o Vocal: Javier Hierro Moreno, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Secretaria: Yolanda Ramos Reyes, empleada
publica de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes.

Noveno.- Organo competente para la resolucion.-
Conforme aloprevistoen elarticulo 10 de las Bases
Reguladoras, la resolucion del procedimiento se
dictara, mediante Orden de la Excmo. Sr. Consejero
de Fomento, Juventud y Deportes, en el plazo
maximo de tres (3) meses que, por virtud de lo
dispuestoenelarticulo 17 del RGSCAM, se compu-
tara a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria. El vencimiento del plazo maximo sin haber-
senotificadolaresolucién, legitima alosinteresados
para entender desestimada por silencio administra-
tivo la solicitud de concesion de la subvencién
(articulo 25.5 de la LGS y 17 del RGSCAM). La
Orden de concesion se notificara mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
notificandose asimismo a los beneficiarios, con
indicacién, entodo caso, de los recursos que proce-
dan.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9in fine del RGSCAM, para
su general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra esta Orden, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Con-
sejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la
resolucién recurrida, de conformidad conlo estable-
cido en el art. 5 a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo de
1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy dela
Administracion de la Ciudad Autdnoma de Melilla
(BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de
1996)y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
luciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, siasi se cree conveniente, bajolarespon-
sabilidad delrecurrente."

Lo que traslado para su general conocimiento.
Melilla, a
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

492.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Orden registrada al
numero 655, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"l.-Mediante Real Decreto 1383/1997,de 29de
agosto, sobre traspaso de funcionesy servicios de
la Administracion del Estado ala Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre),
se transfiere, segun se establece en su Anexo B)
6, la promocién y difusion del deporte.

I.- La Consejeria de Fomento, Juventud y De-
portes reconoce la importancia de apoyar la ges-
tién y administracion, asi como la organizacion de
los campeonatos auténomicos de Melilla de las
federaciones deportivasimplantadas enla ciudad,
por ser una via de acercamiento de la actividad
fisica y deportiva a los ciudadanos melillenses,
contribuyendo asi a una mejora de su calidad de
vida.

Il.- EIConsejo de Gobierno de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, por acuerdo adoptado el 26 de
agostode 2011 (BOME Extraordinario numero 20,
de 26 de agostode 2011) atribuye a esta Consejeria
la competencia, entre otras, en materia de "Pro-
mocién y Gestion del Deporte y de las instalacio-
nesdeportivas".

V.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
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aprobo el Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 4224,
de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo 5
que “(...) El Consejo de Gobierno sera el érgano
competente para aprobar las bases que se dicten
para cada modalidad de subvencién. La competen-
cia para convocary adjudicar la subvencioén corres-
ponde al Consejero competente por razén de la
material”, existiendo, para la convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Aplica-
cion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Subven-
ciones al Deporte", Informe de crédito num. de
operacion 201200013922 de fecha 24 de febrero de
2012, por un importe total de DOSCIENTOS CIN-
CUENTAMIL EUROS (250.000,00€), financiado al
100 % por la Ciudad Auténoma de Melilla.

VI.- Al amparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con
los articulos séptimo, décimoy undécimo del Regla-
mento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
Generalde Subvenciones, en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, El Consejo de Gobier-
no, en sesion ejecutiva extraordinariacelebradael 14
de febrero de 2012, aprobd las Bases Reguladoras
delas Subvenciones institucionales para federacio-
nes deportivasimplantadas en Melilla para la organi-
zacién de los campeonatos autonémicos de Melilla
y la administracién y gestién de la federacion y sus
Anexos | a V, publicadas en BOME extraordinario
num. 4, de 17 de febrero de 2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA FEDE-
RACIONES DEPORTIVAS IMPLANTADAS EN
MELILLA PARA LA ORGANIZACION DE LOS
CAMPEONATOS AUTONOMICOS DE MELILLA
Y LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2012.

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente
convocatoria se regira por lo dispuesto en la
misma, de conformidad con elarticulo 23 de laLey
38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones (en adelante LGS), en las Bases
Reguladoras de las subvenciones institucionales
parafederaciones deportivasimplantadas en Melilla
para la organizacion de los campeonatos autono-
micos de Melilla y la administracion y gestion de
la federacion y sus Anexos | a V, publicadas en
BOME extraordinario num. 4 de 14 de febrero de
2012, enel Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla, en adelante
RGSCAM, enlaprecitadaLGS, enlalLey30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Las Bases Reguladoras y sus anexos se en-
cuentran publicadas enla Pagina Web oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla para facilitar el acce-
so de los posibles solicitantes a su contenido.

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para
hacer frente alos gastos dimanantes de la presen-
te convocatoria se destinara la cantidad maxima
de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(250.000,00€), con cargo ala Partida Presupues-
taria2012 18 34100 48900 "Subvenciones al De-
porte" Informe de crédito num. de operacién
201200013922 de fecha 24 de febrerode 2012.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 10 de las correspondientes Bases:
"Como regla general, si el importe concedido



BOME NUM. 4900 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2012 - PAG. 666

resultante de la valoracién de las solicitudes fuese
inferioral montante consignado enla correspondien-
te convocatoria, dicho sobrante revertiraenla aplica-
cion presupuestaria correspondiente de los Presu-
puestos General de la Ciudad Auténoma de Melilla
para la financiacion de actuaciones del area de
deportes."

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran ser subven-
cionados, y que se entienden englobados en las
areas "d)Deporte: son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte".

De acuerdo conlodispuesto en el apartado 2 del
articulo 1 de las Bases Reguladoras de las subven-
ciones institucionales para la gestion y administra-
cioén y participacién en los campeonatos autonémi-
cos de clubes deportivos implantados en la Ciudad
Auténomade Melilla, "el objeto de estas subvencio-
nes es larealizacion de los Campeonatos Deportivos
Autémicos de las diferentes modalidades deporti-
vas, asi como la gestion administrativa de las Fede-
raciones Deportivas inscritas en el Registro General
de Asociaciones Deportivas de la Ciudad Autébnoma
de Melilla, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes bases".

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las
solicitudes para el presente procedimiento de con-
cesion de subvenciones enrégimen de concurrencia
competitiva se presentaran en la Oficina de Informa-
cién y Atencién al Ciudadano, asi como en cuales-
quiera de los registros admitidos en la normativa
vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. Consejero de Fo-
mento, Juventud y Deportes, debiendo reunir los
requisitos y documentacion previstos las Bases
Reguladoras de las subvenciones institucionales
parafederaciones deportivasimplantadas en Melilla
paralaorganizacion de los campeonatos autonémi-
cos de Melilla y la administracion y gestion de la
federacion.

Quinto.- Solicitudes.- Se establece un plazo para
la presentacion de solicitudes de TREINTA (30)
DIASNATURALES, acontar desde el siguiente al de

la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto.- Instruccién.- De acuerdo con el articulo
8.1delasBases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para federaciones deportivas im-
plantadas en Melilla para la organizacién de los
campeonatos autonomicos de Melillay la adminis-
traciony gestion de lafederacion, lainstruccion del
procedimiento se llevara a efecto porun empleado
publico de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, siendo designada para la mencionada
instruccion Dia. Yolanda Reyes Ramos. La pro-
puesta de resolucion formulada porlainstruccion,
a la vista del dictamen emitido por el 6rgano
colegiado, se notificara alos interesados mediante
su publicacion en el Tablon de Edictos de la
Direccién General de Juventudy Deportes (articulo
15delas Bases Reguladoras) concediéndose, de
conformidad con el articulo 9.1 de las citadas
Bases, un plazo de diez (10) dias habiles para
presentar alegaciones, salvo que no figurenen el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados, supuesto en el que
la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva.

Séptimo.- Criterios de valoracion de las solicitu-
des.- Los criterios de valoracién seran los que
establece el articulo 7 de las Bases Reguladoras.

Octavo.- Organo colegiado.- De acuerdocon el
articulo 8.2 de las Bases Reguladoras, el 6rgano
colegiado competente parala propuestade conce-
sion estara compuesto por:

o Presidente: José Juan Imbroda Manuel de
Villena, Director General de Juventudy Deportes.

o Vocal: Angel Guerrero Molino, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Vocal: Javier Hierro Moreno, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Secretario: Gerardo Estruch Casals, emplea-
do publico de la Consejeriade Fomento, Juventud
y Deportes.

Noveno.- Organo competente para la resolu-
cion.- Conforme aloprevistoenelarticulo 10delas
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Bases Reguladoras, laresolucién del procedimiento
sedictara, mediante Orden de la Excmo. Sr. Conse-
jero de Fomento, Juventud y Deportes, en el plazo
maximo de tres (3) meses que, por virtud de lo
dispuestoenelarticulo 17 del RGSCAM, se compu-
tara a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria. El vencimiento del plazo maximo sin haber-
senotificadolaresolucién, legitima alosinteresados
para entender desestimada por silencio administra-
tivo la solicitud de concesidén de la subvencion
(articulo 25.5 de la LGS y 17 del RGSCAM). La
Orden de concesion se notificara mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
notificandose asimismo a los beneficiarios, con
indicacién, entodo caso, de los recursos que proce-
dan.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9in fine del RGSCAM, para
su general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra esta Orden, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Con-
sejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la
resolucion recurrida, de conformidad con lo estable-
cido enel art. 5 a) del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo de
1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoydela
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de
1996)y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cionsera detres meses. Transcurrido este plazo sin
que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi se cree conveniente, bajo la respon-
sabilidad delrecurrente."

Lo que traslado para su general conocimiento.
Melilla, a
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

493.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
numero 658, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"l.-Mediante Real Decreto 1383/1997,de 29de
agosto, sobre traspaso de funcionesy servicios de
la Administracion del Estado ala Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre),
se transfiere, segun se establece en su Anexo B)
6, la promocion y difusién del deporte.

I.- La Consejeria de Fomento, Juventud y De-
portes reconoce laimportancia de apoyar la reali-
zacion y gestion de programas deportivos en la
Ciudad de Melilla, ya que facilitan el acceso a la
practica deportiva, la preparacion de calidad y
especifica de los deportistas melillenses y la
formacion de los técnicos, jueces y practicantes
en general de cada modalidad deportiva.

Il.- EIConsejo de Gobierno de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, por acuerdo adoptado el 26 de
agostode 2011 (BOME Extraordinario numero 20,
de 26 de agostode 2011) atribuye a esta Consejeria
la competencia, entre otras, en materia de "Pro-
mocién y Gestion del Deporte y de las instalacio-
nesdeportivas".

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
aprobo el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num.
4224, de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo
5que’(...) EIConsejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para aprobar las bases que se dicten
paracadamodalidad de subvencién. Lacompeten-
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cia para convocary adjudicar la subvencién corres-
ponde al Consejero competente por razén de la
material", existiendo, para la convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Aplica-
cion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Subven-
ciones al Deporte", Informe de crédito num. de
operacion 201200013895 de fecha 24 de febrero de
2012, porunimporte totalde DOSCIENTOS OCHEN-
TAMIL EUROS (280.000,00€), financiado al 100 %
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

VI.- Al amparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con
los articulos séptimo, décimoy undécimo del Regla-
mento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad conlo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, El Consejo de Gobier-
no, en sesion ejecutiva extraordinariacelebradael 14
de febrero de 2012, aprobd las Bases Reguladoras
delas Subvenciones institucionales para entidades
deportivas implantadas en Melilla para el desarrollo
de programas deportivos en la Ciudad de Melilla y
sus Anexos | a V, publicadas en BOME extraordi-
nario num. 4, de 17 de febrero de 2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIACOMPETITIVAPARAENTIDA-
DES DEPORTIVAS IMPLANTADAS EN MELILLA
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE-
PORTIVOSENLACIUDAD DEMELILLAPARAEL
EJERCICIO2012.

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente con-
vocatoria se regira por lo dispuesto en la misma, de

conformidad con el articulo 23 de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre General de Subvenciones (en
adelante LGS), en las Bases Reguladoras de las
subvenciones institucionales para entidades de-
portivas implantadas en Melilla para el desarrollo
de programas deportivos en la Ciudad de Melillay
sus Anexos la V, publicadas en BOME extraordi-
nario num. 4 de 14 de febrero de 2012, en el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en adelante RGSCAM,
en la precitada LGS, en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto General de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las Bases Reguladoras y sus anexos se en-
cuentran publicadas enla Pagina Web oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla para facilitar el acce-
so de los posibles solicitantes a su contenido.

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para
hacerfrente alos gastos dimanantes de la presen-
te convocatoria se destinara la cantidad maxima
de DOSCIENTOS OCHENTA MIL EUROS
(280.000,00€), concargo ala Partida Presupues-
taria 2012 18 34100 48900 "Subvenciones al De-
porte" Informe de crédito num. de operacién
201200013895 de fecha 24 de febrerode 2012.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 11 de las correspondientes Bases:
"Como regla general, si el importe concedido
resultante de la valoracién de las solicitudes fuese
inferior al montante consignado en la correspon-
diente convocatoria, dicho sobrante revertiraenla
aplicacién presupuestaria correspondiente de los
Presupuestos General de la Ciudad Autonomade
Melillaparalafinanciacién de actuaciones del area
dedeportes."

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran sersubven-
cionados, y que se entienden englobados en las
areas "d)Deporte: son subvencionableslos gastos
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derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte".

De acuerdo conlodispuestoen el apartado 2 del
articulo 1 de las Bases Reguladoras de las subven-
ciones institucionales para entidades deportivas
implantadas en Melilla para el desarrollo de progra-
mas deportivos en la Ciudad de Melilla, "el objeto de
estas subvenciones es la puesta en marcha y
desarrollo de programas deportivos en la ciudad de
Melilla, por parte de aquellas entidades que se
encuentren inscritas en la Seccion Tercera del Re-
gistro General de Asociaciones Deportivas de la
Ciudad Auténoma de Melilla, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en las presentes
bases".

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las
solicitudes para el presente procedimiento de con-
cesionde subvenciones enrégimen de concurrencia
competitiva se presentaran en la Oficina de Informa-
cion y Atencion al Ciudadano, asi como en cuales-
quiera de los registros admitidos en la normativa
vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. Consejero de Fo-
mento, Juventud y Deportes, debiendo reunir los
requisitos y documentacion previstos las Bases
Reguladoras de las subvenciones institucionales
para entidades deportivas implantadas en Melilla
para el desarrollo de programas deportivos en la
Ciudad de Melilla.

Quinto.- Solicitudes.- Se establece un plazo para
la presentacion de solicitudes de TREINTA (30)
DIASNATURALES, acontardesdeel siguiente alde
la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto.- Instruccién.- De acuerdo con el articulo
9.1 de las Bases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para entidades deportivas implanta-
das en Melilla para el desarrollo de programas
deportivos enla Ciudad de Melilla, la instruccion del
procedimiento se llevara a efecto por un empleado
publico de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, siendo designado para la mencionada
instruccion D. Gerardo Estruch Casals. La propues-
ta de resolucion formulada por la instruccion, a la

vista del dictamen emitido por el érgano colegiado,
se notificara a los interesados mediante su publi-
cacion en el Tablén de Edictos de la Direccion
Generalde Juventudy Deportes (articulo 16 delas
Bases Reguladoras) concediéndose, de conformi-
dad con el articulo 10.1 de las citadas Bases, un
plazo de diez (10) dias habiles para presentar
alegaciones, salvo que no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegacionesy pruebas que las aducidas por
los interesados, supuesto en el que la propuesta
de resolucion provisional formulada tendra el ca-
racter de definitiva.

Séptimo.- Criterios de valoracion de las solicitu-
des.- Los criterios de valoracién seran los que
establece el articulo 8 de las Bases Reguladoras.

Octavo.- Organo colegiado.- De acuerdo con el
articulo 9.2 de las Bases Reguladoras, el 6rgano
colegiado competente parala propuestade conce-
sion estara compuesto por:

o Presidente: José Juan Imbroda Manuel de
Villena, Director General de Juventudy Deportes.

o Vocal: Angel Guerrero Molino, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Vocal: Javier Hierro Moreno, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Secretaria: Yolanda Ramos Reyes, emplea-
dapublicade la Consejeria de Fomento, Juventud
y Deportes.

Noveno.- Organo competente para la resolu-
cion.- Conforme aloprevistoenelarticulo 10de las
Bases Reguladoras, la resoluciéon del procedi-
miento se dictara, mediante Orden de la Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
en el plazo maximo de tres (3) meses que, por
virtuddelodispuestoenelarticulo 17 del RGSCAM,
se computara a partir de la publicacion de la
presente convocatoria. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion, legi-
timaalosinteresados paraentenderdesestimada
por silencio administrativo la solicitud de conce-
siéndelasubvencion (articulo25.5delaLGSy 17
delRGSCAM). LaOrden de concesién se notifica-
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ra mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla notificandose asimismo a los
beneficiarios, con indicacién, en todo caso, de los
recursos que procedan.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9in fine del RGSCAM, para
su general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra esta Orden, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Con-
sejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma, como superior jerarquico del que dicto la
resolucioén recurrida, de conformidad conlo estable-
cido enel art. 5 a) del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo de
1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoydela
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de
1996)y 114y siguientes de laLey 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cidn seradetres meses. Transcurrido este plazo sin
que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi se cree conveniente, bajo la respon-
sabilidad delrecurrente."

Lo que traslado para su general conocimiento.
Melilla, a
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

494.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
numero 657, de fecha 28 de febrero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"l.-Mediante Real Decreto 1383/1997,de 29de
agosto, sobre traspaso de funcionesy servicios de
la Administracion del Estado ala Ciudad de Melilla,
en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre),
se transfiere, seguin se establece en su Anexo B)
6, la promocion y difusién del deporte.

Il.- La Consejeria de Fomento, Juventudy De-
portes reconoce laimportancia de apoyar la reali-
zacion y gestion de programas y actividades fisi-
cas saludables no competitivas en la Ciudad de
Melilla, ya que facilitan el acceso a la practica de
la actividad fisica saludable del conjunto de la
poblacion, el desarrollo psicomotor y la introduc-
cionalapractica de actividadesfisicas de los mas
jovenesyla participaciéon en actividades deportivas
no competitivas y pruebas populares.

Il.- EIConsejo de Gobierno de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, por acuerdo adoptado el 26 de
agostode 2011 (BOME Extraordinario numero 20,
de 26 de agostode 2011) atribuye a esta Consejeria
la competencia, entre otras, en materia de "Pro-
mocién y Gestion del Deporte y de las instalacio-
nesdeportivas".

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2005,
aprobo el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num.
4224, de 9 de septiembre).

V.- Dicho Reglamento establece en su articulo
5que’(...) EIConsejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para aprobar las bases que se dicten
paracadamodalidad de subvencién. Lacompeten-
ciaparaconvocary adjudicarla subvencion corres-
ponde al Consejero competente por razén de la
material", existiendo, parala convocatoria corres-
pondiente al presente ejercicio, crédito en la Apli-
cacion Presupuestaria2012 18 3410048900 "Sub-
venciones al Deporte”, Informe de créditonim. de
operacion 201200013913 de fecha 24 de febrerode
2012, porunimportetotalde CIENTO CINCUENTA
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MILEUROS (150.000,00€), financiado al 100 % por
la Ciudad Auténoma de Melilla.

VI.- Al amparo de lo establecido en el meritado
articulo 5 del Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con
los articulos séptimo, décimoy undécimo del Regla-
mento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad conlo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, El Consejo de Gobier-
no, en sesion ejecutiva extraordinariacelebradael 14
de febrero de 2012, aprobd las Bases Reguladoras
delas Subvenciones institucionales para entidades
implantadas en Melilla para el desarrollo de progra-
mas y actividades fisicas saludables no competiti-
vas en la Ciudad de Melilla y sus Anexos | a V,
publicadas en BOME extraordinario nim. 4, de 17
defebrerode 2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto vy, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 in fine del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVAPARAENTIDA-
DES IMPLANTADAS EN MELILLA PARA EL DE-
SARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
FiSICAS SALUDABLES NO COMPETITIVAS EN
LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL EJERCICIO
2012.

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente con-
vocatoria se regira por lo dispuesto en la misma, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones (enade-
lante LGS), en las Bases Reguladoras de las sub-
venciones institucionales para entidades implanta-
das en Melilla para el desarrollo de programas y

actividades fisicas saludables no competitivas en
la Ciudad de Melillay sus AnexoslaV, publicadas
en BOME extraordinarionuim. 4 de 14 defebrerode
2012, enel Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla, en adelante
RGSCAM, enlaprecitada LGS, enlaLey30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Las Bases Reguladoras y sus anexos se en-
cuentran publicadas enla Pagina Web oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla para facilitar el acce-
so de los posibles solicitantes a su contenido.

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para
hacer frente alos gastos dimanantes de la presen-
te convocatoria se destinara la cantidad méaxima
de CIENTO CINCUENTAMIL EUROS (150.000,00
€), con cargo a la Partida Presupuestaria2012 18
3410048900 "Subvenciones al Deporte" Informe
de crédito num. de operacion 201200013913 de
fecha 24 de febrero de 2012.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 11 de las correspondientes Bases:
"Como regla general, si el importe concedido
resultante de lavaloracion de las solicitudes fuese
inferior al montante consignado en la correspon-
diente convocatoria, dicho sobranterevertiraenla
aplicacion presupuestaria correspondiente de los
Presupuestos General de la Ciudad Autbnoma de
Melillaparalafinanciacion de actuaciones delarea
dedeportes.”

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la
concesién.- Conforme establece el articulo 8 del
RGSCAM, las actividades que podran ser subven-
cionados, y que se entienden englobados en las
areas "d)Deporte: son subvencionableslos gastos
derivados de la organizacion de actos y activida-
desdeportivas orelacionadas conlapromocion del
deporte".
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De acuerdo conlodispuesto en el apartado 2 del
articulo 1 de las Bases Reguladoras de las subven-
ciones institucionales para entidades implantadas
en Melilla para el desarrollo de programas y activida-
desfisicas saludables no competitivas enla Ciudad
de Melilla, "el objeto de estas subvenciones es la
puesta en marcha y desarrollo de programas vy
actividadesfisicas saludables no competitivasenla
ciudad de Melilla, por parte de aquellas entidades sin
animo de lucro que se encuentren implantadas en
Melilla, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases".

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las
solicitudes para el presente procedimiento de con-
cesionde subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se presentaran en la Oficina de Informa-
cion y Atencion al Ciudadano, asi como en cuales-
quiera de los registros admitidos en la normativa
vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. Consejero de Fo-
mento, Juventud y Deportes, debiendo reunir los
requisitos y documentacion previstos las Bases
Reguladoras de las subvenciones institucionales
para entidades implantadas en Melilla para el desa-
rrollo de programasy actividades fisicas saludables
no competitivas en la Ciudad de Melilla.

Quinto.- Solicitudes.- Se establece un plazo para
la presentacion de solicitudes de TREINTA (30)
DIASNATURALES, acontardesdeel siguiente alde
la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto.- Instruccién.- De acuerdo con el articulo
9.1 de las Bases Reguladoras de las subvenciones
institucionales para entidades deportivas implanta-
das en Melilla para el desarrollo de programas
deportivos enla Ciudad de Melilla, la instruccion del
procedimiento se llevara a efecto por un empleado
publico de la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, siendo designado para la mencionada
instruccion DnAa. Yolanda Ramos Reyes. La pro-
puesta de resolucién formulada porlainstruccién, a
lavista del dictamen emitido por el 6rgano colegiado,
se notificara a los interesados mediante su publica-
cionenel Tablén de Edictos de la Direccion General
de Juventud y Deportes (articulo 16 de las Bases
Reguladoras) concediéndose, de conformidad con el

articulo 10.1 de las citadas Bases, un plazo de
diez (10) dias habiles para presentar alegaciones,
salvo que no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegacio-
nesy pruebas que las aducidas por los interesa-
dos, supuesto en el que la propuesta de resolucion
provisional formulada tendra el caracter de definiti-
va.

Séptimo.- Criterios de valoracion de las solicitu-
des.- Los criterios de valoracién seran los que
establece el articulo 8 de las Bases Reguladoras.

Octavo.- Organo colegiado.- De acuerdocon el
articulo 9.2 de las Bases Reguladoras, el 6rgano
colegiado competente parala propuestade conce-
sion estara compuesto por:

o Presidente: José Juan Imbroda Manuel de
Villena, Director General de Juventud y Deportes.

o Vocal: Angel Guerrero Molino, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Vocal: Javier Hierro Moreno, Técnico de la
Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes.

o Secretario: Gerardo Estruch Casals, emplea-
do publico de la Consejeriade Fomento, Juventud
y Deportes.

Noveno.- Organo competente para la resolu-
cion.- Conforme aloprevistoenelarticulo 10delas
Bases Reguladoras, la resoluciéon del procedi-
miento se dictara, mediante Orden de la Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
en el plazo maximo de tres (3) meses que, por
virtuddelodispuestoenelarticulo 17 del RGSCAM,
se computara a partir de la publicacion de la
presente convocatoria. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion, legi-
timaalosinteresados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de conce-
siéndelasubvencion (articulo25.5delaLGSy 17
delRGSCAM). La Orden de concesion se notifica-
ra mediante su publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla notificandose asimismo a los
beneficiarios, conindicacion, entodo caso, delos
recursos que procedan.

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo
dispuestoenelarticulo9infine del RGSCAM, para
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su general conocimientoy efectos, advirtiéndose que contra esta Orden, que no agotala via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dichorecurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dictd la resolucion recurrida, de conformidad con lo establecidoen el art. 5 a) del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de
7 demayode 1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

Elplazo maximo para dictary notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
recurrente."

Lo que le traslado para su general conocimiento.
Melilla, a

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDAY URBANISMO

495.-Nohabiéndose podido notificar alos interesados que se relacionan a continuacion, la remision del Tramite
de Audiencia, por resultar sudomicilio desconocido, por encontrarse ausente delmismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido
enelapartado 5, delarticulo 59, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de
modificacion de la misma, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE ASUNTO FECHA EXP

JOSE FRANCISCO CAPARROS .....610L RESOLUCION DE 21 DE RBE0520010100030508A
OLMO REVOCACION DICIEMBRE

DE 2011
CARLOS JAVIER GUZMAN .....096T RESOLUCION DE 21DE RBE0521010100006008B
TORRES PARDO REVOCACION DICIEMBRE

DE 2011
YONAIDA MOHATAR | ... 858S RESOLUCION DE 21 DE RBE0520010100011808W
MOHAMED REVOCACION DICIEMBRE

DE 2011

Losinteresados antes anunciados podran teneracceso altexto integro del tramite de audiencia correspondiente
en la Consejeria de Fomento, sita en la calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono 952699223, fax
952699170, por un plazo de QUINCE dias a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla a 23 de febrero de 2012.

El Director General. José Luis Matias Estévez.
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BOME NUM. 4900 - MELILLA,
CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

496.- Habiéndose intentado notificar la orden de
legalizacion de obras a la mercantii TAX FREE
EUROPAS.L., promotorde las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en AVDA REYES
CATOLICOS, 2LOCAL1,conresultadoinfructuo-
s0, y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, modificada porlaLey 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 02-02-2012, registrada al num. 350 del
correspondiente Libro de Resoluciones, ha dispues-
to lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION DE
LA LEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS SIN
LICENCIA EN "AVDA REYES CATOLICOS, 2
LOCAL1"

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienda y Urbanismo, en la que entre otros extre-
mos se da cuenta de que alavistade informe de los
Servicios Técnicos de esta Direccién General, y
como consecuencia de inspeccion efectuada porla
Policia Urbanistica, por D. TAX FREE EUROPA
S.L., titulardel DNIB5457316-7, se estan realizando
obras en el inmueble sito en AVDA REYES
CATOLICOS, 2LOCAL 1,(Ref. Catastral:) consis-
tentesen ADAPTACIONDE LOCALCOMERCIAL y
de conformidad conlas atribuciones que me confiere
el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administra-
cion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext.
Num. 3, de 15-01-1996), VENGO EN DISPONER:

12.- Iniciar expediente de reposicion de la legali-
dad urbanistica, por aplicacion del art. 29 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

2°.- Requerir a D. TAX FREE EUROPA S.L.,
promotor de las obras, para que proceda a la SUS-
PENSION Y PARALIZACION INMEDIATA de las

obras que sevienen ejecutando en elinmueble sito
en C/ AVDA REYES CATOLICOS, 2LOCALA1,
consistente en ADAPTACION DE LOCAL CO-
MERCIAL , como medida cautelar hasta que se
proceda a su legalizacién o, en su caso, tras la
tramitacion del expediente oportuno, a la reposi-
cion de la legalidad urbanistica alterada.

3°.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de
obras, acompafada de la documentacién corres-
pondiente, 0 ajustar las obras alos términos de la
licencia previamente concedida. Durante dicho
plazo se pondra de manifiesto el expediente inte-
gro al objeto de que pueda ser examinado, por si
mismo o por medio de representante debidamente
acreditado, conforme establece el art. 32 de la
mismaleyy, ensucaso, formularlas alegaciones
que estime oportunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, elinteresado
dispondrade unplazo de AUDIENCIAnoinferiora
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.

4¢.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, alos efectos
delaexigenciadelasresponsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrirlos infractores,
por la posible comisiéon de un delito o falta de
desobediencia a la autoridad tipificado, como tal,
en los arts. 556 y 634 del Codigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones senaladas en la mis-
ma, se acordara, sin mas tramites, en resolucién
correspondiente, la demolicién de las obras a
costa del interesado/promotor, de conformidad
conlodispuestoenlosarts. 29 del Reglamentode
Disciplina Urbanistica aprobado por el Real Decre-
t02187/1978, de 23 de junioy los arts. 184y 185
del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1976
aprobado por Real Decreto 1346/1976, de 9 de
abril.
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6°.- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccidon urbanisticaalos responsa-
bles de las obras ilegalesy seran sancionados enla
formay cuantia establecidas en los arts. 225 a 228
del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD 1346/
1976y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expediente
de disciplina urbanistica de restauracién de la lega-
lidad. Y una vez practicada se notifique a todos los
titulares del dominio y cargas segun certificacion al
efecto expedida (arts. 56 y 59 del Real Decreto 1093/
1997, de 4 de julio).

8°.- Notificardicha Orden al Titular Registral de la
finca identificada en el expediente, indicandole su
derecho a presentar las alegaciones, que estime
oportunas, al acuerdo de anotacién preventiva del
expediente en el Registro de la Propiedad, en el
plazo de 10 dias.

92.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 42.3, de la LRJPAC, lo siguiente:

A.- El plazo méaximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES MESES
contados desde lafinalizacion del plazo de legaliza-
cion.

B.- Efectos que producira el silencio administra-
tivo: De conformidad con lodispuestoenelart. 44 de
la LRJPAC, (en su nueva redaccion segun Ley 4/
1.999), en los procedimientos iniciados de oficio, el
vencimiento del plazo maximo establecido sin que
se haya dictado y notificado resolucion expresa no
exime a la Administracion del cumplimiento de la
obligacionlegal de resolver, produciendo los siguien-
tes efectos:

1.- En los procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en gene-
ral, de intervencion, susceptibles de producir efectos
desfavorables o gravamen, se producira la caduci-
dad. En estos casos, la resolucién que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 92.

102.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
107 delaLRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, contra

la presente resolucion no cabe recurso de alzada
por tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 23 de febrero de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

497.- Porno haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indican,
no habiéndosele podido notificar la denuncia por
presuntainfraccion alas normasy articulos que se
indican (L.S. V. Ley sobre Trafico, Circulacion de
vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C. Regla-
mento General de Circulacion;"O.M.C. Ordenanza
Municipal de Circulacién) se practicalamisma, de
confonnidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun.

ALEGACIONES: Podranformularse enelplazo
de 15dias naturales citando numero de expediente
(Art. 81 LSV. Si no presenta alegaciones esta
notificacion tiene caracter de acto resolutorio del
procedimiento sancionador (Art. 81 LSV)

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr.
Consejero de Seguridad Ciudadana por Delega-
cionde Competencias (Decreto de Presidendan.?
0578 de 18/11/11, BOME 4877 de 13/12/11).

PERSONAS REPONSABLES: De la respon-
sabilidad de los hemos cometidos porunmenorde
18 anos, responderan solidariamente con él sus
padres, tutores, acogedores y guardadores lega-
les o de hecho. (Art. 69 b LSV).

Eltitular del vehiculotiene el deber de identificar
y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 9
bis a. LSV).

REDUCCION DE MULTA: El importe de la
sancion se reducira enun 50% si se realiza el pago
enelplazode 15dias naturales contados desde el
dia siguiente al de su natificacion.
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FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUOR (Art.80LSV)

PAGO DE LA DENUNCIA
.LUGAR

Negociado de Tréfico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.251) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

.FORMA DE PAGO

-Directamente, en metdlico o con Tarjeta de crédito o débito.

-Mediante giro postal o telegréafico indicando expresamente el numero de expediente.

Melilla a 24 de febrero de 2012.

La Secretaria Técnica. M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.

N°® EXPEDIENTE INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20120000000508 GARCIA*HERNANDEZ,JUAN 200 CIR/94-2A- 6190 -HFK GOLETA, DE LA 271212011 0
MANUEL 5Q 22:35:.00
20120000000391 AMBROS'AYALAANTONIO 200 CIR/94-2A-5R -1963 -FWB GUILOCHE, CAPITAN  21/12/2011 0
JAVIER 16:20:00
20120000000578 HAMED*BORADA RACHID 200 CIR/94-2E-5X ML-5112 -E  ALFONSO XIll 301212011 0
18:15:00
20120000000396 COLLADO'VILLADECARIM 200 CIR/91-2-51  1B-8982 -CD ABDELKADER  21/12/2011 0
10:37:00
20120000000486 BEN 90 CIR/94-2A- -4475 -BPM JUAN CARLOS |, REY 271212011 0
20120000000492 BEN 200 CIR/94-2G-5Z -4475 -BPM HEROES DE ESPANA 271212011 0
. AHMED'BAGDADRACHID R 14:05:00
20120000000408 GONZALEZ*HERNANDEZ, BE 60 OMT/42-3-B  -8755 -FNR ASTILLEROS, 211212011 0
ATRIZ GENERAL 8:20:00
20120000000525 AOMAR*MOHAMED.RABEA 200 CIR/B7-1A-5C -9485 -GSB FARHANA  28M12/2011 4
8:25:00
20120000000531 AOMAR*MOHAMED, RABEA 200 CIRI87-1C-  -9485 -GSB FARHANA 2811212011 0
5G 8:30:00
2012000000620 GARCIA*CASTILLO.FELIX 90  CIRI94-2F-5Y C-7783 -BVL NOVAL,CABO 020012012 0
15:15:00
20120000000637 AHMED*MOHAMEDMINA 200 CIR/94-2G-5Z -1945 -FFB FRANCISCOMIR  03/01/2012 0

BOULBAYAN,IKRAM

2012000000648 BOUZID*AKROUT MHAMED

2012000000569 MOHAMED*MOHATAR,SOLI 2

MAN

BERLANGA, MARITIMO

8:37:00

2012000000657 SORIAZARAGOZA, JAVIER
~ FRANCISCO

5G

200 CIR/M8-2-5B -0550 -BZD JUAN CARLOS I, REY  03/01/2012 3
11:05:00

D 500 CIRBO-1A-5C -9180 -CMS CABRERIZAS ~ 04/01/2012 6
23:00:00

200 CIRM17-2-56A ML-0763 -D REMONTA 30/12/2011 0
10:15:00

90 CIRI94-2A- ML-1703 -F  JUANCARLOS | REY  04/01/2012 0
17:30:00
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20120000000484 MARZOK*MOHAMED,MOHA 90  CIR/94-2A-  SE-6248 -CY ROSAS, DE LAS 2711212011 0
I MED 56 13:00:00
2012000000432 MARQUEZ'GONZALEZDAVI 200 CIR/129-2-5B  -0496 -CRC FARHANA 231212011 0

D 2:50.00
20120000000433 MARQUEZ*GONZALEZ DAVI 200 CIR/46-1-5A  -0496 -CRC FARHANA 231122011 0
R - S 2:50:00
20120000000434 MARQUEZ*GONZALEZ,DAVI 200 CIR/3-1-5C  -0496 -CRC FARHANA 2311212011 0
D 2:50:00
20120000000590 MOHAMED'MIZZIANMUSTA 90  CIR/94-2A-  -8927 -DPR ASTILLEROS, TT0n22011 0
20120000000517 FOJ*ANDREU,JOSE MARIA 60  OMT/42-3-A T-4320 -AT AGUILAR DE MERA, 29M212011 0
S . TENIENTE 18:12:00
20120000000633 HAMADI*HACH ALLHAMADI 200 CIR/91-2-6F ML-8747 -C HEROES DE ESPANA  03/01/2012 0
9:00:00
20120000000796 MOH*SALAHMOHAMED 200 CIR/91-2:5G  -5021 -DSH AGUILAR DE MERA,  11/01/2012 0
] TENIENTE 19:06:00
20120000000629 UNZUETA'CASANUEVAAFR 200 CIR/94-2A- ML-9430 -D MADRID  02/01/2012 0
. leA 5M 20:28:00
20120000000763 AKOUDAD*CHAIB,SUFIAN 200 CIR/91-25H GR-6397 -AX PABLO VALLESCA  09/01/2012 0
12:55:00
2012000000655 TORMO*ALLOZA MIGUEL 200 CIR/146--5A ML-0434 -D BUSTAMANTE 04/01/2012 4
ANGEL 21:10:00
20120000000584 FUERTES*CASTILLO 200  CIR/94-2A-5R -9722 -DYJ JOSE ANTONIO PRIMO  30/12/2011 0
____ DELFRANCISCO JAVIER DE RIVERA 19:45:00
20120000000730 PAYA*VERDU,JOSE 200 CIR/91-2-5G  -0023 -GSC O'DONNELL, GENERAL  07/01/2012 0
12:27:00
20120000000630 AMAKRAN,IBRAHIM 80  CIRM62--5B ML4253 -E GURUGU 03/01/2012 0
16:45:00
20120000000749 BEN ALIKARIM 200 CIR/91-2-5A H-9991 -T  DUQUE DE AHUMADA- 09/01/2012 0
MANTELETE- 1:15:00
20120000000721 RAMDANI,NOUREDDINE 200 CIR/94-2G-5Z -2003 -GTT POLAVIEJA, GENERAL 06/01/2012 0
13:21:00
20120000000760 BALLESTEROS'VILLENAMA 200 CIR/91-2-5H  -8159 -CDS LOPE DE VEGA  09/01/2012 0
RIA DEL CARMEN 10:31:00
20120000000764 GUILLEN*MATEOS ROSA a0 CIR/94-2A- ML-3653 -E  AGUILAR DE MERA, 09/01/2012 0
5G TENIENTE 11:30:00
so130000000668 £ e TR T R AR . oo o
___ MASAUDI"BOUBAKASS BILA [ 74000
20120000000461 SEVILLA*FLORES,JOSE 200 CIR/94-2A-5R ML-0087 -F  LEGION, LA 24/12/2011 0
16:40:00
20120000000797 CANOVAS'CABEZA ROSARI 60  OMT/38-3-2  -7043 -BMS COSSIO, CAPITAN 11/01/2012 0
o 20:30:00
20120000000818 KASMI"EL 200 CIR/94-2G-5Z -1991 -DND FRANCISCOMIR  11/01/2012 0
KAYCHOUHI,MOHAMED BERLANGA, MARITIMO  19:00:00
20120000000514 DRIS'HASSAN TLAITMAS 200 CIR/91-2-5G GC-4928 -CF JOSE ANTONIO PRIMO  28/12/2011 0
DE RIVERA 17:33:00
R EOH0000TH LoPEr ARG SOLEDAD o OWTAZ8 WiLeTs £ WARDU —GaiEeTE 0
21:17:00
20120000000634 MOHAMED*HAMED MIMOUN 200  CIR/117-2-5E P -0121 -BCJ o
20120000000754 SANCHEZ'MARTINJUAN 200 CIR/8-2-68 ML-1848 -F 3
JOSE 17:55:00
20120000000729 AL-LAL*ACHHOUD,ICRAM 200 CIR/18-2-58 ML-6467 -E  ASTILLEROS, 07/01/2012 3
GENERAL 17:45:00
20120000000758 SOULTANA'SOLTANAMILU 200  CIR/18-25B AL-2456 -AC MARINA, GENERAL  09/01/2012 3
D 16:15:00
20170000000758 CIAZPING GRISTAN 300 GIRVITE18 C 9048 - ASTILLERGS, — Tiiotiz0iz 0
BVK GENERAL 12:40:00
20120000000835 KHALIFA*ATMAN,KARIM 200  CIR/7T4-2-8A  -1791 -BWC VICTIMAS DEL 12/01/2012 0
TERRORISMO 14:45:00
20120000000814 AHMED'MOHAMED.YASIN 200  CIR/146--5A C-4058 -  POLAVIEJA, GENERAL 11/01/2012 4
BTW 19:40:00
20120000000885 GUTIERREZ'RUIZADRIAN 90  CIR/94-2F-5Y -4934 -BZM GURUGU 0
S THGOH000050 mmerr AR IO AEDL a0 CNTZ AN WA SRR eI o

_ ABDELAZ

0:15:00
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20120000000745 MOHAMED*HAMED,RACHID 200 CIR/94-2G-5Z -2494 -GJR ALVAREZ CLARO, 09/01/2012 Q
e A . EXPLANADA 13:55:00
2012000000067 EL*MANSOURI,LATIFA 200 CIR/94-2G-5Z 7439 -GPD ASTILLEROS,  30/12/2011 0

GENERAL 13:33:00
20120000000773 RODRIGUEZ*GUERRERO,D 200 CIR/G4-2A-  -1536 -FGK JUAN CARLOS I, REY  10/01/2012 0
- ~ ANIEL 5Q 11:00:00
20120000000407 RUIZ'MARQUEZ FRANCISC 200 CIR/94-2A-6J MA-4903 -CG FRANCISCO MIR 211212011 0
9 BERLANGA, MARITIMO  16:45:00
20120000000954 MARTIN*LOPEZ MARIA 200 CIR/65--58  -6561 -GBP MONTEMAR, C 17012012 0
. IsABEL MARQUES DE 8:05:00
20120000000837 MATEOS*PEREZ,PEDRO 200 CIR/167--5A -3419 -FFW AEROPUERTO  12/01/2012 0O
- L_UIS 12:00:00
20120000000957 MARTIN’LOPEZ,MARIA 200 CIR/18-2-5B  -6561 -GBP MONTEMAR, 171012012 3
L MARQUES DE 8:05:00
20120000000961 OMT/42-3-C  -3432 -GYC ALVARO DE BAZAN  17/01/2012 0O
... ANGELES el
20120000000904 SALAH"MIMON.LAILA 60  OMT/42-3-A ML-915 CABRELLES
11:50:00
2012000000841 GANTEROPINEDANARTIN R AT TV SasBe o
MIGUEL 5G, 11:45:00
20120000000570 CORTES'BENITO 200 CIRAM17-1-5A -9333 -DHR ALTO DE LA VIA '30/12/2011 3
~__ DEPEDRO MANUEL o 12:55:00
20120000000577 TUHAMI*MOHAMED,SALIM 90 CIR/94-2A- -2597 -HGT HARDU 30/12/2011 Q
5G 17:40:00
20120000000821 HAMED*HOSSAIN MALIKA 200 CIR/117-1-5A -5509 -DPX VICTIMAS DEL TH2i0ir2012 3
TERRORISMO 16:43:00
20120000000828 HALLIBRAHIM 200 CIR/M54--5A M-8017 -SN CIRCUNVALACION,  12/01/2012 0
CARRETERA 8:40:00
20120000000806 GAMBOA*MAYNE,JUAN 200 CIR/A8-2-58 -5062 -FYR ASTILLEROS, 11/01/2012 3
CARLOS GENERAL 16:50:00
20120000000807 GAMBOA"MAYNE,JUAN 200 CIRM17-1-6A -5062 -FYR ASTILLEROS, 11012012 3
CARLOS GENERAL 16:50:00
20120000000952 DIAZ*SERRANO,JUAN 200 CIR@1-2-51  -7273 -BJJ MARINA, GENERAL  17/01/2012 O
ALBERTO 19:30:00
20120000000853 HERMOSILLA'DRIS, DANIEL 200 CIR/M8-2-5B  -8571 -CFK JUAN CARLOS |, REY 17/01/2012 3
10:30:00
20120000000878 MOHAND'FATMINAYID 200 CIR/94-2E-5X -7234 -FZG ANTONIO ALBERTU 14/012012 0
GOMEZ 11:20:00
20120000000834 ONTIVEROS'LOPEZDIONISI 200  CIR/94-2G-5Z ML-4909 -E  FRANCISCO MIR 12/01/2012 0
o BERLANGA, MARITIMO  19:55:00
20120000000838 BARROSO*MARTINEZ JESU 90  CIR/94-2C-  ML-8635 -D O'DONNELL, GENERAL  12/01/2012 0
S 5U 11:35:00
20120000000839 CANTERO'PINEDAMARTIN 200  CIR/94-1C-51 MA-7438 -CN CUERPO NACIONAL  12/01/2012 0
MIGUEL DE POLICIA 13:10:00
20120000000956 GAVILAN*MONTENEGRO,JO 90 CIR/94-2A- -5030 -FFL JUAN DE LANUZA 1710172012 0
. SElGNACO 5% om0 0
20120000000959 MOHAMEDI*MIMUN,MOHAM 90 MCI72-1-A PROMOTOR GRAN CAPITAN 17/01/2012 0
ED 12:15.00
20120000000896 ASGHIR,JAMAL o 60  OMT/42-2-N 4172 -GGZ JUAN CARLOS I, REY  15/01/2012 0
23:57:00
2012000000091 HAMUAD*MOHAMED LAMIA 200  CIR/154--5A MU-8005 -BF EUROPA,DE ~  16/01/2012 0
13:15:00
20120000000524 pMIMUN*MOHAMED HASSAN 200 CIR/152--5A -4127 -FHZ VILLALBA, GENERAL 28/M12/2011 4]
17:20:00
20120000000725 GOMEZ*SOTO PURIFICACIO 200  CIR/91-2-5H  -3003 -FNN BRAGADO, TENIENTE ~ 07/01/2012 0
N 1:00:00
20120000000562 MUSTAFA*ISMAELALI 200 CIR/117-1-5A -2194 -BCZ ALTO DE LA VIA 30/12/2011 3
12:22:00
20120000000762 ACOSTA*RUIZ, ANTONIO 200 CIR/91-2-6G  -5987 -CGX EJERCITO ESPANOL 09/01/2012 0
MANUEL 11:20:00
20120000000384 HADDOU. SAID 200 CIRG4-2G-5Z -2327 -DMK HUERTA CABO T 201272011 0
18:30:00
20120000000874 EL HOUJJAJILAYACHI 200 CIR/G1-2-6H H-2645 -1 FRANCISCOMIR  14/01/2012 0
BERLANGA, MARITIMO  19:30:00
20120000000963 GONZALEZ*ARANDA FERNA 200 CIR/91-2-5J  -1310 -GCD SANTANDER 7012012 0
.. NDO MANUEL e




20120000000979

HARCHE MUSTAFA

DIEZ'GARCIA.SERGIO

CIR/18-2-5B  -1912 -GSP GRANADOS, MUSICO
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20120000000895 CHAMI, SIDI MOHAMED 60  OMT/42-2-N 0343 -FZD JUANCARLOS!I, REY  15/01/2012 0
’ 23:50:00
20120000000867 BUZZIAN'MAHANANNASIHA 200  CIR/91-2-5F  -8844 -DKP ESPANA 130012012 0
10:13:00
20120000000919 MIMOUN*MOHAMED,SALUA 60 OMT/42-2-N ML-9560 -C EJERCITO ESPANOL 16/01/2012 0
0:25:00
20120000000548 HEREDIA*CARMONAJOSE 200  CIR/91-2-51 2580 -GMT MARINA, GENERAL 281212011 0
11:46:00
20120000000726 QUILEZ*GUERRERO,SANTIA 200 CIR/43-1-5A -0338 -DZJ ALCAUDETE, CONDE  07/01/2012 4
___________________________ GO CARLOS OE 11:45:00
20120000001028 MOLINA*RUIZ. HUGO 200 CIR/94-2A-5R  -3967 -CXK BRAGADO, TENIENTE  20/01/2012 0
......... RICARDO 20:28:00
20120000001045 HADI*AHMED,NAJIE 200 LSV/9-2-5A C-7428 -BFJ CIUDAD DE MALAGA  22/01/2012 0
19:45:00
20120000000909 CONST MUSTAFATMI S L. 200 CIRO1-2-5G  -6223 -FFW EJERCITOESPANOL  16/012012 0
- 'EN CONSTITUCION ) _ 18:22:00
20120000001055 AGUILAR*GUERREROVICT 90  CIR/94-2A- 4988 -GVM MAR CHICA 23012012 0
B . ORIABEGONA 5G, 20:05:00
20120000001057 MOH*SALAH.MOHAMED 60  OMT/42-3-A -5021 -DSH FERNANDEZ CUEVAS  23/01/2012 0
23:00:00
2012000000738 POTOUSMERING ELISA 200  CIR/94-2G-5Z ML-3232 -E  ASTILLEROS, 08/01/2012 0
o ADELAIDA GENERAL 17:05:00
20120000000777 DRISS'BOUYEMAA HASSAN 200 CIR/65--5B  -0635 -GCK DEMOCRACIA, DE LA 10/01/2012 0
16:15:00
20120000001050 MOHAMED*MOHAMED,NOR 200  CIR/118-15A C-8586 -BVF MEJICO  23/01/2012 3
DN 1:00:00
20120000001053 MARTINEZ*ALAMO JESUS 90  CIR/94-2F-5Y -7982 -CSR VOLUNTARIOS DE  23/01/2012 0
CATALUNA 9:46:00
20120000000995 EL HARIB*ZOUGAN, JAMILA 90 CIR/94-2C- -8529 -CKM EJERCITO ESPANOL 19/01/2012 0
- 5U 12:08:00
20120000001000 BENALI'EL 200 CIR/94-2A-5R -8528 -BGL MARINA, GENERAL 19/01/2012 0
_ BOUSNANIFAUSI 12:35:00
20120000000533 CAYUELA*FENOLLARMARI 90  CIR/94-2A-  ML-0269 -F HEROES DE ESPANA  28/12/2011
A DOLORES 5G 11:20:00
20120000000640 CASTANO*FERNANDEZ MA 90  CIR/94-2F-5Y -2170 -BCZ MENDEZ NUNEZ 03/012012 0
S RiASOLEDAD 23:25:00
20120000001013 BERKANI,MOHAMED 60  OMT/42-3-A 6275 -GZH EUROPA, DE 200012012 0
10:20:00
20120000001027 TUHAMI"MOHAMED MHAME 200  CIR/91-2-6G  -0513 -HGH JUAN CARLOS I, REY  20/001/2012 0
D 17:25:00
20120000001029 AKBIBCHI'EL 200 CIRM9-2-5A P -0725 -BCJ MARINA, DE LA 20012012 0
16:46:00
20120000001038  OMT/42-3-A -2225 -BCZ FERNANDEZ CUEVAS  21/01/2012 0
0:30:00
20120000000988 HAMED*HAMMU NORDIM 200 CIRQ1-2-5C  -1293 -FXL ASTILLEROS, 18/01/2012 0
GENERAL 18:45:00
20120000000743 SOUSSI*LAARBI,ISSAM 200 CIR/M8-2-5A C-7377 -BTY RONDA  09/01/2012 3
14:15:00
20120000000744 SOUSSI'LAARBIISSAM 200 CIR/118-1.5B C-7377 -BTY RONDA 09/01/2012 0
14:15:00
20120000000982 PEREZ*RAMOS.VLADIMIR 200  CIR/94-2G-5Z -5210 -CZJ VILLALBA, GENERAL 1800112012 0
17:00:00
20120000001030 MOHAMED*LAARBI,FATIMA 200 CIR/94-2E-5X ML-4551 -E  HARDU 20/01/2012 0
20:25:00
20120000000836 HAMADI'MOHAMED RACHID 200  CIR/94-2A-5R  -7115 - DUQUESA DE LA
GWW VICTORIA
20120000000887 SEGURA*PADILLA,JOSE 200 CIRM8-2-5B  -8420 -CWB IBANEZ MARIN
20120000000863 ABUSIDO*AARAB.HUSEIN 80  CIR/159--5C GR-2618 -X CANDIDO LOBERA 13/01/2012 @
20:00:00
20120000001058 MOHAMED*MOHAND.TRAIS 60  OMT/42-3-A  -3314 -CWJ HEROES DE ESPANA  23/01/2012 0
MA 11:55:00
20120000000792 BOUCHANKOUK?EL 80  CIR/159--5D0 -7767 -HBW PABLO VALLESCA 10012012 0

18:24:00

18/01/2012 3
13:35:00
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20120000001048 BOUCHANKOUK'EL 200 CIRA3-1-5B  -7767 -HBW AEROPUERTO 220012012 0
.. HARCHEMUSTAFA 3:10:00
20120000000851 PEREZ*ZUBIETA ANTONIO 60 OMT/12-4-1 PROMOTOR ABAD PONJOAN, 120012012 0
ALFEREZ 11:10:00
2012000000852 PEREZ*ZUBIETAANTONIO 200  OMT/72-1-8 PROMOTOR ABAD PONJOAN, 120012012 0
........... — — = s - ALFEREZ 11:10:00
20120000001113 AHMED*ARRASIMOHAMED 200 CIR/91-2-5H  -4768 -GPS GARCIA MARGALLO,  25/01/2012 0
& FOUAD GENERAL 11:50:00
20120000000519 MORILLO*GALEOTE,CARME 200 CIR/91-2-5G ML-8854 -D JOSE ANTONIO PRIMO  29/12/2011 0
.. NVICTORA DE RIVERA 17:36:00
20120000001012 MIMUN*AHMED ABDELAI 100 OMT/42-18  -7719 -BRG POLAVIEJA, GENERAL  20/01/2012 0
11:19:00
20120000001106 |BARRA*SOLER ANTONIO 200 CIR/94-2E-5X 6771 -GLY ROBERTO CANO 2500172012
20:00:00
20120000000987 BUCHNACHIHALIMA 00  CIR/94-2A-  -5257 -GRJ ASTILLEROS, 180172012 0
5G GENERAL 9:10:00
2012000000116 NAVARRO*GARCIA IVAN 60  OMT/M42-2-N -2353 -CGB O'DONNELL, GENERAL 25/01/2012 0
11:44:00
20120000001135 AHMED*AL-LALDUNIA OMT/12-4-1 PROMOTOR ALVAREZDE  26/01/2012 0
MENDIZABAL 11:10:00
20120000001136 AALOU'MOHAMEDMANNAC 90  MCI72-1-A PROMOTOR IBANEZMARIN 260012012 0
H 11:40:00
20120000001137 AHMED*AL-LAL DUNIA 200 OMT/72-1-B PROMOTOR ALVAREZDE 2600112012 0
MENDIZABAL 11:10:00
20120000000918 PEREZ'ZUBIETAFRANCISC 60  OMT/42-2-N  -2850 -FSF ESPANA 16/01/2012
20120000001163 MOHAMEDI*AHMEDABDEL 200 CIR/94-2A-  MA-7127 -CU MARINAESPANOLA  27/01/2012 0
QUAHID 5Q 12:15:00
20120000001166 pMOHAND*HAMMU MOHAME 200 CIRM1-2-5C  -9507 -GRC BARBERAN Y COLLAR  27/01/2012 0
D 22:15:00

""" 19/01/2012 0
11:30:00

20120000000992 BOUABE ASMAA 60 OMT/42-3-A B-8123 -PX EUROPA, DE

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

498.- El Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por delegacién de competencias (Decreto de
Presidencian®0578de 18/11/11,BOME 4877 de 13/12/11), haimpuestolas sanciones, y por no haber sido halladas
las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta porinfraccionalas normasy articulos que seindican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos
aMotory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion; O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion;
se practica la misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun podrainterponer, recurso de Contra el presente
acto, que agota la via administrativa podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, o recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo de un mes, con caracter potestativo segun lo previsto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre indicandole que en el caso de que opte por interponer este Ultimo recurso no podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, asl como cualquier otro que estime oportuno.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de quince dias naturales siguientes alafecha
de su firmeza (Art. 90 L.S.V), ya que de no hacerlo asi se procedera a su cobro por via de apremio.

En su defecto podra realizar el PAGO de la misma en el Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral.
Astilleros n° 51) de 08,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes directamente, en metalico o con tarjeta de crédito o
débito o mediante giro postal o telegrafico INDICANDO EXPRESAMENTE EL NUMERO DE EXPEDIENTE.

Melilla a 24 de febrero de 2012.

La Secretaria Técnica. M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.
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N° EXPEDIENT  INFRAGTOR CUANTIA € PRECEPTO  MATRICULA LUGAR INFRACCION  FECHHOR PUNTOS
2010000005171 MOURAD EL MALKI 200 CIRM17-1-5A B-8399 -TB VILLALBA, GENERAL  21/05/2011 3

10:04:00
20110000005802 BARBERO*ALVAREZMARI 90  CIR/94-2C-5U -5032 -DPB MACIAS, GENERAL 11/06/2011 0
________________________________ _A CARMEN _ o ameo
20110000006573 CORDOBA 200 CIR/94-2A-5R  -1738 -GNB IBANEZ MARIN 01/07/2011 0
______________ FERNANDEZ*CARMONA F - 183
20110000006568 MEHDI*AISSA YOUSEF 90 CIR/94-2A-5G  -0558 -CDL ALCALDE RAFAEL

GINEL, MARITIMO 10:15:00

20110000009129 EL MAIMOUNI"EL 60  OMT/42-3-C  -0238 -GWP ABDELKADER 27/09/2011 0
_____________ ) BANIAHIATI, FAISAL R ) o nos00 .
20110000004715 HAMED*MIMUN.MOHAMED 300  CIR/50-1-5 0961 -GJF CABRERIZAS 00/05/2011 2

12:02:00
SGTO00007358 JZOAvASSANERGED 200 CIRBTASF 0658 FoF ESPARA  EoIAO G
... ESMUREL . 1&00:00 )
2011000000664 EL FARKI NAIMA 60 OMT/42-3-A B-2871 -UJ ASTILLEROS, GENERAL 04/07/2011 4]

8:40:00

2011000007491 BENITEZ*MERINO MARIA 200

JOSE 17:00:00
STOOE530 Mama PERES EDUARDS 200 G286 %1 G2 VALENGA TSR0 G
JUSTO 23:40:00
20110000008648 . 80  CIRM4-2C-5U -9084 -BCH O'DONNELL, GENERAL 06/09/2011 0
____ LAHYANI'MOHAMED MILO R e 73800
20110000007810 MOHAMED*CHACHA, OMAR 200 CIRM17-1-5A  -3015 -FLF FRANCISCO MIR 20/08/2011 3
BERLANGA, MARITIMO  21:30:00
20110000008658 BELMGHARI.DRISS 200 CIRA52--5A  -5436 -CDP CIRCUNVALACION, 07/08/2011 0
CARRETERA 17:55:00
20110000007534 BOUZID'CHAATOUF.OMAR 200  CIR/91-25H  -9221 -GJP (BANEZMARIN 310072011 0
) 23:35:00
20110000007965 AHMED EL JANTAFI 200  CIRM17-2-5B 4322 -BHH ASTILLEROS, GENERAL 17/08/2011 0
19:40:00
20110000008282 SADIK'BELKAID.MOHAMED 200  CIR/18:2:5B  -1756 -DFW ASTILLEROS, GENERAL 27/08/2011 3
14:05:00
20110000009326 AL-LAL*LLAHADIL, LUISA 200 CIR91-2-5G  -0743 -FCC JOSE ANTONIO PRIMO  05/10/2011 0
DE RIVERA 18:15:00
20110000009334 MARGULLON'MUNOZMAR( 200  CIR/94-2A5R  -8386 -CHS SOR ALEGRIA 05/10/2011 0
) . AVICTORIA . B o 170
20110000008887 gl 60  OMT/42-3-A  -2824 -BCN EUROPA, DE 140972011 0
MORABIT'BAHRIMAMOUN o Me00
20110000007035 MENDEZ*ORTEGA,EDGAR 30 MCIA12-3- 1828 -GSF O'DONNELL, GENERAL  22/08/2011 0
ANTONIO 11:50:00

07/08/2011 O
20:15:00

2011000000761 MOHAMED'LAJBIB.CHAIDA 200  CIR/3-1-58  ML-8202 -C ABETO, DEL

2010000008485 [ OPEZ'CUEVAS.ESTEFANI 200  CIR/94-2E-5X  -8708 -BPW POLIDEPORTIVO, DEL

A 16:05:00
20110000007607 ALVAREZ'PALOMO.MARIA 90  CIR/94-2A-5G -7187 -BHP ESPANA 01/08/2011 0
12:05:00
20110000009317 £ FATMI*HAMED ALI T 200 CIR/MB2-5B  -8318 -HDW CASTILLA 05102011 3
: 16:00:00
2010000009103 SALAH'HADDUNAYIB 200  CIRM1-2:5|  -7327 -HDZ EUROPA.DE 26/00/2011 0
18:30:00
20110000007894 MORALA'MARTINEZMARIA 200  CIR/146--5A  -1029 -GWF GOLETA,DELA  20/09/2011 4
. DELCARMEN e ..
20110000008385 NAVARRO'LLANOS PILAR 90  CIR/94-2A-5G  -6172 -GBZ MARINA, GENERAL 30/0812011 0
12:00:00

2011000008247 BELILTY'BENGUIGULDEBO 90  CIR/94-2A-56 ML-7885 -E DUQUESADELA 2600872011 0
RAH VICTORIA 19:50:00
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2011000008976 |OPEZ'RAMIREZEDUARD 200  CIR/94-2A-5R  -0816 -GPB JUAN CARLOS |, REY 19;0?52351 0
0 R bt
20110000008628 AHMED*MOHAMED, S 200 CIRM43-1-5A -5755 -FSD DUQUESA DE LA 07/09/2011 4
ARMEDMOHAMED SAMIR VICTORIA 19:35:00
20110000008637 JDAD'ACHBIL RAHMO 200 CIR/154--5A  -4566 -FDD CIRCUNVALACION, 07/09/2011 0
i CARRETERA 78000
20110000008205 PEREZ'CUADRADOMIGUE 200  CIR/G1-2:5G  -4332 -GPZ ASTILLEROS, GENERAL 26/0812011 0
20110000008623 AHMED*MOHA! 200 CIRM17-1-5A  -5755 -FSD DUQUESA DE LA 07/00/2011 3
AHMED*MOHAMED, SAMIR ouauess 09201
2011000007548 DOMINGUEZ'HERNANDEZ, 90  CIR/94-2A5G ML-1323 -F  ASTILLEROS, GENERAL 31072011 0
20110000007712 ESPINOSATROYA JOSE 500 CIR/S5-2:5A  -6872 -CJJ POLAVIEJA GENERAL 0410822011 6
ANTONIO ) o A
20110000008026 MONTOYA*VIDES EMILIO 60  OMT/42-3-B  -1418 -DPC VILLALBA, GENERAL  19/08/2011 0
DONATO A0
20110000009228 MOLINA'GUTIERREZANA 200  CIR/94-2E-5X ML-8510 -E  MAR CHICA 33!3?:52%1) 10
20110000007732 NAVEIRA'D EZM 200 CIRI91-2-5G  -5914 -DSS JOSE ANTONIO PRIMO  05/08/2011 O
RARPARG D RIVERA 103000
2010000008782 BENHASSAN‘ABOUHARMO 200 CIR/G4-2A-5Q MU-7742 -BU GARCIA CABRELLES ~ 10/09/2011 0
U AHMED 10:35:00
20110000008463 AHMED*MESAUDABDELH 200  CIR/120-2-5B  -7784 -GJM CONSEJO DE EUROPA, 02/09/2011 0
AKIM DEL ] 5:00.00
20110000008360 AHMEDDRIS.) AMAL 200 CIR91-2-5H  -1149 -FHJ FRANCISCO MIR 30/08/2011 0
ARMED'DRIS YAMAL BERLANGA, MARITIMO  11:42:00
2010000009432 UCHANMIMOUN 60  OMT/42-3A B-8844 -SX FRANCISCO MR 08/10/12011 0

BERLANGA, MARITIMO 9:30:00

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MELILLA

EDICTO

REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARANOTIFICACION

499.- Envirtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido notificaren el
ultimo domicilio conocido de los contribuyentes las deudas no tributarias que a continuacion se relacionan:

N.I.F.45280785H, Apellidos y Nombre, FRANCES DIAZ NATIVIDAD, n.2 Liquidacién, 00056 2012 0 000083 2

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si 0 por medio de representante
debidamente autorizado, enla Secretaria General de la Delegacion de Economiay Hacienda de Melilla (sitaen Pz.
del Mar s/n, Edificio V® Centenario, Torre Sur, planta undécima), para ser notificados en el plazo de diez dias

contados desde el siguiente a esta publicacion.

Se advierte que sitranscurrido dicho plazo no hubiesen comparecido, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado al efecto.

Melilla a 24 de febrero de 2012.

El Delegado de Economiay Hacienda.

German de Melo Ponce.
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MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

AREAFUNCIONAL DE TRABAJO E INMIGRA-
CION

DEPOSITODEESTATUTOS
Expediente: 52/106
ANUNCIO

500.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4° del R.D. 873/1977 de 22 de abril, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que
en esta Area Funcional de Empleo y Seguridad
Social de laDelegacién del Gobierno en Melilla, han
sido depositados los estatutos de la asociacion
profesional, denominada: "ASOCIACION DE JOVE-
NES EMPRESARIOS (AJE MELILLA)" cuyo ambito
es: Profesional dentro de la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo los firmantes del acta de constitu-
cion: D. Yusef Mohand Mensor, D. Abdelkader
Embarek Ahmed Hassanaoui, D. José M.2 Tortosa
Mohamed, D.2 Pilar Avellaneda Camposy D. Antonio
Luis Castro Rivas.

Melilla a 27 de febrero de 2012.

La Directora del Area Funcional de Empleo y
Seguridad Social. Antonia Basante Ortiz.

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREAFUNCIONAL DE TRABAJO
EINMIGRACION

501.- Convenio: CONVENIO LOCAL DEL SEC-
TOR SIDEROMETALURGICA DE LA CIUDAD DE
MELILLA.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Convenio local del sector Siderometalurgica de la
Ciudad de Melilla suscrito por los representantes de
laempresay porlarepresentacion de los trabajado-
res, reunion celebrada el dia 17 de noviembre de
2011.

PRIMERO.- Que dicho Acuerdofue presentado
en el Area Funcional de Empleo y Seguridad
Social de esta Delegacién del Gobierno en Melilla,
el dia 22 de diciembre de 2011.

SEGUNDO.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que el Area Funcional de Empleo
y Seguridad Social integrada en esta Delegacién
del Gobierno en Melilla es competente pararesol-
verla presente solicitud, envirtud del articulo 3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

SEGUNDO.-Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad Laboral competente en orden al regis-
tro, publicacion, depdsito y notificacion de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

EL AREA DE FUNCIONAL DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIALINTEGRADAENLADELE-
GACION DEL GOBIERNO EN MELILLA.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Empleo y
Seguridad Social, asi como el subsiguiente depo-
sito del Texto y demas documentacion original.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin de la
Ciudad Auténoma de Melilla- BOME.

3.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Empleo y
Seguridad Social. Antonia Basante Ortiz.

CONVENIOLOCALDELSECTOR
SIDEROMETALURGICADE LACIUDAD DE
MELILLA.

Art. 1. Ambito funcional.
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El presente Convenio afecta a las Empresas
dedicadas alaactividad Siderometalurgica, tantoen
elproceso de produccién como en el de transforma-
cién en sus diversos aspectos y almacenaje.
Comprendiéndose asi mismo aquellas empresas,
centros de trabajo o talleres en los que se lleven a
cabo trabajos de caracter auxiliar, directamente
relacionados con la siderometalurgica o tareas de
instalacion, montaje y reparacion incluidas en dicha
rama.

También sera de aplicacion dicho Convenio a
empresas de tendidos de lineas eléctricas y talleres
de reparacion de automoviles.

Art. 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion en la
Ciudad de Melilla.

Art. 3. Ambito temporal.

Laduracion del presente Convenio Colectivo sera
de un afo, iniciandose su vigencia, a todos los
efectos, a excepcion del articulo 14, desde el 1 de
enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 4. Comisién Mixta de Vigilancia y Control.

Durante eltiempo de vigencia del presente Conve-
nio, funcionara con caracter permanente una Comi-
sion Mixta que tendra los siguientes cometidos:

a) Vigilancia e interpretacion de las normas del
Convenio.

b) Vigilancia en el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de Salud laboral.

Estas funciones se entenderan sin prejuicio de
las atribuciones que encada caso correspondaalas
autoridades u organismos competentes, pero expre-
samente se comprometen las partes negociadoras
a intentar dirimir con caracter previo al ejercicio de
cualquier accion, sus posibles diferencias en el seno
de esta Comisién.

La composicién de dicha Comision, sera de
caracter paritaria, siendo 4 el numero de represen-
tantes de cada una de las partes. En su seno se
elegiran un Presidente y un Secretario. Dichos
cargos se ejerceran de manerarotativa entre Empre-
sariosy Trabajadores.

La comisién se reunira, previa peticion y orden
del dia establecido, tantas veces como sea nece-
sario, entre notificaciéon y fecha de reunién no
mediaran mas 7 dias.

Art. 5 Jornada.

Lajornadaordinaria durante el periodo de vigen-
ciadel presente Convenio sera de 40 horas sema-
nales de trabajo efectivo de lunes a viernes.

Losdias24y 31 dediciembrelajornadalaboral
sera de cuatro horas. Durante la semana de
Fiestas Patronales la jornada sera de continua de
cuatrohoras.

Durante los meses de Julio o Agosto, a eleccion
de la empresa, la jornada sera continuada de 7
horas.

Art. 6. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales,
iniciandose en cualquier caso, su disfrute en dia
laborable. En cuanto a la fecha de su disfrute se
procedera de acuerdo entre la empresa y los
trabajadores.

Art. 7. Licencias y permisos retribuidos.

Recogiendo las establecidas en el Estatuto de
los trabajadores, en el caso de traslado de domi-
cilio 2 dias naturales.

Enelcasode Matrimonio, ademas del permiso
establecido, tendra derecho a percibir una gratifi-
cacion de 300 Euros.

Porexamenes, eltiempo total y absolutamente
indispensable para la realizacion de los mismos,
quedando el trabajador obligado a justificar su
asistencia a los examenes.

En los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes de primer
grado de consaguinidad o afinidad, tres dias.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento a la peninsula, el plazo
sera de cinco dias.

Por matrimonio de hijo, la licencia sera de un
dia. Siendo ampliable a tres en el caso de necesi-
dad de desplazamiento a la peninsula para dicho
acontecimiento.
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Para la realizacion de asuntos propios 2 dias, no
acumulables a otras vacaciones. En lo posible se
intentara que no entorpezcalanormalmarchadela
actividad, y siendo preceptivo la comunicacion al
empresario con la antelacion minima de un dia.

Eltiempo imprescindible para acudir a la cita del
médico del Ingesa u organismo oficial de salud
equivalente. Asimismo, en el supuesto de que dicho
organismoderive la consultaalapeninsulasetendra
derechotambién altiempoimprescindible paraacu-
dir a la misma. En ambos casos el trabajador
procurara coordinar con la direccion de la empresa
para causar el menor perjuicio posible y debera
presentar el documento acreditativo que justifique la
asistencia.

Art. 9. - Lactancia y Guarda Legal.

a)Las/ostrabajadoras/es, porlactanciade un hijo
menor de nueve meses, tendran derechoaunahora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Lamujer, por suvoluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad, siempre que
disponga de jornada superior a 5 horas diarias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con contrato
inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto en la
normativa concordante.

¢) Quien por razones de guarda legal tengaa su
cuidado directo algun menor de seis afos o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no des-
empefe una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario. La aplicacién
de la reduccién sera la dispuesta en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y otras normativas
concordantes.

Art.10. Proteccion a la Maternidad: En aquellos
puestos de trabajo donde simultaneamente presten
sus servicios dos o mas trabajadores, se procurara,
si las condiciones del centro lo permiten, facilitar a
las trabajadoras embarazadas el puesto de trabajo
mas adecuado a su situacion mientras ésta dure.

Enlo referente a la proteccion a la maternidad
seestaraalodispuestoenlalLeyyReglamentode
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a
cualquier otra disposicion reguladorade la misma.

Art. 11. Salario Base.

Las empresas abonaran a su personal los
salarios bases que para cada categoria profesional
se reflejan en la tabla adjunta, respetandose en
todo caso las condiciones mas beneficiosas que a
nivel personal pudieran existir.

Art. 12. Plus de Antigliedad.

Los aumentos por antigliedad seran satisfe-
chos conforme al cOmputo establecido en el Art.
76 de la Ordenanza de Siderometalurgica y con-
sistente en el abono de quinquenios en niumero
ilimitado del 6 % sobre el salario base del Convenio
Vigente en cada momento. La fecha del computo
de antigliedad sera siempre la de ingreso del
trabajadorenlaempresa.

Art. 13. Plus de Transporte.

A favor de los trabajadores que presten sus
servicios en las empresas afectadas por este
Convenio, se establece unplus de transporte enla
cuantia especificada enlatabla salarial contenida
enlatabla adjunta. Este complemento sera paga-
do en 11 mensualidades.

Art.14. Plus de vestuario.

Con el fin de que los trabajadores puedan
realizaradecuadamente las labores de conserva-
cién y limpieza de sus prendas de trabajo, se
establece unacompensacionde diez euros (10 €)
mensuales. Dicha compensacion se abonara por
dia efectivode trabajo.

Se pactaexpresamente que el plus de vestuario
sera de aplicacién a partir del dia 1 de enero del
2012, nosiendode aplicacidonen el ejercicio2011.

Art. 15. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente
Conveniodevengaran anualmente dos gratificacio-
nes extraordinarias consistentes en 30 dias de
salario base mas antigliedad.

Elabono de dichas gratificaciones se efectuara
los dias 15 de julio, 15 de diciembre.
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Articulo 16.- Indemnizacién por accidente de
trabajo.

En caso de accidente de trabajo justificado con
hospitalizacion, las empresas complementaran la
indemnizacion que deban percibir hasta alcanzarel
100% del Salario de Convenio.

Art. 17. Jubilacion.

Los trabajadores que se jubilen percibiran una
paga de 45 dias de salario base.

Art. 18. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran al personal dos monos
detrabajo anuales. Se encontraran adisposicion de
los trabajadores las demas prendas de protecciény
seguridad que especificala LPRL.

Art. 19. Seguro de vida.

Las empresas contrataran para cada uno de sus
trabajadores con antigliedad o contrato de seis
meses 0 mas, un seguro que garantice a cada
trabajador o herederos legales la percepcion de
12.000 Euros por muerte naturaly 24.000 Euros por
fallecimiento derivado de accidente de trabajo o
incapacidad derivada de accidente laboral.

Los capitales establecidos entraran en vigor a
partir de la renovacion del seguro vigente en la
actualidad o en caso de nueva pdéliza al mes de la
publicacién del convenio colectivo.

Art. 20. Sucesion de Empresa (subrogacion).

Al objeto de contribuiry garantizar el principio de
estabilidad en el empleo se establece:

Sialafinalizaciéon del contrato de mantenimiento
0 servicio entre la empresa principal y la empresa
contratista y se continuase por otra empresa, los
trabajadores de la empresa contratista saliente,
pasan a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones, sea cualquiera la formajuridica que
adopte esta ultima.

Primero. Cuando una empresa enlaque viniese
realizandose el servicio a través de un contratista,
tome a su cargo directamente dicho servicio, no
estara obligada a continuar con el personal que
hubiese venido prestando servicios al contratista

concesionario cuando el servicio lo realizase con
trabajadores de su plantilla y por el contrario,
deberaincorporarlos alamisma, sipara el repetido
servicio hubiere de contratarnuevo personal. Enel
caso de que un cliente rescindiera el contrato de
adjudicacién del servicio, con laidea de realizarlo
con su propio personaly posteriormente contrata-
seconotraempresade nuevo el servicio, antes de
transcurrido un afio, lanueva concesionariadebera
incorporar a su plantilla el personal afectado de la
anterior empresa, siempre y cuando se den los
requisitos establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio
de mantenimiento, que hubiesen venido desarro-
llando su jornada de trabajo en un determinado
centro o contrata, pasaran al vencimiento de la
concesién alanueva empresa adjudicatariade la
misma, si existiese, cualquiera que fuese lamoda-
lidad de su contrato de trabajo con al anterior
empresa y siempre que se acredite una antigte-
dad real minima de los trabajadores afectados en
el servicio objeto de subrogacion de cuatromeses
inmediatamente anteriores a la fecha en que la
subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho
periodo de permanencia las ausencias reglamen-
tarias del trabajador del servicio subrogado.

Asimismo, procederala subrogaciéon cuandola
antigliedad enlaempresay en el servicio coincida,
aunque sea inferior al cuatro mesesy se acredite
lanecesidad que de origen adicha incorporacion.

Si por exigencias del cliente hubiera de
ampliarse la contrata con personal de nuevoingre-
S0, éste seraincorporado porlaempresaentrante
aunque suantigliedad sea inferior a cuatromeses,
siempre y cuando se acredite la mencionada
ampliacién, la antigliedad del trabajador en la
empresa y en el servicio coincidan y solamente
mientras persista la mencionada ampliacion.

Laempresaentrante, de acuerdoconlanorma-
tivavigente, quedara eximida de cualquier respon-
sabilidad por descubierto en las cotizaciones,
prestaciones a cargo de la empresa saliente y
percepciones de cualquiertipoy naturaleza, cuyo
derecho hubiese nacido con anterioridad al cambio
deempresa.
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Elpersonal que viniese prestando servicios en dos o mas centros o contratos, debera pasaralasituaciénlegal
de pluriempleo cuando con ocasion del cambio de titularidad de una de ellas hubiera de llegar a depender de dos
0 mas empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de una contrata se hallaren enfermos,
accidentados, en excedencia, o en situacidon analoga, pasaran a ser adscritos a la nueva titular, que se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de la empresa saliente respecto al personal

El personal contratado interinamente para la sustitucion de trabajadores a que se refiere el parrafo anterior,
pasara a la nueva empresa adjudicataria, hasta el momento de la incorporacion de éstos

Segundo. La empresa entrante debera comunicar fehacientemente a la saliente la adjudicacion de la contrata
y la fecha de su toma de posesion. De no cumplirse este requisito, la empresa entrante, automaticamente y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo.

Desde larecepcion de la mencionada notificacion, la empresa saliente estara obligada a comunicar mediante
telegrama o acta notarial a la entrante en el plazo de tres dias habiles su cese en el servicio, asi como a efectuar
entrega fehaciente en el mismo plazo la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a los trabajadores que por encontrarse en
situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente pudieran llegar ainstar su reincorporacién al mismo
centro, en la que se especifique:

- Apellidos y nombre.

- Domicilio.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Categoria profesional. - Antigiiedad. - Jornada.

-Horario.

- Prestaciones de la Seguridad Social.

- Copia de los contratos de trabajo, prérrogas y modificaciones.

- Fecha del disfrute de las vacaciones.

- Periodo del mandato, si el trabajador fuese representante sindical.

- Situacién de enfermedad, accidente, excedencia o situacién analoga.

b) Certificado del Organismo competente de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
c) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas, asi como finiquitos o liquidaciones finales.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacién ala Seguridad Social, correspondiente a los cuatro ultimos meses.

Tercero. Elpresente articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a quien vincula (empresario principal,
empresa cesante, nuevo adjudicatarioy trabajador).

Art. 21. Bonificaciones de las cuotas patronales.

Serade total aplicacion, paralas empresas encuadradas dentro del ambito funcional del Convenio Colectivoy
que se encuentren afectadas porla medida de bonificacién de cuotas patronales, publicada en BOE de 27 de febrero
de 2004, el Acuerdo sobre materia Concreta, alcanzado en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla, entre las
Asociaciones Empresariales de ambito de Comunidad Autonoma y las Centrales Sindicales mayoritarias del
mismo ambito, sobre el reparto de bonificaciones de las cuotas patronales.
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ANEXO I

TABLA SALARIA 2011

S.BASE/ P.RESIDENCIA
CATEGORIA DIA /IDIA P.TRANSPORTE/MES
Maestro o Encargado Taller 30,84 7,71 42,56
Oficial de 12 28,69 717 42,56
Oficial de 22 26,68 6,67 42,56
Oficial de 32 24,71 6,18 42,56
Ayudante/Especialista 23,34 5,83 42,56
Pedn. 22,95 5,73 42,56
Oficial Administrativo. 29,50 7,37 42,56
Auxiliar Administrativo. 26,58 6,65 42,56
Trabajador en Formacidén 22,91 5,73 42,56

ANEXOII

Elvalordelsalario horaindividual a efectos del calculo del valor de la hora extraordinaria se determinara conforme
a la siguiente formula:

Formula del articulo 62de la Orden Ministerial de 29 de Noviembre de 1973, para el desarrollo del RD 2080/73,
de 17 de agosto, decreto sobre ordenacion del salario.

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
EINMIGRACION

502.- Vistoel ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EL TELEGRA-
MADE MELILLA, suscrito por la parte Empresarial y por la representacion de los Trabajadores, reunién celebrada
el dia 15 de septiembre de 2011.

PRIMERO.- Que dicho Acuerdo fue presentado en el Area Funcional de Empleo y Seguridad Social de esta
Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 21 de octubre de 2011.

SEGUNDO.- Que en el mismo no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estipulaciones en prejuicios de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que el Area Funcional de Empleo y Seguridad Social integrada en esta Delegacién del Gobierno
en Melillaes competente para resolverla presente solicitud, en virtud del articulo 3 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

SEGUNDO.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad laboral competente en orden al registro, publicacion, deposito y
notificacién de los Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su competencia
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ELAREAFUNCIONAL DE EMPLEOY SEGURI-
DAD SOCIAL INTEGRADA EN LA DELEGACION
DEL GOBIERNO EN MELILLA.

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Empleo y
Seguridad Social, asi como el subsiguiente depodsito
del Texto y demas documentecion original.

2.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autdonoma de Melilla- BOME.

3.- Ordenar se notifique esta Resolucién a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Empleo y
Seguridad Social. Antonia Basante Ortiz.

ICONVENIO COLECTIVODEEL
TELEGRAMA DE MELILLA
CAPITULO .- Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

Elpresente convenio colectivoregulalas relacio-
nes de trabajo de todos los centros de trabajo de la
empresa “HERMANOS TORTOSA MELILLA S.L.”
enadelante ELTELEGRAMA DE MELILLA, durante
suvigencia.

Las normas de este Convenio afectaran a todos
aquéllostrabajos delaempresa que tenganrelacion
directa o indirecta con la edicion de prensa diaria
tanto en soporte papel como digital o de cualquier
publicacién que pueda editar o imprimirlaempresa.

Articulo 2.-Ambito personal.

Elcontenido de este Convenio Colectivo afectara
a la totalidad de los trabajadores fijos y eventuales,
con cualquier modalidad de contrato laboral, que
presten sus servicios en la empresa.

Quedan expresamente excluidos del ambito de
aplicacion del presente convenio:

a) Consejeros, Personal de Alta Direccion, y
Personal Directivo.

b) Profesionales liberales vinculados por contra-
tos civiles de prestacién de Servicios.

c) Asesores.

Articulo 3.- Vigencia, duracién y prorroga.

Lavigencia de este Convenio entrard envigora
partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOME, sibien se retrotraeran sus efectos econé-
micos desde el 01 de enero del 2011, siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre de 2014.

Elmismo se entendera prorrogado por periodos
anuales entantoque cualquierade las partesnolo
denunciaraconalmenos tres meses de antelacion
a la fecha de caducidad. La denuncia se debera
efectuar mediante comunicacion escritaalaDirec-
cion General de Trabajo u organismo correspon-
diente.

Durante suvigencia, el presente Convenio Co-
lectivo no podra ser afectado por convenios de
ambito distinto.

CAPITULO II.- Organizacion practica y condi-
ciones del trabajo.

Articulo 4.- Principio general.

La organizacion del trabajo y la asignacion de
funciones es facultad exclusiva de la Direccion de
la Empresa. En la redaccion esta facultad de
organizacion y racionalizacion del trabajo sera
competencia del Consejo de Administracion y
Director General de Publicacion del periddico.

Articulo 5. Condiciones de trabajo.

a) Las especificaciones y normas de procedi-
miento, se ajustaran a unas condiciones habitua-
les de trabajo, y se emplearan con el objetivo
prioritario de una éptimadistribucion de las cargas
de trabajo y una plena ocupacién de todos los
trabajadores, de forma que se consigan los mejo-
res indices de productividad y calidad.

b) Entodoslos supuestos habran de respetarse
las normas e instrucciones sobre prevencion de
riesgos laborales, y muy especialmente aquellas
que afectanalaintegridad personal de los trabaja-
dores mediante el manipulado de objetos y el
funcionamiento de maquinaria e instalaciones,
debiéndose emplear siempre las protecciones y
elementos de seguridad previstos legalmente.

c) Los trabajadores se obligan a un correcto
comportamiento en laprestacion de sutrabajoyen
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la atencion al publico, asi como a sustituir o apoyar
a un compariero en caso de ausencia o necesidad,
aun cuando el trabajo sea de distinta categoria.

Articulo 6.- Plantilla

La determinacién, el establecimiento y las modi-
ficaciones de la plantilla de laempresa corresponde
al Consejo de Administracién de la empresa, de
acuerdo con sus necesidades realesy enfuncionde
lainnovaciontécnica, laracionalizacion del trabajo,
el sistema de organizacion adoptado y el respeto
escrupuloso a las normas legales que regulan la
materia.

Articulo 7.- Categorias

La clasificacién del personal con arreglo a sus
categorias profesionales se atendra ala consignada
en elapartado correspondiente del presente Conve-
nio, sin que exista obligacion por parte de laempresa
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad y
volumen del trabajo nolo requieren.

Articulo 8.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por la

Legislacion vigente en materialaboral.
Articulo 9.- Jornada de trabajo.

a) La jornada de trabajo para todo el personal
afectado por este Convenio sera de 1.920 horas
anuales, que podran ser distribuidas de formairregu-
larde lunes adomingo con los descansos reglamen-
tarios.

b) Los responsables de laempresaplanificaran el
trabajo enlas distintas secciones, lajornada minima
diaria de un trabajador a tiempo completo no podra
serinferiora5horas, de talforma que los descansos
se hagan de forma rotativa, para que todos los
trabajadores tengan opcion a librar los dias que les
correspondan porLey.

Articulo 10.- Descanso Semanal, fiestas y permi-
S0S.

Serade aplicacion lanormativa vigente.
CAPITULOIII.- Calendariolaboraly vacaciones

Articulo 11.- Calendario laboral.

Dos meses antes de finalizacion del afio la
empresa elaborara el calendario laboral anual de
acuerdo con elde la Ciudad o Comunidad Auténo-
ma, teniendo en cuenta las especificaciones fija-
das en el presente Convenio Colectivo, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible en el centro o centros de trabajo.

Articulo 12.-Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas
sera de treinta dias naturales, no obstante en
funcion de las necesidades de la produccién la
empresa podra fraccionaren dos periodos el disfru-
te de vacaciones de los que, al menos, quince
seran interrumpidos y se disfrutaran preferente-
mente entre Ios meses de junio, julio, agosto y
septiembre, sin perjuicio de los acuerdos entre
empresay trabajadores.

Elcémputo de vacaciones se efectuara por ano
natural. La duracion de las vacaciones, en los
supuestos de nuevo ingreso, se calculara en pro-
porcion al tiempo de permanencia en laempresa.

Los turnos de vacaciones se estableceran de
mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajado-
res.

CAPITULO V.- Régimenretributivo
Articulo 13.- Principios generales

Lasretribuciones del personal comprendido en
este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos, y corresponden a la
jornada laboralfijada en el presente Convenio.

Se entiende distribuidaanualmente entrelas 12
pagas ordinarias y 2 extraordinarias.

Articulo 14- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos aplicables son los
siguientes:

1.- Salario base

2.- Antigliedad

3.- Plus de Residencia.
4.- Pagas extraordinarias

5.- Productividad
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6.- Complemento Personal

7.- Turnicidad, domingos y festivos.
8-Nocturnidad.

9.- Plus de Transporte

Articulo 15.- Definicién de conceptos retributivos

a) Salario base: Se entiende por salario base la
retribucion que segun su categoria profesionaltiene
asignada cada trabajador, con independencia de
aquellos pluses o complementos que puedan co-
brarse en razén de circunstancias personales, del
puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquier
otrasituacion ajenaalas condicionesintrinsecas de
la funcién que realiza.

La cuantia de este concepto para cada grupo o
categoria profesional es la que con tal caracter se
establece en las tablas salariales anexas a este
Convenio.

b) Complemento de antigliedad: consistira en el
incremento del 6% del salario base en los tres
primeros afos de cada trabajador.

c¢) Plus de Residencia: Porel concepto de Plus de
Residencialaempresa abonaraal personal afectado
por el presente Convenio el % segun normas vigen-
tes sobre el salario base.

d) Pagas Extraordinarias: Como parte integrante
de su salario los trabajadores tendran derecho a la
percepcion de las siguientes pagas extraordinarias:

- Navidad. Que se pagaré antes del dia 20 de
diciembre

-Verano. Que se hara efectivaantes del 15 dejulio
de cada ano.

La cuantia de este concepto para cada grupo o
categoria profesional sera el correspondiente a 30
dias de salariobase, asi como la antigliedad acumu-
lada.

e) Productividad: relacioén entre la cantidad y la
calidad del trabajo.

f) Complemento Personal: rendimiento durante el
desarrollo deltrabajo.

g) Turnicidad, domingos y festivos: Debido a la
salidadelaprensadiarialos siete dias de lasemana,

se hace preciso el establecimiento de turnos para
cubrirlos domingos y festivos.

h) Nocturnidad: Se entiende por nocturnidad el
complemento que se abona a ciertos trabajadores
que realizan su jornada de trabajo coincidiendo en
todo o en parte entre las veinticuatro y las seis
horas.

La cuantia de este plus sera el 20 por 100 del
salario base paralos que presten sus servicios en
latotalidad de horario nocturno,y el 10por 100 para
los que realicen solo parte de la jornada.

i) Plus de Transporte: Se abonara este concep-
to a todos los trabajadores sujetos al presente
ConvenioenlacuantiaestablecidaenlaTablade
salarios anexa al mismo.

Articulo 16.- La empresa podra acordar libre-
mente en virtud de la responsabilidad, calidad o
cantidad de trabajo, la retribucién por incentivos
adicionalesy extraordinarios, de formaindividual o
colectiva, sin que los mismos constituyan derecho
adquirido alguno para el trabajador premiado.

Articulo 17.-Incrementos salariales.

Se acuerda un aumento salarial para cada afo
de vigencia del presente convenio del IPC real de
cada ano incrementado en un 0,5 por 100, calcu-
lado sobre los conceptos retributivos y comple-
mentarios.

CAPITULO V.- Contratacion, periodo de prue-
ba, promociones y ascensos

Articulo 18.- Contratacion.

La contratacion de lostrabajadores se ajustara
a las normas legales generales sobre empleo,
utilizando los diversos modos de contratacion de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

A) Contrato de obra o servicios.

Seregulara de acuerdo con el articulo 15.1.a),
del Estatuto de los Trabajadores, la duracion
aunque limitada en el tiempo es en principio de
duracion incierta y caducara al terminar ésta.

B) Contrato eventual
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Endesarrollode lodispuestoenelarticulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores la empresa podra
acogerse a esta modalidad de contratacion por un
tiempo maximo de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses.

C) Contratos Formativos

Se estara a lo dispuesto en el texto refundido del
estatuto de los Trabajadores y a la legislacién
vigente.

Articulo 19.-Periodo de prueba

Los periodos de Prueba por Grupos profesionales
seran los siguientes:

Grupo1,2,3. i, 4a6meses (Téc-
nicos titulados)

Grupo4,5,6,7....ccccvinnnnnnn.. 1a2meses
Articulo 20.- Promociones y Ascensos.

El ascenso a puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza, seran de libre designacion porla

Direccién de la Empresa.

Durante el tiempo que un trabajador preste sus
servicios enun Grupo Superior percibira el salariodel
grupoaunque noloconsolide, alretornara su puesto
de origen mantendra las mismas condiciones que
tenia antes de sus servicios en el grupo superior.

A efectos de periodo de consolidacion sera de
seismesesparaelgrupo 1,2y siendode tresmeses
para los restantes grupos.

Paralapromocion sera necesariala existenciade
vacante, siendolaempresa el decidir sobre la solici-
tud de ocuparla, teniendo preferencia aigualdad de
condiciones el de mas antigliedad.

CAPITULO VI .- Derechos Sindicales
Articulo 21.- Delegado de personal

Lostrabajadores elegiran un Delegado de Perso-
nal en la empresa de mas de 10 trabajadores y
menos de 30, mediante sufragio libre, personal,
secreto y directo.

Sin perjuicio de los derechosy facultades conce-
didasporlasLeyes, sereconoce alos Delegados de
Personal las siguientes funciones:

a) Serinformados porla empresa sobre sancio-
nes impuestas por faltas graves y muy graves, en
particular sobre despidos.

b) Ejercer su labor de vigilancia de la salud
sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en
el desarrollo del trabajo de la empresa.

c¢) Colaborar con la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimientoy elincremento de la productividad
de la empresa.

d) Siempre que sea solicitado por el delegado
de Personal o de la mayoria simple de plantilla el
derecho de asamblea, avisando con la debida
antelacion alaempresa esta facilitara el local para
la misma.

CAPITULO VII.- Régimen Disciplinario.
Articulo 22.- Principios de ordenacion.

1.- Las presentes normas de régimen discipli-
nario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral.

Aspecto fundamental parala normal conviven-
cia, ordenacion técnica y organizacion de la em-
presa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas
de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direc-
cion de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente capitulo.

3.- Todasfalta cometida porlostrabajadores se
clasificaran en leve, grave o muy grave.

4.- La falta, sea cual fuere su clasificacion,
requerira comunicacioén escrita y motivada de la
empresaaltrabajador.

5.-La imposicién de sanciones por faltas muy
graves seranotificada alos representanteslegales
de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 23.-Graduacion de las faltas.
1.- Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad nojustificada enla entrada
o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones
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en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de undia
durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa
debida de la inasistencia al trabajo por causa justi-
ficada, salvo que se acredite la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada porbreves periodos de tiempoy siempre
que ellono hubiere causadoriesgoalaintegridad de
las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segunlagravedad, comofalta grave o muy
grave.

e) La desatencion y la falta de correccion en el
trato con el publico cuando no perjudiquen grave-
mente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas grave:

a) Laimpuntualidad nojustificadaenlaentrada o
enlasalidadeltrabajo hastaentres ocasionesenun
mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) Lainasistenciainjustificada altrabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el
falseamiento de los datos que tuvierenincidenciaen
la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando
los registros y controles de la entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia alas érdenes e instrucciones
de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deriva-
sen perjuicios graves a la empresa, causaren ave-
rias, las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportas en riesgo de

accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como muy graves.

g) Lafaltade comunicacionalaempresadelos
desperfectos o anormalidades observados enlos
utiles, herramientas, vehiculosy obras a su cargo,
cuando de ellos e hubiere derivado un perjuicio
grave alaempresa.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la presta-
cion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

j) La ejecucion deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

k) La disminucién del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

1) Las ofensas de palabras proferidas o de obra
cometidas contra las personas, dentro del centro
detrabajo cuando revistan acusada gravedad.

m) El quebrantamiento o la violacion de secre-
tos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio parala empresa.

n) Lareincidencia enlacomision de cincofaltas
leves, aunque sean de distinta naturalezay siem-
pre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3 - Se consideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad nojustificada enlaentrada
o salida del trabajo en 10 ocasiones durante seis
meses o0 en 20 durante un ano debidamente
advertido.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo duran-
te tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianzaen
las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto orobo de bienes propiedad de laempresa, de
compafieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.
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d) La simulacion de enfermedad o accidente ola
prolongacion de la baja porenfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) Elquebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzcan grave perjuicio para
las empresas.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania sireper-
cute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes
desempenanfunciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) Lareiterada no utilizacion de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene debida-
mente advertida.

m) La derivada de los apartados 1.d)y2.1) y m)
del presente articulo.

n) Lareincidencia o reiteracién enla comision de
faltas graves, considerando como tal aquella situa-
cion en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza en el periodo de un ano.

Articulo 24 -Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podranimponer-
se por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior, son las siguientes:

a) Porlafaltaleve: amonestacion verbal o escrita
y suspensionde empleoy sueldo de hasta dos dias.

b) Porfalta grave: suspensién de empleoy sueldo
de tres a 14 dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de empleoy
sueldo de 14 dias a un mes y despido disciplinario.

2.Las anotaciones desfavorables que como con-
secuencia de las sanciones impuestas pudieran

hacerse constaren los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de la
faltaleve, grave o muy grave.

CAPITULO VIII.- Condiciones Sociales
Articulo 25.- Reconocimiento medico

Se establece un reconocimiento medico anual
atodoslostrabajadores de laempresade acuerdo
conlaLeydePrevencidonde Riesgoy Vigilanciade
la Salud vigente.

Articulo 26.- Incapacidad Laboral.

La empresa abonara al trabajador que se en-
cuentre en incapacidad laboral o accidente de
trabajoy mientras subsista la obligacion de cotizar
y previa comprobacion porlos Servicios Médicos el
siguiente complemento:

a) El 100 por 100 en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, por el periodo de
un aflo como maximo.

b) En caso de enfermedad comun la empresa
abonara el 60% del salario base y antigliedad
desde el primer dia hasta el tercero de la baja por
I.T., la primera vez de la baja.

Para serbeneficiario de la situacién de incapa-
cidad temporal, derivada de enfermedad comun,
esnecesariotenercubierto el periodo de carencia
de 180diasdentrodelos ultimos 5 anos anteriores
a la fecha en que se produzca la baja.

CAPITULO IX.- Definicion de categorias y fun-
ciones profesionales de cada area.

1. - Personal de Redaccion.

Es aquél que, con los conocimientos necesa-
rios, ejerce la labor de creacién periodistica, en
sus vertientes, literaria y grafica, o participa de la
misma realizando tareas auxiliares.

El personal de Redaccién se divide en:

a) Redactores-Jefes: Son los periodistas que,
por delegacién del Director, supervisan y coordi-
nanlos contenidosy la edicion literariay graficade
una o0 mas secciones.

b) Jefe de Seccion: Sonlos periodistas que por
delegaciondel Director o del Redactor Jefe, super-
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visany coordinan los contenidos y la edicion literaria
y grafica de la seccién que tenga atribuida.

¢) Redactores: Son los periodistas, titulados o
con conocimientos y experiencia suficiente en la
materia que realizan untrabajo de tipo fundamental-
mente intelectual, de modo literario, grafico o de
publirreportaje que tienen encomendada un area
informativa y que concluyen su tarea cuando la
informacion esta lista para su edicion.

d) Ayudantes de Redaccion: Incluye esta catego-
ria alpersonal de Redacciéntitulado onoquerealiza
distintas funciones técnicas de apoyo informativas o
de otro tipo.

e) Fotografos: Sonlos profesionales que realizan
untrabajo habitualmente de modo gréfico, incluyen-
do el tratamiento técnico que se requiera hasta que
la informacion esté lista para su edicion.

f) Auxiliares fotégrafos: Son profesionales en
periodo formativo que realizan distintas funciones de
apoyo, incluyendo la realizacion de fotografias hasta
que el trabajo esté listo para su edicion.

g) Disenador Grafico: Son los profesionales que
realizan un trabajo habitualmente de creacion grafi-
ca, ya sea informativa o publicitaria, incluyendo el
tratamiento técnico que se requiera hasta que la
formacion esté lista para su edicion.

h) Auxiliar de Disenador Grafico: Son profesiona-
les en periodo formativo que realizan distintas funcio-
nes de apoyo, incluyendo la realizacién de graficos
hasta que el trabajo esté listo para su edicion.

i) Repartidor: Incluye esta categoria al personal al
servicio del departamento de distribucién, que llevan
acargo las funciones de distribuciony reparto diario
de la prensa a suscriptores y estancos, estando
todos ellos bajo la coordinacion, mando y supervi-
sion del Jefe de Seccidn de Distribucion correspon-
diente.

2. — Administracion.

Comprende esta area profesionales que realizan
actividades correspondientes a la gestion adminis-
trativa y econdémica de la empresa.

a) Jefe Administrativo: Es el personal que asume
bajo la dependencia de la Gerencia de laempresay

conlapreparacion adecuada paraello, lallevanza
deloslibros de contabilidad, preparacién de decla-
raciones de impuestos, gestiones de cobros y
pagos, gestiones bancariasy cualquier otra activi-
dad propia de la administracion de la empresa,
utilizando para ello las herramientas que fueran
precisasy que pongaa sudisposicionlaempresa.

b) Oficial de Primera: Son aquellos empleados
que, coniniciativay responsabilidad, ejecutan bajo
la dependencia de su superior jerarquico, las
funciones propias del area, incluyendo la atencion
al publicoyalas llamadas telefénicas pasandolas
aldepartamento que corresponda, asi como cual-
quier otratarea que puedaencomendarsele.

c) Oficial de Segunda: Sonlos empleados que,
con responsabilidad limitada y con subordinacion
al superior jerarquico, realizaran las funciones
propias del area, incluyendo la atencién al publico
y alas llamadas telefénicas pasandolas al depar-
tamento que corresponda, asi como cualquier otra
tarea que puedaencomendarsela.

e) Auxiliar Administrativo: Se considerarancomo
tales aquellos administrativos que realicen las
funciones auxiliares propias del area, incluyendo
la atencion al publico y alas llamadas telefonicas
pasandolas aldepartamento que corresponda, asi
como cualquier otra tarea que pueda encomen-
darsele.

f) Oficial de 32: Son aquellos empleados que,
con responsabilidad limitada y con subordinacion
al superior jerarquico, realizan funciones propias
del area, incluyendo la atencion al publico y el
mantenimiento de las instalaciones.

3. - Personal de Comercial.

Comprende esta area a los profesionales que
realizan actividades correspondientes ala organi-
zacion, gestion y desarrollo de la empresa en sus
aspectos comerciales y de atencion al cliente.

a) Agente Comercial: Son aquellos empleados
que, coniniciativay responsabilidad, ejecutan bajo
la dependencia de un superior jerarquico, las
funciones propias del area, encaminadas alaventa
de publicidad, suscripcionesy cualquier otratarea
comercial que se le encomiende
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4. —Preimpresion.

Comprende esta area al personal que realiza las labores necesarias para composicion, maquetacion,
tratamientos de textos y de fotografias, realizacion de publicidad, montaje, correccidon de paginas, filmacién, pasado
y revelado de planchas y cualquier otra tarea propia de los trabajos de preimpresién del periddico.

a) Director Técnico: Es el personal que con la cualificacion precisa y con los conocimientos especificos de las
actividades que constituyen laindustria de prensa, estan al frente de la produccion, dirigiendo el proceso de trabajo,
conlaresponsabilidad de controlar, supervisar, orientar, distribuir técnicamente y organizarlo laboralmente paradar
unidad a todo el trabajo que realiza el personal de las distintas secciones hasta que el periddico esté puesto en
distribucién.

b) Oficial de Primera: Es el personal cualificado que realiza las funciones propias de su oficio parala produccién
depaginas, entareas previas alaimpresion aplicando la tecnologia disponible en cada momento bajo la supervision
del superior jerarquico, hasta la total edicion del periddico, incluyendo la atencién al publico y al teléfono cuando
el personal especifico haya terminado la jornada laboral.

c) Oficial de Segunda: Es el personal que bajo la supervisiéon del superior jerarquico efectua los trabajos propios
de la seccion con arreglo a las instrucciones que le han sido dadas previamente, incluyendo la atencidn al publico
y al teléfono cuando el personal especifico haya acabado su jornada laboral.

5.-Impresiény Cierre.

Es el personal que con los conocimientos necesarios realiza las funciones de montaje y ajuste de planchas en
rotativas, preparaciony limpieza de las mismas, colocacién de bobinas de papel, tintas y liquidos para impresion,
ajustey regulado de larotativa, supervision de su funcionamiento, realizacién de pruebas de impresion, preparacion
y flejado de paquetes y cualquier otra actividad encaminada a la impresion a uno o mas colores y manipulado del
periddico hasta su total puesta en distribucién.

a) Oficial de Impresiony Cierre: Es el personal que, con los conocimientos realiza cualquiera de las funciones
propias de la seccion, asi como la preparacion de la maquinaria, impresién y los ajustes debidos en funcién del
producto a manipular, colaborando con el resto de los compafieros en el flejado y manipulado de paquetes hasta
su puesta en distribucion.

b) Operador de Impresiony Cierre: Es el personal que, con conocimientos menos completos que el Oficial de
Impresion y Cierre, le ayuda en sus funciones, le sustituye en casos necesarios y efectua el trabajo propio de la
seccién con arreglo a las instrucciones que le han sido dadas previamente, colaborando con el resto de los
comparneros en el flejado y manipulado de papel hasta su puesta en distribucion.

Tabla de equivalencia entre categorias profesionales y grupos profesionales

Areas de Actividad | Informativa/Redaccional Gestion Técnica/ Produccion
Grupos Profesionales
1 Director/a_Redaccién Director general
2 Redactor Jefe Jefe de seccion Director Técnico
Jefe de seccion/ Departamento
3 Redactor Jefe Administracién
Disefiador Grafico
4 Ayudante Redaccién Agente comercial Fotégrafo
Oficial 1* Administrativo Oficial 1* Preimpresi6n
5 Auxiliar de redaccién Coordinador de Publicidad Auxiliar Fotégrafo
Auxiliar Disefiador grafico Oficial 2* Administrativo Oficial 2° Preimpresion
Oficial de Impresién y Cierre
6 Auxiliar Administrativo Operador de Impresién y
Cierre
Mecénico Reparador
Repartidor
7 Subalterno
Mozo
Limpiador/a
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Disposiciones adicionales
Disposicién adicional primera- Comision Paritaria de Vigilancia.

La misién de la Comision Paritaria sera de vigilancia y control del cumplimiento de todos los apartados de este
Convenio (sin perjuicio de la competencia que a este respecto corresponda a la autoridad laboral o jurisdiccién
competente), y tendra atribuciones para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a la
interpretacion y aplicacion de o establecido en el mismo.

Lainterpretacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio seran realizadas
por esta Comision Paritaria formada por dos representantes, uno designado por la representacion empresarial y
otro por los trabajadores de esta empresa.

LaComisidén se reuniraenun plazono superior a las setentay dos horas de dias habiles, siempre que lo soliciten
alguna de las partes, previa comunicacion escrita.

Ambas representaciones tendran que ser elegidasy comunicadas a la otra parte alos siete dias de la publicacion
de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta y seran comunicadas a los interesados mediante copia del
acta de la reunion.

Disposicién adicional segunda- Pactos complementarios.

Sedeclaraexpresamente lavalidez y eficacia de todos aquellos pactos suscritos entre la direccion de laempresa
y los trabajadores, desarrollados dentro del marco de esté Convenio.

Disposicién adicionaltercera- Derecho supletorio.

Paratodas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién especifica en el presente Convenio se
estard aloque sobre las mismas establezca el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical
y demas disposiciones de caracter general que pudieran resultar aplicables, asi como las costumbres y usos en
el seno de la empresa.

ANEXO1I

TABLAS SALARIALES ANUALES 2011

Grupo Salario Base | Plus Residencia | Productividad | Complemento. Plus de
Profesional Personal transporte
1 8.960,00 1.920,00 9.230,40 1.367,88 720,00
2 8.960,00 1.920,00 4.920,00 758,64 720,00
3 8.960,00 1.920,00 2.940,00 1.008,00 720,00
4 8.960,00 1.920,00 2.400,00 648,00 720,00
5 8.960,00 1.920,00 540,00 - 720,00
6 8.960,00 1.920,00 - 540,00 720,00
7 8.960,00 1.920,00 - - 720,00

503.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUERRERO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de

MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.1

N.2AUTOS: P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL 355/2010

MELILLA, HAGO SABER:
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Que enelprocedimiento P.OFICIO AUTORIDAD
LABORAL 0000355/2010 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de INSPECCION DE
TRABAJO contralaempresa sobre PROCED. OFI-
CIO, se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIADE ORDENACION

SECRETARIA JUDICIAL SRA. D.2 MARIA AN-
GELES PINEDA GUERRERO.

En Melilla a quince de febrero de dos mil doce.

Por presentado el anterior escrito por la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, unase a los
autos de surazony visto el contenido del mismo, se
sefalanuevamente para el proximodia 13/3/12alas
12.00 horas de su manana.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2delaLJS, en el primerescrito o comparecencia
ante el 6rganojudicial, las partes o interesados, y en
sucasolos profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicarlos cam-
bios relativos a sunumero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de co-
municacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicion ainterponer ante quien dicta esta resolu-
cién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificacion con expresion de la infraccion que
ajuicio del recurrente contiene la' misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-

cién de lasresoluciones que deban revestirforma
de auto o sentencia, o cuando se trate de empla-
zamiento. y para que sirva de notificacion a D.
HONG JINLING.

En Melilla a 15 de febrero de 2012.
El Secretario Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

N.2AUTOS: EJECUCIONDE TITULOS
JUDICIALES 23/2012
EDICTO

504.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTU-
LOS JUDICIALES 0000023/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguido ainstancia de D.2 FAOUZIA
BELGHAZI contralaempresa JOSE LUIS GARCIA
MARTINEZ sobre DESPIDO, se ha dictado la
siguiente resolucién:

JDO. DE LO SOCIAL N.2 1 MELILLA.

EDIFICIO V CENTENARIO, TORRE NORTE,
PLANTA®G6

Tfno: 952699030

Fax: 952699035

NIG: 5200144 420100100216
N43750

N° DE AUTOS: DSP: 0000206/2010 del JDO.
DE LO SOCIAL n%: 001

N° EJECUCION: EJECUCION DE TiTULOS
JUDICIALES 0000023/2012

EJECUTANTE/S: FOUZIABELGHAZI.
ABOGADO:
REPRESENTANTE TECNICO PROCESAL:

EJECUTADA/S: JOSE LUiIS GARCIA
MARTINEZ

ABOGADO:
REPRESENTANTE TECNICO PROCESAL:
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AUTO
Magistrado-Juez.
Sr. D. ALEJANDRO ALAMA PARRENO

En Melilla a veinticuatro de febrero de dos mil
doce.

ANTECEDENTESDEHECHO

UNICO.- FAOUZIA BELGHAZI ha presentado
demandade ejecucién de SENTENCIADE FECHA
13/01/12 aclarada por Auto de fecha 26/01/12frente
aJOSE LUIS GARCIAMARTINEZ.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Este JDO. DE LO SOCIALN.21 ha
examinado su jurisdiccién, competencia objetiva 'y
territorial, y entiende que en la demanda de ejecu-
cionde SENTENCIADE FECHA 13/01/12 aclarada
por Auto de fecha 26/01/12 concurren los presupues-
tosy requisitos procesales exigidos porla Ley, debe
despacharse lamismade conformidad alo dispues-
to en el art. 237 LJS y concordantes.

SEGUNDO.-Lacantidad porlaque .se despacha
ejecucion es de 2.026,64 euros de principal (corres-
pondientes a salarios de tramitacién por 308 dias a
6,58 euros por dia) y de 121,60 euros en concepto
provisional de intereses de demoray de 202,66 euros
de costas calculadas segun el criteriodel 251.1 LJS,
por lo que no excede, paralos primeros, del importe
delos que se devengariandurante unafoy, paralas
costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de
apremio en concepto de principal.

TERCERQO.- De conformidad con el art.280de la
LRJS se citara de comparecencia a las partes.

CUARTO.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS
que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576
delaLEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucion sin que el
ejecutado cumpliere en suintegridadla obligacién, si
se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién
de manifestarbienes o se hubieren ocultado elemen-
tos patrimoniales trascendentes en dicha manifesta-
cion, podraincrementar se el interés legal a abonar
en dos puntos.

QUINTO.- Sila parte ejecutada cumplieraensu
integridad la obligacién exigida contenida en el
titulo, incluido en el caso de ejecucion dineraria el
abonodelosintereses procesales, siprocedieran,
dentro del plazo de los veinte dias siguientes a la
fecha de firmeza de la sentencia o resolucion
judicial ejecutable o desde que el titulo haya
quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese
exigible, no se le impondran las costas de la
ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de
lo prevenido en el articulo 239.3 de la LJS.

SEXTO.-Envirtudde lodispuesto en el articulo
551.3delaLEC, dictado el auto por el/la Magistra-
do/a, el Secretariojudicial responsable de la ejecu-
cion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil,
dictara decreto con los contenidos previstos en
citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas
de general y pertinente aplicacion,

PARTEDISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecu-
cionde SENTENCIADE FECHA 13/01/12 aclara-
da por Auto de fecha 26/01/12 a favor de la parte
ejecutante, FAOUZIA BELGHAZI frente a JOSE
LUIS GARCIA MARTINEZ, parte ejecutada, por
importe de 2.026,64 euros de principal (correspon-
dientes a salarios de tramitaciéon por 308 dias a
6,58 euros pordia) y de 121,60 euros en concepto
provisional de intereses de demora y de 202,66
euros de costas sin perjuicio de su posterior
liquidacién. Se acuerda oir alas partes en compa-
recencia.

El presente auto, junto con el decreto que
dictara el/la Secretario/a judicial, y copia de la
demanda ejecutiva, seran notificados
simultanemanete a la parte ejecutada, taly como
dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados
enlosrazonamientos juridicosterceroycuartode
estaresolucion, y conforme disponen los articulos
251.2y239.3dela LJS.

Contraeste autopodrainterponerse recursode
reposicion, ainterponer ante este érganojudicial,
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en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a
su notificacién, en el que ademas de alegar las
posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resoluciony el cumplimiento oincumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, po-
dradeducirse laoposicién ala ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a
su constitucion del titulo, no siendo la compensa-
cion e deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucién.

Sielrecurrente notuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este JDO. DE LO SOCIALN. 1
abiertaen, cuenta n° debiendo indicar en el campo
concepto, "Recurso” seguida del cédigo "30 Social-
Reposicién". Si el ingreso se hace mediante trans-
ferenciabancaria deberaincluirtras la cuentareferi-
da, separados por un espacio, el "cddigo 30 Social-
Reposicion". Siefectuare diversos pagos en la mis-
ma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso siobedecen aotros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entida-
des locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
EL/LAMAGISTRADO/A JUEZ.
EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL.

Y para que sirva de Notificacién en legal forma a
JOSE LUIS GARCIAMARTINEZ, expidola presente
parasuinsercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-

cién de las resoluciones que deban revestirforma
de auto o sentencia, o cuando se trate de empla-
zamiento.

En Melilla a 24 de febrero de 2012.
El Secretario Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCIONNUM. 7 MELILLA
ROLLO: PROCEDIMIENTO ABREVIADO
16/2011 (RAMO SEPARADO )
REQUISITORIA

505.- Por la presente SE CITAY LLAMA a la
inculpadaHANANE AZOUIN, Hijode BUZIANy de
FATIMA, Natural de: Aaroui-Nador (Marruecos),
Nacionalidad: Marruecos, Fecha de nacimiento:
15/12/1983, Titular del Pasaporte n%: P065503 y
NIE n: S-542860

Con ultimo domicilio conocido en C/. Hay Qued
Ouazaajs/n Aaroui- Nador (Marruecos).

Inculpada por un delito de FALSEDAD DOCU-
MENTAL, en Procedimiento Abreviado n® 137/08
(DPA 1589/08), Rollo de Sala 16/11, para que en
elplazode DIEZ DIAS comparezca ante esta Sala
para constituirse en prisién como preceptua el
articulo 503, 504, 835 siguientes y concordantes
de laL.E.Crim., y responder de los cargos que le
resulten, apercibiéndole de que, de no verificarlo,
seradeclarado REBELDEYy le pararael perjuicioa
que hubiere lugar.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las
autoridades y ordeno a los funcionarios de la
Policia Judicial que tan pronto tengan conocimien-
todel paraderode lareferida Inculpada, procedan
asuBUSCA, DETENCION E INGRESOEN PRI-
SION.

En Melilla a 21 de febrero de 2012.
El Presidente.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.



