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de noviembre, General de Subvenciones, en la re-
dacciondadaporlaley 14/2011,de 1 dejunio,dela
Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

Lasdietas de los menores se abonaran de acuer-
do alo establecido en la Clausula Cuarta punto 2.e.
delpresente convenio.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de
enerode 2012y suvigencia se extendera hastael 31
de diciembre de 2012, siendo susceptible de prérro-
gasanuales, mediante solicitud previa dela Congre-
gacion de religiosas "Esclavas de la Inmaculada
Nina", con un mes de antelacion, y vistobueno de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad DIVINA
INFANTITA, determinara para éstala obligacion de
restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las canti-
dades percibidas con arreglo al presente Convenioy
no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracion se encuentra excluido del ambitode
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad o por la que ésta en su caso determine, podra
supervisaraquellas actividades que sean desarrolla-
das por el Centro de Acogida, previo conocimiento
de los responsables del Centro.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
ara el seguimiento del presente Convenio se consti-
tuira en el primer mes de vigencia del Convenio una

Comisioén Paritaria de ambas Instituciones, quie-
nes designaran al efecto dos miembros, y que se
reuniran al menos una vez al mes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

-Informe sobre el desarrollo de las actividades
a realizar por el Centro de Acogida, asi como
evaluacion anual de los servicios prestados por el
Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posiblesincorporaciones de nueva acti-
vidad y/o proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
en la interpretacién del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comi-
sion Paritaria de Seguimiento del Convenio, porlos
Presidentes de ambas Instituciones de comun
acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo
Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un sélo efecto,
enellugaryfechasefialada en suencabezamien-
to.



