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que sera puesta a disposicion de la Direccion Gene-
ral del Menory la Familia para su comprobacion en
los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento
que se reclama.

f.- Desarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccién General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por técnico / técnicos concreto
que en su caso se designen para realizar la coordi-
nacion del Convenio.

g.-LaEntidad DIVINAINFANTITA, atravésdela
Direccidn del Centro, queda obligada en el jercicio
de la guarda sobre las menores, al cumplimiento de
las obligaciones reconocidas en la legislacion nacio-
nal o internacional y en particular, los derechos
reconocidos en el Titulo Primero dela Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del
menor.

h.-Realizarla oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas 'y
subvenciones para la realizacién de programas de
cooperaciény voluntariado con cargo ala asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para compensar los gastos de desarrollo
del Programa que nos ocupa, siendo dicha subven-
cion deducible del coste del Convenio.

i.- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la activi-
dad de los centros que forma parte del programa de
acogida residencial, dichajustificacién se presenta-
ra en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
quien, unavez conformada, la remitira a los efectos
oportunos a la Consejeria de Hacienda, Patrimonio
y Contratacion.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al programa de centros
mediante contrato laboral eventual, se incluiracomo
tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacién que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y Nif deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firma 'y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracion, debera justi-
ficarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
segurode responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividadenel
Centro.

Deberan reputarse como gastos generales,
reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos
que sean necesarios para el normalfuncionamien-
toy actividad de los centros de acogida de meno-
res, incluidos en el programa convenido, conside-
randose como tales los de agua, gas, teléfono,
vestuario, transporte de los menores alos centros
escolares o deformacion (bonosc.o.a.)y aquellos
otros que se requieran y que tengan relacion con
el desarrollodel Convenio. Debiéndose aportaren
los casos contemplados en el presente apartado,
las oportunas facturas normalizadas con las con-
diciones exigibles por la normativa de aplicacion.

k.- La Entidad Divina Infantita, se compromete
a informar a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de toda subvencion, ayuda o convenio de
colaboracion que firme con cualquier Entidad Pu-
blica durante el aiio 2012 que financien las activi-
dades objetos del presente Convenio.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y



