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profesional, niumero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. B. de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te Convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, transporte publico, seguros, material
educativo y limpieza del Centro. En el caso de que
lalimpieza se efectue porempresa de servicioajena
a la Asociacién, dicho contrato debera contener
tanto la limpieza como la adquisicion del material
necesario para la prestacién de dicho servicio. De-
bieéndose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas normali-
zadas con las condiciones exigibles por lanormativa
de aplicacién.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplircon lalegisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

H. A la finalizacion del programa de formacion
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de lamaquinaria nofungible compradaal efecto.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TA'Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
EUROS (37.729,00€) para el desarrollo del programa
de "Formacién para Mujeres Inmigrantes: Emplea-

das de Hogar". Dicha aportacion se abonara con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2012 05
2300048900, Retencion de Crédito num. de ope-
racion 201200002034 del vigente Presupuestode
gasto.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la cldusula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente Conve-
nio.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resenada en el apartado 2°,F de la Clausula
tercera de este Convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2.Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad ala solicitud de la subvencion. La



