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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

239.- El dia 24 de enero de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad y la Conferencia San
Vicente de Paul "Virgen de la luz" para el desarrollo
del programa "Asistencia social con familias
desfavorecidas".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 01 de febrero de 2012.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY LA CON-
FERENCIA SAN VICENTE DE PAUL "VIRGEN DE
LALUZ" PARA EL DESARROLLO DEL PROGRA-
MA "ASISTENCIA SOCIAL CON FAMILIAS
DESFAVORECIDAS"

En Melilla, a 24 de enero de dos mil doce.
REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

De otra parte, la Sra. D? Maria del Carmen
Chaparro Medina, Presidenta de la Conferenciade
San Vicente de Paul "Virgen de la Luz", titular del
DNI. Num. 45.273.910-C, con CIF G-28256667, e
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones,
connumeronacional 9.795 desde el 24 de noviembre
de 1970, con domicilio en esta ciudad en calle
Musico Granados numero 28, autorizado para este

acto en virtud del articulo 2 de los Estatutos de la
Entidad.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del desa-
rrollo de actuaciones de Fomento a la Solidaridad
y Cooperacioén Social con el objetivo de reforzarlas
intervenciones con los colectivos mas necesita-
dos o en las situaciones que requieren mayor
apoyo social, através de acciones tanto preventi-
vas como de promocién e integracién.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye a la Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracion social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- Con fecha 24 de noviembre de
2011, numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autdbnoma de Melilla 60660 se presenta
solicitud, por parte de la Presidenta de la Conferen-
cia de San Vicente de Paul "Virgen de la Luz" de
Melilla, de financiacion del programa "Asistencia
Social con Familias Desfavorecidas" para el afio
2012.

CUARTO.-Dichaactividad se viene financiando
durante los ultimos anos a través de convenios de
colaboracion entre la Conferenciade San Vicente
de Paul "Virgen de la Luz" de Melilla y la Ciudad
Auténoma de Melilla teniendo gran repercusion
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dentro de la poblacion atendida, contribuyendo a
mejorar su integracion social.

QUINTO.-LaConferenciade San Vicente de Padl
"Virgende laLuz"de Melilla, es unaorganizacion sin
animo de lucroy el objeto de su actividad es de tipo
benéfico asistencial que establece dentro de sus
fines "prestar ayuda espiritual moral y econdmica a
los necesitados a través del contacto personal, para
procurarlaintegridady dignidad humana, porloque,
visto informe emitido de la Técnico responsable, de
fecha 16 de enero de 2012, con el V°B® de la
Direccién General de Servicios Sociales, se consi-
dera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio que
garantice elprogramade solidaridad social dirigido a
mejorarlacalidad de vida de las familias necesitadas
y luchar contra la exclusion social.

SEXTO.- Alamparodelo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), enrelacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 282 de 17 de enero de 2012 (BOME
num. 4889, de 24 de enero de 2012), se acuerda la
concesion de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Elobjeto del presente Conve-
nio es establecer un marco de colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Conferencia de San Vicente de Paul "Virgen de la
Luz" para el desarrollo del programa "Asistencia
Social con Familias Desfavorecidas".

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla 'y por la Conferencia de San
Vicente de Paul "Virgen de la Luz"

1.-Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y

Sanidad (Direccién General de Servicios Socia-
les):

a) La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién
con el presente Convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacién, desarrollo
y ejecucion del programa "Asistencia Social con
Familias Desfavorecidas", la cantidad maxima
anual de SESENTA MIL EUROS (60.000,00€).

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el programa.

2.-Corresponde ala Conferenciade San Vicen-
te de Paul "Virgen de la Luz".

Los compromisos asumidos por la Conferen-
ciade San Vicente de Paul "Virgen de la Luz" son
los que a continuacion se relacionan:

a) Sufragargastos de arreglos de viviendasy, en
general, ropa, medicamentos, alimentos y simila-
res a las familias objeto del presente convenio o
aquellos gastos que tengan conexion con aque-
llosy se reputen necesarios para la satisfaccion de
las necesidades de las familias afectadas.

b) Adquisicién de mobiliario basico.

¢) Abonode alquileres, luzy otros consumibles
similares.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Autébnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €) para el
desarrollo del programa "Asistencia Social con
Familias Desfavorecidas". Dicha aportacion se
abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria
2012052300048900, conforme al Certificado del
Interventor General de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de
compromiso de gasto con cargo adicha aplicacion
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario2012.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago de la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Orden de pago a Justificar, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 189y
190 del Texto Refundido de laLey Reguladorade las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5de marzoy art. 37 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autono-
made Melillapara el desarrollo del programa objeto
del presente convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresenarse elnombre, domicilioy razén
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo alacontratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse enlajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccioén
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuestoenelpunto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en laredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

¢) Asimismo, se debera justificar que el suminis-
tro, servicio, etc., se ha realizado para el programa
objeto de convenio.

d) Finalmente, debera acompanarse una Memo-
ria de las actividades realizadas.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procedera a su remisién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.-Vigencia.- Elpresente convenio de cola-
boracion extendera suvigenciadesde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento por
cualquiera de las partes de las clausulas del
presente Convenio, sera causa de extincion del
mismo. También sera causa de resolucion el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas.

El incumplimiento por parte de la Conferencia
de San Vicente de Paul "Virgen de la Luz", deter-
minara para ésta la obligaciéon de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizarlos danosy perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte de la Consejeriade Bien-
estar Social y Sanidad, determinara para ésta el
pagodelosdanosy perjuicios que portal causase
irroguen a la otra parte.

Octava.-Naturaleza Juridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cionla Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Novena.-Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas, asicomo
recabar cualquier tipo de informacién que se esti-
me necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacién deberd ser facilitada con la
mayor brevedad posible.

Décima.-Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se
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constituira una Comision Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran conla periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades, proyectosy presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Undécima.-Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquierdudaen
la interpretacion del convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y La
Presidenta de la Conferencia de San Vicente de Paul
"Virgen de la Luz" de Melilla. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracion, hastala finalizacion del convenio.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en lugary
fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

Porla Conferencia San Vicente de Paul "Virgen
de la Luz" de Melilla

LaPresidenta. M2 Carmen Chaparro Medina.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

240.-Eldia24 de enerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre el Centro
Asistencial de Melillay la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad para el programa "Acogida y
atencion de menores no acompanados y social-
mente desfavorecidos" durante elano 2012.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 01 de febrero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA Y LA
CONSEJERIADE BIENESTARSOCIALY SANI-
DAD PARAELPROGRAMA"ACOGIDAY ATEN-
CION DE MENORES NO ACOMPANADOS Y
SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS" DURAN-
TE EL ANO 2012.

En Melilla, a 24 de enero de 2012.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz Presidente de la Ciudad Autébnoma
de Melilla por Real Decreto 972/2011, de 4 dejulio,
(BOENnum. 159, de 5dejulio), actuandoennombre
y representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 14 de la ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de la ciudad de Melilla.
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Deotraparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nium. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacién legal suficiente para la firma del
presente Convenioy, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERQO.- La Constitucion Espanola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica econdmicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccion social, econé-
micay juridica de la familia, sefialando, igualmente
que los nifos deberan gozar de la proteccion prevista
enlos acuerdosinternacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencion de los Derechos del Nino, aprobada
porla Asamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espana
desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de protec-
cién de menores en los términos establecidos en el
Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decretonum. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num.
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
Administracion del Estado en materia de asistencia
social, y demas normas complementarias y de
desarrollo.

TERCERQO.- La Ciudad Auténoma de Melilla os-
tenta competencias en materia de asistencia social
deacuerdoconlodispuestoenelarticulo21.1.18del
Estatuto de Autonomia de Melillay especialmente la
proteccion y tutela de menores dentro de su ambito
competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997,
antes citado, y demas normas complementarias y
de desarrollo. Estando por tanto, facultada la
Consejeriacorrespondiente para establecer Conve-

nios con Entidades, para la realizacion de progra-
mas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.-LaEntidad Centro Asistencial, tiene
acreditada experiencia en la atencidn
individualizadaamenores en situacion de riesgoy/
o0 desamparo, en centros residenciales de aten-
cion especializada, que permitan la progresiva
normalizacién y reinsercién de menores con pro-
blemas socio familiares.

QUINTO.-LaEntidad Centro Asistencial actua-
racomo Entidad colaboradora de integracion fami-
liar para el ejercicio de la guarda de aquellos
menoresingresados por la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla o por decision judicial.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 74 de fecha 11 de enero de 2012,
BOME 24 de enerode 2012, se acuerda la conce-
sion de la subvencién directa solicitada.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboracién tiene por objeto regular
el sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Entidad Centro Asistencial, en
concreto su pabellén de nifos/as; normando todos
los aspectos relativos a financiacion y desarrollo
del Programa "Acogiday atencion de menores no
acompanados y en situacién de riesgo".

Las caracteristicas de los menores que hande
residir en el Centro, seran tanto ninos como ninas
tutelados por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, no acompafados o en situacion de ries-
gosocial, en calidad de acogimiento. Elingresode
los menores se efectuara mediante resolucion
administrativa o por decision judicial, en el ambito
de proteccion de menores.
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El numero de plazas conveniadas es de 60,
acogidos en el Centro Asistencial (pabellén de nifios
y pabellén de nifas), Hermano Eladio Alonsoy Casa
Cuna.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- EIPrograma de Acogida de menores en
el Centro Asistencial, pabellén de nifios/as; preten-
de:

. Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

. Realizar la oportuna valoracion y propuesta de
intervencién de formatemporalizada e individualizada.

.Laintervencion especializaday profesionalizada
sedesarrollaraenrégimen abierto, con larealizacion
de actividades en el exterior del Centro, procurando
la utilizacién de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de
Melillayla Entidad CENTRO ASISTENCIAL através
del Centro de Acogida de menores:

1.- Corresponde ala Ciudad Auténomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General del Menory la Familia):

a.-Laaportacion méaximade QUINIENTOS CIN-
CUENTAY OCHOMILCUATROCIENTOS SETEN-
TA Y CINCO EUROS CON OCHO CENTIMOS
(558.475,08 €) mediante Orden de Pago a Justificar,
de conformidad conlodispuestoenlos articulos 189
y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, asi como lo
establecido en el articulo 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, para la financiacion del Convenio. Dicha
cantidad deberafinanciarlos gastos de personal del
Programa "Acogiday atencién de menores noacom-
pafiados y en situacion de riesgo", del pabellon de
ninos/as del Centro Asistencial, asi comolos gastos
de las estancias de menor/dia de los menores que
sean acogidos en el referido centro ((pabellon de
nifios y pabellén de nifias), Hermano Eladio Alonso
y Casa Cuna).

b.- Facilitar al Director del referido Centro
Asistencial cuantos datos sean precisos para la
realizacion del programay en particular:

1. Informacién precisa de la situacién del menor
cuyo ejercicio de la guarda, en su caso, se enco-
mienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinaralasituacion legal delmenor, asi como,
traslado de laorden de acogimientoresidencial, en
sucaso, y cualesquieraotras que pudieran recaer
en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos
que se estimen convenientes en funcion de las
circunstancias concretas del afectado.

4.Enlos supuestos enque, dadalaurgencia de
la actuacion protectora, no se pudiesen aportar, la
documentacion e informes arriba referenciados,
seran puestos a disposicion del centro en el mas
breve plazo posible y siempre antes de los treinta
dias siguientes al ingreso.

c.-Elabonode las dietas usuario/dia que, como
consecuencia de las estancias de los usuarios del
Centro se produzcan, incluyendo gastos de gafas,
bonos de transporte (COA) y material escolar, por
mes vencido y ateniéndose a lo establecido dis-
puesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo.

d.- La Ciudad Auténoma de Melilla, através de
la Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad, presta-
raala Entidad CENTRO ASISTENCIAL, el apoyo
técnicoy la orientacién psicopedagodgica que pre-
cisen los usuarios del Centro de Acogida de
menores no acompanados y en situacion de riesgo
social, a peticién de la Direccion del Centro o de
oficio por la propia Direcciéon General.

e.- A la supervisién de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollenen
el Programa, asi como, a la supervisiéon de la
elaboracién de los Proyectos Educativos Indivi-
duales delos usuariosy alaadaptacion curricular
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de los contenidos educativos de cualquier orden.
Estableciéndose reuniones de seguimiento de ca-
s0s, con una periodicidad mensual entre los técni-
cos responsables de la coordinacion del programa
designados por la Direccion General del Menory la
Familiay el equipo técnico del Centro Asistencial de
Melilla.

f.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratara un
Segurode responsabilidad civily de accidentes que
cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL, a través del Centro de Acogida de
Menores no acompanadosy en situacion de riesgo,
lo siguiente:

a.-LaEntidad CENTRO ASISTENCIAL, prestara
alos menores acogidos en su pabellon de nifos/as
la atencion e intervencion profesionalizada y espe-
cializada, enrégimen abierto, cubriendo las necesi-
dadesbiolégicas, de atencion psicoldgica, formativas
y educativas, permitiendo el desarrollo de su perso-
nalidad individual, todo ello en un marco residencial
adecuado proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del
Programa, procurando en la medida de lo posible la
asistencia a los servicios normalizados.

b.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ningun caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad CEN-
TRO ASISTENCIAL, todas obligaciones dimanantes
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que participe en el Programa objeto del
Convenio.

El personal necesario para el desarrollo del pro-
grama sera el siguiente:

1.-1 Gerente del centro de menores (el mismo del
Centro Asistencial)

2.-1 Coordinador del centro de menores

3.- 1 Psicdlogo

4.-1 Trabajador Social

5.- 3 Educadores

6.- 3 Cuidadores de menores

7.-5 Personas de Servicios Generales
8.- Colaboradores Voluntarios

9.- 1 Coordinador del area econémicay segui-
miento del Plan de prevencién de riesgos labora-
les.

10.- 1 Auxiliar administrativo.

c.- Ante laincorporacion o el cambio de perso-
nal se deberan remitirala Consejeriade Bienestar
Social y Sanidad los datos personales y acreditar
la titulacién académica que le capacita para el
desempeno de sus funciones.

d- Compromiso de remitir a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, cada tres meses, los programas
socioeducativos de los menores.

e- El equipo técnico del Centro Asistencial
tratara de favorecer el mantenimiento de las rela-
ciones paterno-filiales y facilitar la participacion de
las familias en el programa educativo del menor.

f.- Antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio, ha de presentarse memoria
técnicaanual de las actividades desarrolladas con
los menores.

g- El horario del Centro serd de 24 horas
ininterrumpidas.

h-Percibirelabono de las dietas usuario/dia por
importe de CATORCE EUROQOS, (14,00 €), median-
telacorrespondiente relacion de usuarios que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menor y la Familia para su comprobacion dentro
del plazo de los cinco primeros dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.

i- Desarrollar las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad conlasindica-
ciones técnicas que se dicten por la Direccion
General delMenory la Familiade la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s
concreto/s que en su caso se designe/n para la
coordinacion del Convenio.
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j- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, queda
obligada en el ejercicio de la guarda sobre los
usuarios menores, al cumplimiento de las obligacio-
nesreconocidas en lalegislacion nacional o interna-
cional y en particular, los derechos reconocidos en
el Titulo PrimerodelaLey Organica 1/1996,de 15de
enero, sobre proteccion juridica del menor.

k- La Entidad Centro Asistencial se compromete
arealizarla oportuna solicitud enforma, dentrode la
convocatoria anual de concesion de Ayudas y Sub-
venciones para la realizacion de Programas de
Cooperacion y Voluntariado con cargo a la asigna-
cion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, del ministerio de Trabajoy Asun-
tos Sociales paracompensarlos gastos de desarro-
llo del Programa que nos ocupa, siendo dicha sub-
vencién deducible del coste del Convenio.

|.- La Entidad Centro Asistencial, para su pabe-
l16n de nifos/as, potenciarala labor del voluntariado,
pudiendo solicitar subvenciones para la realizacion
de actividades y apoyo al mismo.

m.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal del Centro, se presentara en la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad quien, una
vez conformada, la remitira a los efectos oportunos
ala Consejeria de Hacienda y Presupuestos.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al Programa objeto del
presente convenio mediante contrato laboral even-
tual, se incluirda como tales las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
Programa. Entre la documentacién que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizaciéon ala Segu-
ridad Social (TC1,TC2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberanjus-
tificarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
segurode responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividaden el
Centro.

n.- El Centro Asistencial, se compromete a
informar a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de toda subvencién, ayuda o conveniode
colaboracion que firme con cualquier Entidad Pu-
blica o privada durante la vigencia del presente
Convenio, que financie las actividades objeto del
mismo.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autdonoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTAY CINCO EUROS CONOCHO CENTI-
MOS (558.475,08 €) parael Programa "Acogiday
atencién de menores noacompanadosy en situa-
cionderiesgo", objeto del presente convenio, para
el ano 2012, sin perjuicio de modificaciones en
posteriores afos; segun certificado de compromi-
so de gastos de fecha 29 de diciembre de 2011,
firmado por el Sr. Interventor de Fondos, distribui-
dos de la siguiente forma:

1.-DOSCIENTOSCINCUENTAY UNMILTREIN-
TA Y CINCO EUROS CON OCHO CENTIMOS
(251.035,08 €) con cargo a la aplicacién presu-
puestaria2012 052320248000, por los siguientes
conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las
noéminas del personal adscrito al programa (un
coordinador del Area Econémica, un trabajador
social, un Auxiliar Administrativo, tres Servicios
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Generales (nifos) y las suplencias de las vacacio-
nesy dos Empleadas de cocina), durante 12 meses
y/omeses siguientes en el supuesto de prérroga, en
las condiciones recogidas en la clausula anterior.

2. Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccién General del Menor y la Familia se proce-
dera a su remision a la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos, quedando una copia de la justifica-
ciénenlaConsejeria de Bienestar Social y Sanidad.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011,de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no existaen elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto enelpunto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en laredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

2.- TRESCIENTOS SIETE MIL CUATROCIEN-
TOS CUARENTA EUROS CON CERO CENTIMOS
(307.440,00 €) en concepto de dietas de los meno-
res, con cargo a la partida presupuestaria 2012 05
2330048900

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autonomade
Melillarealizara pagos TRIMESTRALMENTE (cua-

tro pagos), por importe, cada uno de ellos de
SESENTAY DOSMILSETECIENTOS CINCUEN-
TA'Y OCHO EUROS CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (62.758,77 €) ajustificar, con cargoa
laaplicacion presupuestaria2012 052320248000,
segun certificado de compromiso de gastos de
fecha 29 de diciembre de 2011, firmado por el Sr.
Interventorde Fondos.

Las dietas de los menores se abonaran de
acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta
punto 2. h. del presente convenio.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion extendera su vigencia desde el dia
01 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de
2012, siendo susceptible de prérrogas anuales,
mediante solicitud previadel Centro Asistencial de
Melilla, con un mes de antelacién, y visto bueno de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad CEN-
TROASISTENCIAL, determinara para éstala obli-
gacionde restituirala Ciudad Auténoma de Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenioy nojustificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los
servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del
convenio.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegal eincluidoeneldelalLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autdbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
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Sanidad o por la que aquélla en su caso determine,
podra supervisar el desarrollo del cumplimiento de
las estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
.Parael seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira en el primer mes de vigencia del mismo una
Comisién Paritaria de ambas Instituciones, quienes
designaran al efecto dos miembros, y que se reunira
unavezal Trimestre.

La Comision Paritaria tendra las siguientes Fun-
ciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades a
realizar por el Centro, asi como evaluacién de los
servicios prestados por el mismo.

- Informe y consulta con relacién a posibles
incorporaciones de nuevas actividades y/o proyec-
tos, necesidades de personal y presupuestarias,
etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comision
Paritaria de Seguimiento del Convenio, porlos signa-
tarios del presente, de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quieracuestiones litigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-

nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugary fecha sefaladaindicados en suencabeza-
miento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de la Entidad.

JuanJosé Imbroda Ortiz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

241.- Resolucion de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, porla que se hace publicala formalizacién
del contrato de obras de "CUBIERTA DEL CEN-
TRODEACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL PAR-
QUE FORESTAL LA GRANJA Il FASE"

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Consejeriade Presidenciay Parti-
cipacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 128/2011
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: OBRAS

B) Descripcion del objeto: CUBIERTA DEL
CENTRODEACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL
PARQUE FORESTAL LA GRANJA Il FASE.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion:.

3.- Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacién: ORDINARIA.

B) Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICI-
DAD.

D) Forma: UNSOLO CRITERIO.
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4.- Presupuesto base de licitacion: 140.000,00 €,
desglosado en presupuesto: 129.629,63 €, Ipsi:
10.370,37 €.

A) DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) ME-
SES.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 13 de Enero de 2012.

B) Contratista: ARQUITECTURATEXTIL, S.L.
C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 137.178,36 €,
desglosado en presupuesto: 127.017,00 €, Ipsi:
10.161,36 €.

6.- Formalizacion del contrato 31 de enero de
2012.

Melilla, 31 de enero de 2012.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

242.- Anunciodel Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 20 de enero de 2012, por la que se
convoca, subasta publica, procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, para la "ENAJENACION DE
FINCA MUNICIPAL SITUADA EN C/. ALTAN® 13
(BARRIOMEDINASIDONIA)"

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeriade Presidenciay Participacion Ciudada-
na, Negociado de Contratacién.

c) Numero de expediente: 4/2012.

2. Objetodel contrato: "ENAJENACION DE FIN-
CA MUNICIPAL SITUADA EN C/. ALTA N° 13
(BARRIO MEDINA SIDONIA)".

a) Descripcién del Objeto:

b) Lugar de ejecucion: Melilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de ad-

judicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuestobase de licitacion: 65.181,38 €.

5. Garantias: provisional: 1.955,44 €, corres-
pondiente al 3% del Presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espana n.? 1.

c) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
d) Teléfono: 952699131/151.

e) Telefax: 952699129.

f) Plazo de obtenciéon de documentos e informa-
cién: QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el BOME, y hastalas TRECE HORAS
DELULTIMODIA.

g) Para cualquierinformacién se podra acceder
al Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contratacio-
nes.

h) Precio Pliegos: CINCO (5) EUROS, cantidad
que debera ser ingresada en la Caja Municipal y
presentar Carta de Pago en el Negociado de
Contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Los especificados en los
Qliegos de clausulas administrativas particulares
y técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15)
DIASNATURALES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOME
y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.
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b) Documentacion que integrara las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Negociado de Contratacion.

2° Domicilio: Plaza de Espafian.? 1, planta baja.
3° Localidad y cédigo postal: Melilla 52001.

4° Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129.

d) Plazo durante el cual esta obligado el licitador
a mantener su oferta: Ver pliegos de clausulas
administrativas particularesy de prescripciones téc-
nicas.

e) Admisioén de variantes: Ver pliegos de clausu-
las administrativas particularesy de prescripciones
técnicas.

9. Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafa n. 1, Salén de
Plenos del Palacio de la Melilla.

c) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.
e) Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos del anuncio: A cargo de la empresa
adjudicataria.

Melilla, 03 de febrero de 2012.
El Secretario del Consejo, P.A.

Antonio J. Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

243.-ElConsejode Gobierno, en sesion ejecutiva
ordinaria, celebrada el dia 27 de enero de 2012,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO QUINTO.- PROCEDIMIENTO PARALA
EXPEDICION"CERTIFICACION TIENDAS DE CON-
VENIENCIA".- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero de
Economiay Hacienda, que literalmente dice:

"1. La disposicion adicional segunda del Real
Decreto ley 14/2011, de 16 de septiembre, de
medidas complementarias en materia de politicas
de empleoy de regulacion delrégimen de actividad
delas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado
(publicado en el BOE numero 226, de 20 de
septiembre y en vigor desde el dia siguiente al de
su publicacion), modifica el articulo 4.b), primer
parrafo, de laLey 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo
y la publicidad de los productos del tabaco, con el
contenido literal siguiente:

"b) Ubicacion. Las maquinas expendedoras de
productos del tabaco sélo podran ubicarse en el
interior de quioscos de prensa situados en la via
publicay enlocales cuya actividad principal seala
venta de prensaconaccesodirectoalaviapublica,
en las tiendas de conveniencia previstas en el
articulo 5.4 de laLey 1/2004, de 21 de diciembre,
de horarios comerciales, que estén ubicadas en
estaciones de servicio o que aporten certificacion
acreditativa de esa condicion, expedida por la
autoridad competente en materia de comercio, asi
como en aquellos locales alos que se refieren las
letras k, ty udel articulo 7 en unalocalizacién que
permita la vigilancia directa y permanente de su
uso por parte del titular del local o de sus trabaja-
dores".

La precitada modificacion legislativa impone
una obligacion a las Comunidades y Ciudades
Auténomas no prevista anteriormente, comoesla
certificacion de la condicién de tienda de conve-
niencia, sin que la actual normativa en materia de
comercio senale el procedimiento a seguir.

2. El articulo 5.4 de la ley 1/2004 de 21 de
diciembre, de Horarios Comerciales establece
que:

" Se entendera por tiendas de conveniencia
aquellas que, con una superficie util para la expo-
sicion y venta al publico no superior a 500 metros
cuadrados, permanezcan abiertas al publico al
menos dieciocho horas al dia y distribuyan su
oferta, en forma similar, entre libros, periédicos y
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revistas, articulos de alimentacion, discos, videos,
juguetes, regalos y articulos varios".

Al objeto de prever el cauce para la certificaciéon
de las citadas tiendas de conveniencia en esta
Ciudad Auténoma, se hace necesario instrumentar
un procedimiento minimo para la expedicion de la
misma al objeto previsto en la Disposicion Adicional
22 del Real Decreto ley 14/2011.

3. Competencia. El articulo 22.1°.22 de la Ley
Organica 2/1995 de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Melilla (BOME num. 62 de 14 de
marzo de 1995) dispone que "corresponde a la
Ciudad de Melilla la ejecucién de la legislacion del
Estado en las siguientes materias: 22 Comercio
interior".

Elmismo articulo, en sunumero 22, determina el
alcance de sus competencias al sefalar que "en
relaciéon con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administra-
cion, inspeccién y sancion, asi como la potestad
normativa reglamentaria parala organizacion de los
correspondientes servicios".

Mediante el Real Decreto 336/1996 de 23 de
febrero (BOE num. 70 de 21 de marzo de 1996) se
transfirieron las competencias sobre Comercio Inte-
rior y Ferias Interiores, sefialando: "La Ciudad de
Melilla ejercera dentro de su territorio conlaamplitud
que permite su Estatuto de Autonomia, las siguien-
tesfunciones:a) Enmateria de comerciointerior. Las
funciones de ejecucion de la legislacion del Estado
en materia de comercio interior que hasta ahora
correspondian a la Administracion del Estado".

Corresponde ejecutar las disposiciones antes
citadas al Consejo de Gobierno de la Ciudad, por
cuanto ostenta las funciones ejecutivas y adminis-
trativas de la Ciudad de Melilla, asi comoladireccién
politica de la Ciudad (articulos 16.1y 17.1 delaLey
Organica 2/1995 de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia).

Por lo expuesto,

Ensuvirtud, VENGO EN PROPONER al Consejo
de Gobierno la aprobacion del siguiente Acuerdo:

Primero. Objeto.

Este Acuerdo tiene por objeto establecer las
instrucciones paralatramitaciony documentacion
que se debe aportar en el procedimiento adminis-
trativo de expedicion de la certificacion acreditativa
de lacondicion de tienda de conveniencia, prevista
en el articulo 4.b), primer parrafo, de la Ley 28/
2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, modificado por la disposi-
cion adicional segunda del Real decreto ley 14/
2011, de 16 de septiembre, de medidas comple-
mentarias en materia de politicas de empleoy de
regulacion del régimen de actividad de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Segundo. Procedimiento.

1. El procedimiento que se seguira en la trami-
tacion de las solicitudes de expediciéon de la
certificacion acreditativa de la condicion de tienda
de conveniencia se ajustara alo dispuestoen este
Acuerdo, asi como en las normas generales pre-
vistas enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativocomun, debién-
dose seguir los tramites y aportar la documenta-
cién que seguidamente se sefala.

2. Inicio del procedimiento de expedicion de la
certificacion acreditativa de la condicién de tienda
de conveniencia:

1. Las personas titulares de las tiendas de
conveniencia que deseen obtener la certificacion
acreditativa de esta condicion presentaran una
solicitud de expedicién de la misma dirigida a la
Presidenciadela Ciudad (Consejeriade Economia
y Hacienda).

2. La solicitud debera ir acompafnada de los
siguientes documentos, originales o en fotocopia
compulsada:

1.2Documento acreditativo de laidentidad de la
persona solicitante 0 acreditacion de larepresen-
tacion de la persona declarante, en su caso.

2.2Plano a escala dellocal que ocupe latienda
de conveniencia, con la especificacién de las
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zonas de distribucion, que sera acorde a larealidad.
Eltamano maximo recomendado sera DIN A3.

3. 2 Fotocopia de la licencia de apertura de
establecimiento (o copia de ladeclaracién responsa-
ble, en caso de aplicacién de la normativa derivada
delalLey17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
y Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
dediversas Leyes para suadaptacionalaley sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio).

4.2 Justificante del pago de latasa correspondien-
te (43 euros, Tarifa 1119, Expedicion de certificados,
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por los
Servicios de Ordenacion Industrial, BOME num.
extraord. 21 de 30 de diciembre de 2009).

3. Contenido minimo de la solicitud. Ademas de
losefialado enelarticulo 70 de laLey 30/1992 de 26
de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debera la solicitud especifi-
car lo siguiente:

1.2 Identificacién de la titular, persona fisica o
juridica, asi como del/de la representante, en su
caso, con los datos necesarios.

2.2 Descripcion de la actividad.

3.2Direccidon dellocal o establecimiento, y expre-
sion de la superficie util de venta al publico.

4.2 Declaracién responsable de la persona solici-
tante enla que se manifieste que son ciertos cuantos
datosfiguranenella, que su establecimiento comer-
cial cumple con los requisitos establecidos en la
normativa vigente paralaconsideracion detiendade
convenienciay que esta en posesion de ladocumen-
tacion acreditativa de los extremos recogidos en
ella.

Tercero. Instruccidon del procedimiento.

Si la solicitud no reune los requisitos sefalados
en esta instruccion, se procedera en la forma
senaladaenelarticulo71delalLey 30/1992de 26 de
noviembre, LRJPAC.

El plazo que se otorgue para subsanaciones o
para aportar la documentacion adicional suspen-
dera el computo del plazo establecido para resol-
ver el procedimiento de expedicion de la certifica-
cion.

Cuarto. Comprobacion de los datos aportados.

Unavez presentada la solicitud, la Administra-
ciondela Ciudadrealizara la actividad de compro-
bacién de los datos aportados, pudiendo pedir
aclaracionesy la presentacion de otros documen-
tos no aportados. A estos efectos, el personal
inspector de comercio, de consumo o funcionario
con funciones fedatarias, en su caso, realizara
una visita de inspeccion al establecimiento en el
que se desarrolla la actividad comercial objeto de
la solicitud de certificacion y emitira un informe
sobre el cumplimiento o0 no de los requisitos
exigidos para tener la condicién de tienda de
conveniencia.

Quinto. Resolucion del procedimiento.

1. El Consejero de Economiay Hacienda emi-
tira la resolucién por la que se estime o deniegue
la solicitud de expedicion de la certificacion.

2. Elplazo para resolver el procedimiento para
la expedicidn de la certificacion acreditativa de la
condicion de tienda de conveniencia seré de tres
meses desde que la solicitud tenga entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramita-
cion, de conformidad con el articulo42.3de laLey
30/1992 de 26 de noviembre, LRJPAC.

3. Efectos delsilencio. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa
legitima al interesado o interesados que hubieran
deducido la solicitud para entenderla estimada por
silencio administrativo.

Sexto. Recursos.

Laresolucidondel procedimientono agotalavia
administrativay contra ella cabe interponer, en su
caso, recurso de alzada ante la Presidencia de la
Ciudad, de conformidad con lo senalado en el
articulo 5 del Reglamento de Organizacion de la
Ciudad."
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Lo que comunico para conocimiento general y
efectos, advirtiendo que contra este Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla, que pone fin a la via administrativa, cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo con sede en Melilla,
en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicién de recurso potes-
tativo de reposiciéon ante el Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de unmes
contando desde el dia siguiente al de su notificacion,
no pudiendo simultanerarse ambos recursos, con-
formealoestablecidoenelarticulo 116 delalLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que esti-
men oportuno.

En Melilla, a 3 de febrero de 2012
El Secretario Técnico de Economiay Hacienda.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

244.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcién padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Adniinistrativo Comun, modifi-
cadaporlaLey 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacion en el B.O.M.E

D.OTMANIATMANI

NIE Y1655204-T

D. MOUSTAPHA AAREY!
NIE X2545013-V

D.2 SUMIA MOHAMED MIMUT E HIJO
DNI45293952-Y
D.2FATIMATAHIR

NIE X9304486-C
D.MOLOUD AARAB TAHIRI
DNI45356943-T
D.SIMONMIGUELCOTET
DNI37691071-M

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Velez n° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la'publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion 'y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacion de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, dela Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a suvez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo afio, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revision del Padron Municipal.

Melilla, 2 de febrero de 2012

La Directora General de Administraciones Pu-
blicas. Angeles de la Vega Olias.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

245.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes de baja de la inscripcién padronal,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de laley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se les notifica
mediante la presente publicacion en el B.O.M.E

D. SAID EL BAKHTI

NIEX2713583-C

D.2SOUAD BEKHTI

NIEX3171874-J

D. RUBEN MORAL VARA
DNI38372918-V

D.JUAN CARLOS MARTIN CAZORLA
DNI45300235-X

D.JON SANTAMARIA BENGOA
DNI44157691-Z

D.BERENICE MERINO CANCINO
NIEX9609448-W

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la C/. Marqués de los Velez n° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente 'a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificadoporel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacion de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a suvez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril' del mismo afo, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revision del Padron Municipal.

Melilla, 2 de febrero de 2012.

La Directora General de Administraciones
Publicas. Angeles de la Vega Olias.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
246.- El Consejo de Gobierno en fecha 20 de enerode 2012, ha procedido a la aprobacion del siguiente Acuerdo:

[) Que con fecha 25 de noviembre de 2011 se procede a la creacion del Equipo de Trabajo para la elaboracién
de una Carta de Servicios de Policia Local.

I1) Que, vistaladocumentacioén elaborada por el Equipo de Trabajo, los servicios/procedimientos que se incluye
en la citada Carta de Servicios son los siguientes:

SERVICIOS/PROCEDIMIENTOS | DEFINICION

Evitar la comision de actos delictivos mediante la presencia
policial, el andlisis de riegos, la planificacion y ejecucion de
los servicios de prevencion y vigilancia; actuar proactiva y
reactivamente ante la comision de delitos; ofrecer atencion
personalizada a las victimas y, especialmente en los casos de

Prevenir y atajar los problemas de
seguridad ciudadana y atender a las

victimas . . L . . .
violencia doméstica y de género, realizar el seguimiento de
las ordenes de proteccion. Focalizacion en colectivos mas
vulnerables (mujeres, menores, etc.).

Potenciar la vigilancia en los lugares mas concurridos; ofrecer
auxilio en la via publica / vivienda; mediar en los conflictos
privados relacionados con la convivencia, previa solicitud por
parte de los afectados; evitar la comision de agresiones al

Facilitar la convivencia ciudadana y medio ambiente; realizar el control de la contaminacién

vecinal y atender a los afectados acustica y por humos; controlar los establecimientos, la venta
ambulante ilegal, la venta y el consumo de alcohol en
establecimientos y espacios publicos, con especial atencion a
centros escolares e institutos; prevenir y controlar el consumo
de drogas.

Velar por el orden y la seguridad en manifestaciones y

Prestar asistencia y auxilio a la grandes concentraciones (conciertos, eventos deportivos,

ciudadania durante eventos con gran espectaculos, fiestas populares, etc.); asegurar el espacio

afluencia de publico, y, en especial, en | publico; sefalizar los eventos extraordinarios; realizar el plan
caso de catastrofes, accidente, de rutas alternativas; activar los protocolos necesarios y los
calamidad publica e incidencias en la planes de actuacion, disponiendo los medios para minimizar
via publica. los riesgos derivados de averias en la via publica o anomalias

en los servicios.

Realizar controles de velocidad y alcoholemia; formar en
materia de seguridad vial; realizar la investigacion policial
sobre el accidente y la instruccién del atestado; elaborar
Mejorar la seguridad vial y preveniry | estudios técnicos y analiticos para reducir la siniestralidad,
atender los accidentes de trafico. regulacion del trafico y mejorar la disciplina vial; proteger,
inspeccionar y regular de forma preventiva el trafico en los
colegios y lugares problematicos; solicitar la retirada de
vehiculos que supongan un riesgo para la seguridad vial.
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Proteccion Basica de la seguridad.

Vigilancia y control de espacios publicos; de oferta y
consumo de drogas, bebidas alcohdlicas y otras sustancias
adictivas; intervencion ante la tenencia ilicita de armas y su
decomiso; intervencién e investigacion de actos de
vandalismo y dafios que afecten a bienes o servicios de la
Ciudad Autonoma de Melilla; prevencion de actos que atenten
contra la seguridad ciudadana.

Policia de Proximidad

Intervencion y mediacion en caso de conflictos privados;
campaifias informativas y otras acciones preventivas; control y
permanente supervision del cumplimiento de normas
administrativas; colaboracion con organismos y servicios de
bienestar social..

Policia Judicial.

Primeras actuaciones por delito fragrante, diligencias por
delitos contra la seguridad vial o relacionados con accidentes
de trafico y su investigacion; diligencias por ilicitos penales;
colaboracion permanente con la Fiscalia de Menores; atencion
y tramitacion de denuncias; actuaciones requeridas por la
autoridad judicial o el Ministerio Fiscal.

Policia Asistencial y de Atencion
Ciudadana.

Informacion a los ciudadanos; auxilio y atencidn a las victimas
0 personas en situacion de riesgo; colaboracion con los
servicios de emergencia y proteccion civil.

Policia Administrativa

Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y
demas resoluciones de caracter administrativo.

Inspeccion de actividades clasificadas, obras, ocupaciones de
via publica, venta ambulante, comercio, etc.

Policia de Trafico

Educacion vial, ordenacion y regulacion del trafico; asistencia
en caso de accidente, estudios de siniestralidad urbana, etc.

Policia Medioambiental, Sanidad
Animal y Proteccion de Animales

Vigilancia y denuncia en materia medioambiental y sanidad
animal y proteccion de animales; control de vertidos;
proteccion de animales domésticos y especies protegidas, etc.

[1) Que el Equipode Trabajo confecha 25 de noviembre de 2011 ha establecidolos siguientes COMPROMISOS
DE CALIDAD enlacitada Cartade Servicios:

FACTOR INDICADOR ESTANDAR COMPROMISO

% de quejas recibidas por Atender las demandas de la
FACILITADOR el trato personal de los 30 % ciudadania de la forma mas

Policias Locales. inmediata posible.

Plan de Formacion|Plan de Formacion |Establecer una  formacion
FORMACION especifica para los Policias | especifica  para la|especifica para la Policia

Locales, asi como el Plan|Policia Local de la|Local.

General de Formacion|Ciudad Auténoma de

CAM. Melilla

Tiempo de atencion desde Atender en materia de
EFECTIVIDAD la recepcion del aviso por seguridad, asignando recursos

la Policia Local hasta la
asignacion del servicio por
parte del centro de control.

De manera inmediata

a la incidencia de forma
inmediata dependiendo de la
disponibilidad del servicio
desde su recepcion por la
Policia Local, movilizando los
recursos necesarios y
ofreciendo informacion sobre
tramites que hay que seguir.
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Planificacion anual de|Servicio 24 horas, | Servicio 24 horas, todos los

DISPONIBILIDAD | turnos todos los dias del afio. | dias del afio
Operativos  desarrollados | No contempla Dar cobertura a los actos
de eventos de gran publicos y eventos de gran
DISPONIBILIDAD | afluencia de publico. afluencia de publico,

garantizando la seguridad y
minimizando las molestias a la
ciudadania en la celebracion
de estos eventos.

N° de actuaciones de Realizar como minimo 150

DISPONIBILIDAD |fomento de la educacidn 160 actuaciones actuaciones de fomento de la
vial llevados al cabo del educacién vial a colectivos
afio. determinados.

DISPONIBILIDAD |Numero total de horas de| 41.000 horas/afio |Prevencion de la seguridad
patrullas anuales ciudadana mediante el

compromiso de un minimo de
41.000  horas anuales de

patrullas.
DISPONIBILIDAD |Numero total de llamadas 3.500 llamadas Atender todas las llamadas al
al 092 al afio. 092 de forma inmediata y un

trato adecuado

IV) Que los compromisos de calidad establecidos en el punto anterior se ajustan a los principios y criterios de
calidad que se desarrollan por la Ciudad Auténoma de Melilla.

V) Que laestructurade la Cartade Servicios se ajustalo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de elaboracién
de Cartas de Servicios de la Ciudad Autonoma de Melilla.

V1) Que se le ha dado suficiente difusion interna a esta Carta de Servicios y no se ha presentado ninguna
alegacion o sugerencia respecto a la misma, procediéndose a la validacion de la citada carta.

VIl) Que con fecha 25 de noviembre, el Equipo de Trabajo ha procedido a la validacion de la Carta de Servicio
de Policia Local.

VIII) Que la Cartade Policia Local se ha elaborado de acuerdo conlo dispuesto en el Reglamento de elaboracion
de Cartas de Servicios de la Ciudad Autbnoma, asi como del Manual de metodologia de elaboracién de Cartas de
Servicios aprobado por el Consejo de Gobierno.

IX) Que la Direccién General de Administraciones Publicas con fecha 11 de enero de 2012 ha informado
preceptivamente de forma favorable la Carta de Servicios de Policia Local, de acuerdo conlo dispuesto en el articulo
5 del Reglamento de elaboracion de Cartas de Servicios de la Ciudad Auténoma de Melilla.

X) Que, confecha 18 de Octubre de 2011, el Consejo de Gobierno aprueba el sello "Compromiso conla Calidad"
para su utilizacién por aquellas areas y servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
comprometidos en actuacionestales como laimplantacion de Cartas de Servicios, en reconocimiento al esfuerzo
en la consecucion de la meta de la implantacién de la filosofia de la gestion de la calidad, demostrado por los
servicios y areas de referencia y con el fin de dar visibilidad del mismo a los ciudadanos, correspondiendo a la
Consejeria de Administraciones Publicas la autorizacién para el uso del meritado sello.

De acuerdo con lo anterior, y en virtud del articulo 7 del Reglamento de elaboracién de Cartas de Servicios de
la Ciudad Autonoma que establece que: "Las Cartas de Servicios seran aprobadas mediante Acuerdo del Consejo
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de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla", y teniendo atribuidas las competencias en materia de calidad de
los servicios y Cartas de Servicios, VENGO EN PROPONER:

"La aprobacién de la Carta de Servicios de POLICIA LOCAL, que se adjunta a la presente propuesta, con la
consiguiente autorizacion para la utilizacion del sello "Compromiso con la Calidad" por el servicio de referencia.

Cartas de Servicios
1. Presentacion

ElGobiernode la Ciudad Auténoma de Melilla realiza unimportante esfuerzo para Modernizar la Administracion,
apostando por la implantacién de sistemas basados en la calidad, como son las Cartas de Servicios. La mejora
administrativa es unade las prioridades que ha establecido el servicio de Policia Local de Melilla, como medio para
conseguir una administracién agil, eficaz y eficiente, al mismo tiempo que transparente y colaborativa, al servicio
de los ciudadanos melillenses.

Con la elaboracion de la Carta de Servicios de Policia Local, se pretende hacer ain mas visible este servicio,
siendo uninstrumento através del cual los 6rganos de la Administracion informan a los ciudadanos de los servicios
que tienen encomendados y en especial sobre los compromisos de calidad asumidos en su presentacion.

2. Datosde Caracter General y Normativa

Organo Directivo

Segun Acuerdo del Consejo de Gobierno, de atribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad
Autonomade Melilla, de 26 de agosto de 2011, corresponde ala Consejeria de Seguridad Ciudadanalacompetencia

en esta materia.

El 6rgano directivo responsable del servicio de Policia Local de Melilla es la Direccion General de Seguridad
Ciudadana.

Definicién- Mision.

La Policia Local de Melilla es un servicio publico dirigido a la proteccion de la seguridad ciudadana y el
cumplimiento de la legislacion vigente y las ordenanzas municipales. La misién fundamental es mantener la
seguridad de la Ciudady hacer que la ciudadania se sienta protegida, mediante la prevenciony el auxilio, la mejora
de la calidad de vida y de bienestar de los vecinos.

Normativa Reguladora

Normativa General

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

.Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

. Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de Melilla.
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. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, de 26 de agosto de 2011, de atribucion
de competencias a las Consejerias de la Ciudad.

. Reglamento de elaboracién de Cartas de Servicios de la Ciudad Autdnoma de Melilla (BOME num. 4734 de
30 de julio de 2010).

Normativa Especifica

. Reglamento Policia Local de Melilla (BOME n?® 4648 de 02 de Octubre de 2009) y modificacion articulo 52 del
Reglamento de Policia Local de Melilla (BOME n® 4793, de 22 de Febrero de 2011).

.LO 2/1986, de 13 de Marzo, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad - Titulo V- articulos 51 a 54.

.Ordenanza sobre Trafico, Circulacién de vehiculos a motory seguridad vial de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME n® 4181, de 12 de Abril de 2005).

. RDL 339/1990, de 2 de marzo por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Seguridad Vial (BOME
n® 63 de 14 de marzo), correccion de errores RDL 339/1990 (BOE n® 185, de 3 de Agosto DE 1990).

.Ley 18/1989, de 25 de Julio, de Bases sobre Trafico, Circulacién de vehiculos a motory Seguridad Vial (BOE
n® 178, de 27 de Julio 1989), correccion de errores Ley 18/1989 (BOE n° 175, de 28 de Marzo de 1990).

.Ley 18/2009 de 23 de Noviembre por la que se modifica el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de vehiculos a motor y Seguridad Vial, aprobado por el RDL 339/1990, de 2 de Marzo, en materia sancionadora.

. Reglamento de Venta Ambulante (BOME n© 4634 de 14 de Agosto de 2009).
. RD 199/2010, de 26 de Febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria.
Derechos de los Ciudadanos.

- Los establecidos en la Carta de Derechos del Ciudadano con la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME num. 4.618, de 18 de junio de 2009).

a) Derecho de acceso a los centros y oficinas.

b) Derechoarecibirunaatencion adecuada.

c) Derechoarecibirinformacion.

d) Derecho aunaAdministracion comprensible.

e) Derechoapresentardocumentos.

f) Derecho a no tener que presentar documentos.

g) Derecho apresentar quejas y sugerencias.

h)  Derecho a unaadministracion participativa y responsable con el ciudadano.

i) Derecho al uso de las nuevas herramientas tecnolégicas en sus relaciones con la Administracion.
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)] Derecho a la proteccion de las personas con discapacidad.

k)  Derecho a una relacién de confianza con los empleados publicos.

) Derecho a unos servicios publicos de calidad.

m) Derecho a que se realicen Cartas de Servicios.

- Los establecidos en el articullo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de la LRJPAC.
-LosrecogidosenlalLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.
- Cualquier otro establecido en la Constitucién y las leyes.

3. Mecanismos y modalidades de Participacién ciudadana

Los ciudadanos podran expresar sus opiniones a traves e la formulacion de "Quejas y Sugerencias”, asi como
por medio de encuestas de satisfaccion que periddicamente se realicen.

Los ciudadanos también podran expresar sus opiniones através de reuniones de colectivos o asociaciones con
la Consejeriade Seguridad Ciudadana, escritos remitidos directamente ala Consejeria de Seguridad Ciudadana,
o através del teléfono 112y 092.

Sistema de Quejas y Sugerencias.

La Ciudad Auténoma de Melilla pone a disposicién de la Ciudadania de un Sistema de Quejas y Sugerencias
atravésdelcual podran ejercer suderecho a presentar reclamaciones por las incidencias o cualquier otraanomalia
enelfuncionamiento del servicioy, sugerencias relativas a creacion, ampliacion o mejora de los Servicios prestados
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Se podran presentar Quejas y Sugerencias a través de:

1. Dependencias de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2. Oficinas de informacion y atencién al ciudadano:

3.  Oficinamovil.

4. Teléfono de informaciony atencién al ciudadano 010: sélo se pueden presentar sugerencias.

5. Através del Portal Institucional de la Ciudad Auténoma de Melilla (http://www.melilla.es): es necesario
certificado digital.

Unavezformuladaslas quejasy sugerencias se informara, de formaadecuaday conlamayor celeridad posible,
al ciudadano de las actuaciones realizadas y de las medidas, en su caso, adoptadas. El plazo de contestacion
no podra ser superiora 20 dias habiles desde la recepcion de la sugerencia o reclamacion enla Secretaria Técnica
competente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Libro de Quejas y Sugerencias de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME num. 4062 de 20 de febrero de 2004).

4. Disponibilidad y accesibilidad al Servicio.
El servicio de Policia Local esta disponible 24 HORAS, de lunes a domingos, todos los dias de afio.
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C/ General Astilleros 51.

Teléfono: 112/092

Fax: 952976223

5.  Servicios Prestados.

Los Servicios que se prestan desde el Servicio de Policia Local son los siguientes:

. Preveniry atajar los problemas de seguridad ciudadana y atender a las victimas: Evitar la comisioén de actos
delictivos mediante la presencia policial, el analisis de riegos, la planificacidén y ejecucién de los servicios de
prevenciony vigilancia; actuar proactivay reactivamente ante la comision de delitos; ofrecer atencion personalizada
a las victimas y, especialmente en los casos de violencia doméstica y de género, realizar el seguimiento de las
6rdenes de proteccion. Focalizacion en colectivos mas vulnerables (mujeres, menores, etc.).

.Facilitarla convivencia ciudadanay vecinal y atender alos afectados: Potenciar la vigilancia enlos lugares mas
concurridos; ofrecer auxilio en la via publica / vivienda; mediar en los conflictos privados relacionados con la
convivencia, previa solicitud por parte de los afectados; evitarla comision de agresiones al medio ambiente; realizar
el control de la contaminacién acustica y por humos; controlar los establecimientos, la venta ambulante ilegal, la
ventay el consumo de alcohol en establecimientos y espacios publicos, con especial atencién a centros escolares
e institutos; prevenir y controlar el consumo de drogas.

. Prestar asistencia y auxilio a la ciudadania durante eventos con gran afluencia de publico, y, en especial, en
caso de catastrofes, accidente, calamidad publica e incidencias enla via publica: Velar porel ordeny la seguridad
enmanifestacionesy grandes concentraciones (conciertos, eventos deportivos, espectaculos, fiestas populares,
etc.); asegurar el espacio publico; sefalizar los eventos extraordinarios; realizar el plan de rutas alternativas; activar
los protocolos necesariosy los planes de actuacion, disponiendo los medios para minimizar los riesgos derivados
de averias en la via publica o anomalias en los servicios.

. Mejorar la seguridad vial y prevenir y atender los accidentes de trafico: Realizar controles de velocidad y
alcoholemia; formar en materia de seguridad vial; realizarlainvestigacién policial sobre el accidente y lainstruccion
del atestado; elaborar estudios técnicos y analiticos para reducir la siniestralidad; regulacion del trafico y mejorar
la disciplina vial; proteger, inspeccionar y regular de forma preventiva el trafico en los colegios y lugares
problematicos; solicitar la retirada de vehiculos que supongan un riesgo para la seguridad vial.

. Proteccion Basica de la seguridad: Vigilancia y control de espacios publicos; de oferta y consumo de drogas,
bebidas alcohdlicas y otras sustancias adictivas; intervencion ante la tenencia ilicita de armas y su decomiso;
intervencion e investigacién de actos de vandalismoy dafnos que afecten abienes o servicios de la Ciudad Auténoma
de Melilla; prevencién de actos que atenten contra la seguridad ciudadana.

. Policiade Proximidad: Intervenciény mediacidn en caso de conflictos privados; campafias informativas y otras
acciones preventivas; control y permanente supervision del cumplimiento de normas administrativas; colaboracion
con organismos y servicios de bienestar social..

. Policia Judicial: Primeras actuaciones por delito fragrante, diligencias por delitos contra la seguridad vial o
relacionados con accidentes de traficoy suinvestigacion; diligencias porilicitos penales; colaboracién permanente
con la Fiscalia de Menores; atencién y tramitacién de denuncias; actuaciones requeridas por la autoridad judicial
o el Ministerio Fiscal.

. Policia Asistencial y de Atencion Ciudadana: Informacion a los ciudadanos; auxilio y atencion a las victimas
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0 personas en situacion de riesgo; colaboracion con los servicios de emergencia y proteccion civil.
. Policia Administrativa: Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas resoluciones de
caracter administrativo. Inspeccion de actividades clasificadas, obras, ocupaciones de via publica, venta

ambulante, comercio, etc.

. Policiade Trafico: Educacién vial, ordenaciény regulacién del trafico; asistencia en caso de accidente, estudios
de siniestralidad urbana, etc.

. Policia Medioambiental, Sanidad Animal y Proteccién de Animales: Vigilancia y denuncia en materia
medioambiental y sanidad animaly proteccion de animales; control de vertidos; proteccion de animales domeésticos
y especies protegidas, etc.

6. Modalidad de prestacién del Servicio.

Todos los servicios ofrecidos por el servicio de Policia Local seran realizados de forma presencial..

7. Plazos.

Todos los servicios prestados se realizaran de forma permanente.

8. Compromisos.

Genéricos:

. Amabilidad: Los ciudadanos seran tratados de forma atenta, amable y respetuosa.

. Sencillez: Queremos utilizar un lenguaje comun, sencillo, huyendo de tecnicismos innecesarios.

. Voluntad de Servicio: Queremos ayudar a los ciudadanos e intentar adelantarnos a sus demandas, por ello,
pretendemos solucionar sus problemasy evitar gestiones innecesarias.

.Rapidezyfiabilidad: Atenderemos a los ciudadanos conla maxima celeridad posible pero ofreciendo un servicio
deconfianza.

. Profesionalidad y eficacia: Trabajamos garantizando la confidencialidad de los datos personales de los
ciudadanos. Se prestara un servicio eficaz suministrando informacién correcta y actualizada y realizando las
gestiones solicitadas por los ciudadanos.

. Participacion ciudadana: Mantener siempre abierto un canal de participacién ciudadana.

Especificos

1.  Atenderlas demandas de la ciudadania de la forma mas inmediata posible.

2. Establecer una formacion especifica para la Policia Local.

3. Atenderenmateriade seguridad, asignando recursos alaincidencia de formainmediata dependiendo de
la disponibilidad del servicio desde su recepcién por la Policia Local, movilizando los recursos necesarios y

ofreciendo informacion sobre tramites que hay que seguir.
4.  Servicio 24 horas, todos los dias del afio.
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5.  Dar cobertura a los actos publicos y eventos de gran afluencia de publico, garantizando la seguridad y
minimizando las molestias a la ciudadania en la celebracién de estos eventos.

6. Realizarcomo minimo 150 actuaciones de fomento de la educacion vial a colectivos determinados.

7.  Prevencion de la seguridad ciudadana mediante el compromiso de un minimo de 41.000 horas anuales
de patrullas.

8. Atendertodas las llamadas al 092 de forma inmediata y un trato adecuado
9. Indicadores
1. Porcentaje de quejas recibidas por el trato personal de los Policias Locales.

2. Plande Formacion especifica parala Policia Local, asi como el Plan General de Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3. Tiempode atencidn desde la recepcion del aviso por la Policia Local hasta la asignacion del servicio por
parte del centro de control.

4. Planificacion anual de turnos.

5.  Operativos desarrollados de eventos de gran afluencia de publico.
6. Numero de actuaciones de fomento de la educacion vial llevados al cabo del afio.
7.  Numero total de horas de patrullas anuales.

8. Numero total de llamadas al 092 al afio.

10. Datoscomplementarios

Horarios y lugares de atencion al publico

. Consejeria de Seguridad Ciudadana, C/ General Astilleros 51
HORARIO:

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

. Cualquier patrulla de la Policia Local

HORARIO:

24 horas, todos los dias del afio.

Web institucional de la Ciudad Auténoma de Melilla

www.melilla.es
Unidad Responsable del Servicio
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Consejeriade Seguridad Ciudadana

Direccion General de Seguridad Ciudadana

Direccion: C/GRAL. ASTILLEROS, 51
Teléfono: 112/092

Fax: 952 97 62 23

Correoelectrénico: policialocal @ melilla.es

Lo que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de elaboracion de Cartas de Servicios, se
debe proceder a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el Portal Web Institucional de
la Ciudad Auténoma de Melilla en la Intranet de la Ciudad Autdonoma de Melilla, asimismo se deberan adoptar las
acciones divulgativas que se estimen necesarias para dar difusion al texto de la Carta de Servicios.

Melilla a 1 de febrero de 2012.

El Secretario del Consejo de Gobierno. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

247.-ElConsejo de Gobiernoenfecha20de enerode 2012, ha procedido a la aprobacion del siguiente Acuerdo:

“I) Que con fecha 5 de octubre de 2011 se procede a la creacion del Equipo de Trabajo para la elaboracién de
una Carta de Servicios de Aulas Culturales para Mayores.

II) Que, vista ladocumentacién elaborada por el Equipo de Trabajo, los servicios/procedimientos que se incluye
en la citada Carta de Servicios son los siguientes:

SERVICIOS/PROCEDIMIENTOS

DEFINICION

SECRETARIA

Matriculacién y actualizacion de datos de alumnos,
expedicion de carnés, informacion en relacion a los
seminarios, talleres y actividades que se realizan en el
centro, listado de alumnos, organizacidon de actividades.

SEMINARIOS

Baile y batuka: Actividades que potencian la alegria y el
dinamismo.

Cultura General: Destinado a crear oportunidades y
mejores condiciones para los mayores colaborando en
los procesos de aprendizaje, enriqueciéndose del entorno
educativo.

Informatica: El Centro dispone de un aula con equipos
informaticos que facilitan el acercamiento a nuestros
alumnos de las nuevas tecnologias.

Geografia e Historia: Proporciona a los alumnos una
base tedrica de Geografia e Historia, de forma ordenada,
que les estimule el recuerdo y le amplie conocimientos,




BOME NUM. 4893 - MELILLA, MARTES 7 DE FEBRERO DE 2012 - PAG. 327

generando un espacio de dialogo, de intercambio de
experiencias, de reflexion colectiva, de integracidén y
respeto.

Francés: Su objetivo es que los alumnos conozcan el
idioma de francés, que trabajen la gramatica, fonética,
vocabulario y aspectos socioculturales.

Coral: Trabajar la voz como instrumento de expresion y
comunicacion, utilizando distintas estrategias para el
cuidado de ella, con una buena respiracion, articulacion
y entonacion.

Piano: Desarrollar las capacidades artisticas y expresivas
de los alumnos en su contacto con el piano y adquirir
destrezas auditivas musicales.

TALLERES Gimnasia, y Actividades de la naturaleza : Mejora la

calidad de vida de nuestros mayores, cuidando la forma
fisica en la madurez.

Natacion: Es una de las actividades fisicas mas
recomendadas para las personas mayores ya que reporta
grandes ventajas. El cuerpo dentro del agua adquiere
mayor movilidad y elasticidad, favoreciendo a aquellas
personas que sufren obesidad, problemas de columna, e
inclusive puede ser practicada por quienes necesiten
rehabilitacion cardiaca y motriz.

Dibujo y Pintura: Ofrece una formacion artistica
acercando esta disciplina a personas de distintos niveles,
dando la oportunidad de profundizar en el lenguaje
pictorico.

Escultura y Ceramica: Contenidos relacionados con el arte
y los conceptos espaciales y tridimensionales. En este
taller se pueden realizar multiples objetos, ya sean de
caracter artistico o funcional.

Cineforum: Favorece la aficion a ver cine, como férmula
positiva de enriquecimiento cultural y de formacion en
valores, actividades y habilidades sociales, mediante el
debate y comentario sobre la teméatica de la pelicula.

Manualidades: Contribuye a la mejora de las
capacidades manipulativas, imaginativas y creativas, a
través de la realizacion de trabajos manuales.
Radio: Programa mensual que se desarrolla en
colaboracion con una cadena de radio de Melilla. Su
objetivo es elaborar contenidos que sean de interés para

los mayores y oyentes en general.

Teatro: Su objetivo principal es la utilizacion de recursos
como la memoria, la participacion, la superacion personal,
etc., para llegar a representar una obra de teatro.

Prensa: Boletin informativo trimestral de las actividades
realizadas durante ese periodo en el centro.
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Talleres extraordinarios

Salsa y Copla. Talleres puntuales segun disponibilidad de
los profesores y demanda de los alumnos

Departamento de Trabajo Social

Informacion, asesoramiento, orientacion y tramitacion de
prestaciones sociales basicas y para mayores.

Departamento de Psicologia

Consiste en mejorar la autoestima, fomenta el aprendizaje
de estrategias de afrontamiento de dificultades a través de
diversos talleres, tanto a nivel grupal como individual.

Actividades Multidisciplinares del
Centro

Comprende las actividades del curso desde su
inauguracion hasta el Festival Fin de Curso (elecciones al
Consejo de alumnos, actividades para la Navidad, fiesta
de carnaval, concurso de karaoke, cruz de mayo, viaje fin
de curso, Actuaciones del Coro y Baile, exposicion de
trabajos realizados por los talleres, etc).

Visitas culturales

Actividades encaminadas a conocer y participar en la vida
cultural de la ciudad (Exposiciones, comidas, teatro...)

Charlas y Conferencias

Esta actividad se organiza dependiendo del interés del
alumnado sobre temas relacionados con este colectivo

Realizacion de programaciones y
memorias anuales

Cada curso se realiza una programacion y una memoria de
los Seminarios y Talleres y de las distintas actividades
llevadas a cabo durante el mismo.

Talleres colaboracion con la Obra
Social “La Caixa”

La Obra Social “La Caixa” promueve el envejecimiento
activo de nuestros mayores, favoreciendo su participacion
social y previniendo la dependencia a través de una serie
de programas y talleres en centros propios o ajenos como
el nuestro, desde el cual se realizan los siguientes:
Mayores Lectores y Cursos de Informatica

Miembro de la CEATE
(Confederacion Espafiola de Aulas
de 3? Edad)

Aulas Culturales para Mayores es miembro de esta
entidad desde sus inicios y colabora con ella en todas las
actividades y actuaciones a lo largo del afio.

III) Que el Equipo de Trabajo con fecha 5 de octubre de 2011 ha establecido los siguientes
COMPROMISOS DE CALIDAD en la citada Carta de Servicios:

FACTOR INDICADOR ESTANDAR COMPROMISO
NIVEL DE Nivel de calidad total del )
CALIDAD servicio prestado. Valor medio 4.96 Que el gr ado‘de calidad sea
TOTAL igual o superior a 4,5
GRADO DE
SATISFACCION/ Nivel de satisfaccion del Que el grado de
CORTESIA usuario respecto al trato Valor medio 4.91 satisfaccion en relacion con
TRATO recibido. ’ la cortesia sea igual o
RECIBIDO DEL superior a 4,5
PERSONAL

Que el grado de
ACCESIBILIDAD Nivel de satisfaccion de la . satisfaccion en relacion con
s . Valor medio 4.94 s .
accesibilidad al recinto la accesibilidad sea igual o
superior a 4,5
GRADO DE Nivel de  satisfaccion Que el grado de
SATISFACCION profesionalidad satisfaccion en relacion con
DE LA trabajadores. Valor medio de 5 la profesionalidad oual
PROFESIONALID profesionalidad sea igua
AD o superior a 4,5
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DISPONIBILIDA Horario servicio Horario.
D De 9:00-13:00 Que se dispondra de un
horas amplio horario por la
17:00-20:00 maifiana y la tarde
ACTIVIDADES Nivel medio de valoracion Que el nivel de
ESCUELA de las Actividades Aulas satisfaccion  de
Valor medio 4.96 las .actiVidades
organizadas por
Aulas sea igual o
superior a 4,5
Dotacién de aulas AULAS Que todas las
ACCESIBILIDAD totalmente accesibles a los aulas seran
Mayores.  Ascensores y TOTALMENTE totalmente
ACCESIBLES .
rampas. accesibles
Valor medio de satisfaccion Que el grado de
LIMPIEZA en relacién con la limpieza satisfaccion ~ en
de Aulas. Valor medio 4.97 r.elac.ic')n con la
limpieza sea
igual o superior a
4,5

IV) Que los compromisos de calidad establecidos en el punto anterior se ajustan a los principios y criterios de
calidad que se desarrollan por la Ciudad Auténoma de Melilla.

V) Que laestructurade la Cartade Servicios se ajustalo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de elaboracién
de Cartas de Servicios de la Ciudad Auténoma de Melilla.

V1) Que se le ha dado suficiente difusion interna a esta Carta de Servicios.

VIl) Que con fecha 25 de noviembre de 2011, el Equipo de Trabajo ha procedido a la validacion de la Carta de
Servicio de Aulas Culturales para Mayores.

VIIl) Que la Carta de Servicios de Aulas Culturales para Mayores se ha elaborado de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de elaboracion de Cartas de Servicios de la Ciudad Auténoma, asi como del Manual de
metodologia de elaboracién de Cartas de Servicios aprobado por el Consejo de Gobierno.

IX) Que la Direccion General de Administraciones Publicas con fecha 30 de diciembre de 2011 ha informado
preceptivamente de forma favorable la Carta de Servicios de Aulas Culturales para Mayores de acuerdo con lo
dispuestoenelarticulo 5 del Reglamento de elaboracion de Cartas de Servicios de la Ciudad Autonoma de Melilla.

X)Que, confecha 18 de octubre de 2011, el Consejo de Gobierno aprueba el sello "Compromiso con la Calidad"
para su utilizacion por aquellas areas y servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
comprometidos en actuacionestales como laimplantacion de Cartas de Servicios, en reconocimiento al esfuerzo
en la consecucién de la meta de la implantacion de la filosofia de la gestion de la calidad, demostrado por los
servicios y areas de referencia y con el fin de dar visibilidad del mismo a los ciudadanos, correspondiendo a la
Consejeria de Administraciones Publicas la autorizacion para el uso del meritado sello

De acuerdo con lo anterior, y en virtud del articulo 7 del Reglamento de elaboracién de Cartas de Servicios de
la Ciudad Autonoma que establece que: "Las Cartas de Servicios seran aprobadas mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla", y teniendo atribuidas las competencias en materia de calidad de
los servicios y Cartas de Servicios, VENGO EN PROPONER:
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"La aprobacion de la Carta de Servicios de AULAS CULTURALES PARA MAYORES, que se adjunta a la
presente propuesta, con la consiguiente autorizacién parala utilizacion del sello "Compromiso con la Calidad" por
el serviciode referencia.

Aulas Culturales para Mayores

Cartas de Servicios

1. Presentacion

DesdelaConsejeria de Culturay Festejos de la Ciudad Autonoma de Melilla se dirigen, gestionany evaluan una
serie de servicios, entre los que se encuentra Aulas Culturales para Mayores.

Esta Consejeriase hacomprometido conla calidad en la prestacion de estos servicios, adecuados alas diversas
situaciones personales y familiares, para que se evaluen periédicamente y estén en constante mejora.

Conlaelaboracionde la Cartade Servicios de Aulas Culturales para Mayores se pretende haceraun mas visible
este servicio entre laciudadania de Melillay las condiciones en que se presta, dara conocer las responsabilidades
y compromisos que se adquieren al prestarlo con unos determinados niveles de calidad, asi como dar a conocer
los derechos de los ciudadanos en relacion con este servicioy las responsabilidades y obligaciones que contraen
al recibirlo.

2. Datosde Caracter General y Normativa

Organo Directivo

Segun Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre distribucion de competencias entre las Consejerias, de 26 de
agosto de 2011, corresponde a la Consejeria de Cultura la competencia en materia.

El 6rgano directivo responsable es la Direccién General de Cultura y Festejos.

Definicién- Mision.

Aulas Culturales de Mayores es un Centro destinado fundamentalmente a promover la convivencia de las
personas mayores, mediante la organizacion de actividades para la ocupacion del tiempo libre, el ocioy la cultura.
Las actividades que se realizan fomentan el desarrollo personal através de seminarios, talleres, conferencias, viajes
culturalesy otras actividades variadas.

Normativa Reguladora

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

. Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

. Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de Melilla.
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.Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinaria num.
3 de 15 de enero de 1996).

. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, de 26 de agosto de 2011 por el que se
establece la distribucion de competencias entre Consejerias.

. Reglamento de elaboracién de Cartas de Servicios de la Ciudad Autdnoma de Melilla (BOME num. 4734 de
30 de julio de 2010).

3. Derechosdelos Ciudadanos.

- Los establecidos en la Carta de Derechos del Ciudadano con la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME num. 4.618, de 18 de junio de 2009).

a) Derecho de acceso a los centros y oficinas.

b) Derechoarecibirunaatencion adecuada.

c) Derechoarecibirinformacion.

d) DerechoaunaAdministracion comprensible.

e) Derechoapresentardocumentos.

f) Derecho anotener que presentar documentos.

g) Derecho apresentar quejas y sugerencias.

h)  Derecho a unaadministracion participativa y responsable con el ciudadano.
i) Derecho al uso de las nuevas herramientas tecnolégicas en sus relaciones con la Administracion.
)] Derecho a la proteccion de las personas con discapacidad.

k)  Derecho a una relacién de confianza con los empleados publicos.

) Derecho a unos servicios publicos de calidad.

m) Derecho a que se realicen Cartas de Servicios.

- Los establecidos en el articulos 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 35. Derechos de los ciudadanos.
Los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones Publicas, tienen los siguientes derechos:

A) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacidn de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados, y obtener copias de documentos contenidos en ellos.
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B) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

C) A obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandola junto con los originales, asi como
ala devolucién de éstos, salvo cuando los originales deban obrar en el procedimiento.

D) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en esta
Leyy en el resto del Ordenamiento Juridico.

E) A formular alegaciones y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de
audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el drgano competente al redactar la propuesta de resolucion.

F) A no presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, o que
ya se encuentren en poder de la Administracién actuante.

G) A obtener informacion y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

H) Al acceso a los registros y archivos de las Administraciones Publicas en los términos previstos en la
Constitucion y en ésta u otras Leyes.

1) Asertratados con respetoy deferencia porlas autoridades y funcionarios, que habran de facilitarles el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

J) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y del personal a su servicio, cuando asi
correspondalegalmente.

K) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes.

- Los establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal:

. A que sus datos de caracter personal reciban el tratamiento y las garantias legalmente previstas conforme a
la Ley.

- Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes.
4. Mecanismos y modalidades de Participacion ciudadana

Los ciudadanos podran expresar sus sugerencias y reclamaciones a través de la formulacién de "Quejas y
Sugerencias" y sus opiniones a través de las encuestas que periédicamente se realicen.

Sistema de Quejas y Sugerencias.

La Ciudad Auténoma de Melilla pone a disposicién de la Ciudadania de un Sistema de Quejas y sugerencias
atravésdelcual podran ejercer suderecho apresentar reclamaciones porlas incidencias o cualquier otraanomalia
enelfuncionamiento del servicioy, sugerencias relativas a creacion, ampliacién o mejora de los Servicios prestados
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Se podran Quejas y Sugerencias a través de:
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1. Dependencias de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2. Oficinas de informacién y atencion al ciudadano:

3.  Oficinamovil.

4. Teléfono de informaciony atencién al ciudadano 010: sélo se pueden presentar sugerencias.

5. Através del Portal Institucional de la Ciudad Auténoma de Melilla (http://www.melilla.es): es necesario
certificado digital.

Unavezformuladas las quejasy sugerencias se informara, de forma adecuaday conlamayor celeridad posible,
al ciudadano de las actuaciones realizadas y de las medidas, en su caso, adoptadas. El plazo de contestacion
no podra ser superiora 20 dias habiles desde larecepcion de la sugerencia o reclamacién en la Secretaria Técnica
competente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Libro de Quejas y Sugerencias de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME num. 4062 de 20 de febrero de 2004).

5. Disponibilidad y accesibilidad al Servicio de Aulas Culturales para Mayores.

Aulas Culturales para Mayores

C/ Doctor Agustin Herrera Yllera, n® 3

HORARIO

. De Lunes a Viernes: 09.00-13.00 horas. y 17.00-20.00 horas.

. Verano: De Lunes a Viernes: 09.00-14.00 horas (del 1 de Julio al 16 de Septiembre, excepto agosto que
permaneceracerrado)

CORREODEL SERVICIO:
aulasmayores @melilla.es
6. Servicios Prestados.
Aulas Culturales para Mayores ofrece diferentes servicios, entre los que se encuentran:

.Secretaria: Matriculacion y actualizacion de datos de alumnos, expedicién de carnés, informacion en relacion
a los seminarios, talleres y actividades que se realizan en el centro.

.SEMINARIOS:
Baile y batuka: Actividades que potencian la alegria y el dinamismo.
Cultura General: Destinado a crear oportunidades y mejores condiciones para los mayores colaborando
enlos procesos de aprendizaje, enriqueciéndose del entorno educativo.

Informatica: El Centro dispone de un aula con equipos informaticos que facilitan elacercamiento a nuestros
alumnos de las nuevas tecnologias.
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Geografia e Historia: Proporciona a los alumnos una base tedrica de Geografia e Historia, de forma
ordenada, queles estimule el recuerdoy le amplie conocimientos, generando un espacio de dialogo, de intercambio
de experiencias, de reflexién colectiva, de integracion y respeto.

Francés: Su objetivo es que los alumnos conozcan elidioma de francés, que trabajen la gramatica, fonética,
vocabulario y aspectos socioculturales.

Coral: Trabajarlavoz comoinstrumento de expresiény comunicacion, utilizando distintas estrategias para
el cuidado de ella, con una buena respiracion, articulaciéon y entonacion.

Piano: Desarrollar las capacidades artisticas y expresivas de los alumnos en su contacto con el piano 'y
adquirir destrezas auditivas musicales.

" TALLERES:

Gimnasiay actividades de la naturaleza: Mejora la calidad de vida de nuestros mayores, cuidando laforma
fisica en la madurez.

Natacion: Es unade las actividades fisicas mas recomendadas para las personas mayores ya que reporta
grandes ventajas. El cuerpo dentro del agua adquiere mayor movilidad y elasticidad, favoreciendo a aquellas
personas que sufren obesidad, problemas de columna, e inclusive puede ser practicada por quienes necesiten
rehabilitacién cardiaca y motriz.

Dibujoy Pintura: Ofrece unaformacion artistica acercando esta disciplina a personas de distintos niveles,
dando la oportunidad de profundizar en el lenguaje pictorico.

Esculturay ceramica: Contenidos relacionados con el arte y los conceptos espaciales y tridimensionales.
En este taller se pueden realizar multiples objetos, ya sean de caracter artistico o funcional.

Cineforum: Favorece la aficién a ver cine, como férmula positiva de enriquecimiento cultural y de formacion
en valores, actividades y habilidades sociales, mediante el debate y comentario sobre la tematica de la pelicula.

Manualidades: Contribuye alamejora de las capacidades manipulativas, imaginativasy creativas, a través
de la realizacion de trabajos manuales.

Radio: Programa mensual que se desarrolla en colaboracién con una cadena de radio de Melilla. Su objetivo
es elaborar contenidos que sean de interés para los mayores y oyentes en general.

Teatro: Suobjetivo principal es la utilizacion de recursos como lamemoria, la participacioén, la superacion
personal, etc., para llegar a representar una obra de teatro.

Prensa: Boletin informativo trimestral de las actividades realizadas durante ese periodo en el centro.

Talleres Extraordinarios: Salsa y Copla. Talleres puntuales segun disponibilidad de los profesores y
demanda de los alumnos.

Departamento de Trabajo Social: Informacidn, asesoramiento, orientaciony tramitacion de prestaciones
sociales basicas y para mayores.
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Departamento de Psicologia: Consiste en mejorarla autoestima, fomenta el aprendizaje de estrategias de
afrontamiento de dificultades a través de diversos talleres, tanto a nivel grupal como individual.

Actividades multidisciplinares del centro: comprende las actividades del curso desde su inauguracion
hasta el Festival Fin de Curso (elecciones al Consejo de alumnos, actividades para la Navidad, fiesta de carnaval,
concurso de karaoke, cruz de mayo, viaje fin de curso, Actuaciones del Coro y Baile, exposicién de trabajos

realizados por los talleres, etc).

Visitas culturales: Actividades encaminadas a conocer y participar en la vida cultural de la ciudad
(exposiciones, comidas, teatro...)

Charlas y conferencias: Esta actividad se organiza dependiendo del interés del alumnado sobre temas
relacionados con este colectivo.

Talleres de colaboracion con la Obra Social "La Caixa": La Obra Social "La Caixa" promueve el
envejecimiento activo de nuestros mayores, favoreciendo su participacion social y previniendo la dependencia a
través de una serie de programas y talleres en centros propios o ajenos como el nuestro, desde el cual se realizan
los siguientes: Mayores Lectores y Cursos de Informatica.

6. Modalidad de prestacién del Servicio.

Los diferentes servicios que se ofrecen de modo presencial.
7. Plazos.

Los plazos para acceder a los servicios son los siguientes:

Matriculacion, expedicién de carnés: Inmediato

Seminarios y talleres: Curso escolar.

Departamento de Trabajo Social: Inmediato

Departamento de Psicologia: previa cita

8. Compromisos.
Geneéricos:

Amabilidad: Los ciudadanos seran tratados de forma atenta, amable y respetuosa.

Sencillez: Queremos utilizar un lenguaje comun, sencillo, huyendo de tecnicismos innecesarios.

Voluntad de Servicio: Queremos ayudara los ciudadanos e intentar adelantarnos a sus demandas, porello,
pretendemos solucionar sus problemasy evitar gestiones innecesarias.

Rapidezy fiabilidad: Atenderemos a los ciudadanos con la maxima celeridad posible pero ofreciendo un
servicio de confianza.

Profesionalidad y eficacia: Trabajamos garantizando la confidencialidad de los datos personales de los

ciudadanos. Se prestara un servicio eficaz suministrando informacion correcta y actualizada y realizando las
gestiones solicitadas por los ciudadanos.



BOME NUM. 4893 - MELILLA, MARTES 7 DE FEBRERO DE 2012 - PAG. 336

. Participacion ciudadana: Mantener siempre abierto un canal de participacion ciudadana.
Especificos
1. Que el grado de calidad total sera igual o superior a 4,5 sobre 5.

2.  Queelgradode satisfaccionenrelacion conla cortesia deltrato recibido por el personal de Aulas seraigual
O superior a 4,5 sobre 5.

3. Que el grado de satisfaccién en relacion con la accesibilidad sera igual o superior a 4.5

4.  Que el grado de satisfaccion en relacion con la profesionalidad de trabajadores de Aulas sera igual o
superior a 4,5 sobre 5.

5.  Que se dispondra de un amplio horario por la mafanayy la tarde.

6. Que el nivel de satisfaccion de las actividades organizadas por Aulas sera igual o superior a 4,5 sobre 5.
7. Que todas las aulas seran totalmente accesibles.

8. Que el grado de satisfaccion en relacion con la limpieza sea igual o superior a 4,5 sobre 5.

9. Indicadores

1.  Nivel de calidad total del servicio prestado.

2. Nivel de satisfaccién del usuario respecto al trato recibido.

3. Nivel de satisfaccién de la accesibilidad a Aulas.

4. Nivelde satisfaccion profesionalidad trabajadores de Aulas.

5. Horarioservicio.

6. Nivel medio de valoracion de las Actividades de Aulas.

7. Dotacion de aulas totalmente accesibles.

8. Nivel medio de satisfaccion en relacion con la limpieza de Aulas.

10. Datoscomplementarios

Horarios y lugares de atencion al publico

" Consejeria de Culturay Festejos.

Plaza Espafa n® 4

Teléfono: 952699153
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Fax: 952699158

HORARIO

De Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 horas.

. Aula Culturales para Mayores

C/ Doctor Agustin Herrera Yllera, n® 3

Teléfono: 952.976236

Fax:952.976237

HORARIO

. De Lunes a Viernes: 09.00-13.00 horas. y 17.00-20.00 horas.

. Verano: De Lunes a Viernes: 09.00-14.00 horas (del 1 de Julio al 16 de Septiembre, excepto agosto que
permaneceracerrado)

. Red de Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano.

. Teléfono de informacion y atencién al ciudadano 010.

Web institucional de la Ciudad Auténoma de Melilla

www.melilla.es

Unidad Responsable del Servicio

Consejeriade Cultura

Direccién Generalde Cultura

Correo electronico: consejeriacultura@melilla.es"

Lo que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de elaboracion de Cartas de Servicios, se
debe proceder a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el Portal Web Institucional de
la Ciudad Auténoma de Melilla en la Intranet de la Ciudad Autdonoma de Melilla, asimismo se deberan adoptar las
acciones divulgativas que se estimen necesarias para dar difusion al texto de la Carta de Servicios

Melilla a 1 de febrero de 2012.

El Secretario del Consejo de Gobierno. Pilar Cabo Leén.
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CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA

248.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden registrada al
numero 585, de 31de enerode 2012, hatenidoabien
disponer lo siguiente:

"Conforme a la clausula sexta del Convenio de
colaboracién con la ASOCIACION MELILLENSE
PRODISCAPACITADOS DEMELILLA (ASPANIES-
Feaps) para el desarrollo de un Centro Ocupacional,
se procede a la renovacion tacita para el ejercicio
2012.

Vistoinforme emitido por el técnico responsable,
con el Visto Bueno de la Direccidon General de
Servicios Sociales, en virtud de las competencias
que ostento al amparo de lo establecido en el
Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los
articulos 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), y los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones VENGO EN
DISPONER la concesion de la subvencion directa
solicitada a la entidad ASPANIES-Feaps con CIF G
29950813, justificandolo enrazones de interés publi-
co y social, con arreglo a lo siguiente:

1. El objeto de la subvencion es la financiacién y
desarrollo del Centro Ocupacional paralaatenciéna
personas con discapacidad durante el ejercicio 2012,
por importe de CIENTO TREINTA CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA EUROS (134.640,00
€), mediante orden de pago ajustificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
dasLocales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 2012 05
2300048900denominada "B. SOCIALCONVENIOS
MINISTERIOS-CONVENIOS" conforme a compro-
miso de gasto de fecha 30 de enero de 2012.

2. El plazo para la justificacién de la subven-
cioén, en ningun caso sera superior a tres meses
desde lafinalizacion del plazo para la realizacién
de la actividad, todo ello sin perjuicio de la funcion
ultima fiscalizadora que compete alaintervencion
dela Ciudad (parrafoterceroinfine del articulo 23
del RGS).

3. Se establece lacompatibilidad de lapresente
subvencion con la obtencion de otras subvencio-
nesoayudas paralamismafinalidad, procedentes
del sector publico o privado. Si bien se determina
asimismo la obligacién por parte de la Entidad de
incluir en la documentacion justificativa una rela-
cion detodoslos gastos e ingresos correspondien-
tes ala actividad subvencionada.

Conforme alo dispuesto en el parrafo primero
delarticulo 18 del Reglamento General de Subven-
ciones, la presente orden se debera publicaren el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME)"

Loque se publica para su general conocimiento
y efectos, advirtiéndose que contra esta ORDEN,
que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
quedictd la Resolucion recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a)del Reglamentode
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autono-
made Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME. num. 3 extraordina-
rio de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada porla Ley 4/1999 (BOE num. 12,
de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
luciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo
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sinque recaigaresolucion, se podra entender deses-
timado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, siasi se cree conveniente bajolaresponsa-
bilidad delrecurrente.

Melilla, a 2 de febrero de 2012.
La Secretaria Técnica.

M2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

249.- RESOLUCION NEGATIVA DE RECONO-
CIMIENTO DEL DERECHO A LA RENTA BASICA
DE EMANCIPACION DE LOS JOVENES.

Expediente RBE520000323813:
Numero Registro CCAA: 59980

D. NABIL KADDUR SALMI, con DNI/NIE
45283358S, ha presentado solicitud de reconoci-
miento del derecho ala Renta Basica de Emancipa-
cion de los jovenes con fecha 22 de noviembre de
2011, regulada porel Real Decreto 1472/2007,de 2
de noviembre, modificado por el Real Decreto 366/
2009, de 20de marzo, y por Real Decreto 1260/2010,
de 08 de octubre.

Unavezanalizadaladocumentacion presentada,
en relacion con los requisitos necesarios para acre-
ditar el derecho a la ayuda, se ha comprobado que:

.Los datos presentados en dicha solicitud eran
incorrectos o no estaban completos habiendo finali-
zado el periodo de subsanacién de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, y por
Real Decreto 1260/2010, de 08 de octubre, porelque

se regula la renta basica de emancipacion de los
jovenes, este centro directivo RESUELVE.

DENEGAR, por lo indicado, a D. NABIL
KADDUR SALMI el derecho a obtener la renta
basica de emancipacion de los jovenes.

Contra esta Resolucion podrainterponerse Re-
curso de Alzada ante Presidente de la Ciudad
Auténoma, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de confor-
midad con elarticulo 114y siguientes de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada porla Ley 4/
1999, de 13 de enero.

En Melilla a 11 de enero de 2012.

El Consejero. Miguel Marin Cobos.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

250.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado la remisién de derecho de recusacion en la
tramitacion de expediente sancionador, segun lo
establecidoenelarticulo29delaLey 30/92,de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13de enero, relacionado a continuacion,
por resultar su domicilio desconocido, por encon-
trarse ausente delmismo o porrehusarlapertinen-
te comunicacién, segun notificacion del Servicio
de Correos, mediante el presente anuncio, confor-
me a lo establecido en el apartado 5, del articulo
59,y 61 de la citada Ley 30/92, se procede a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
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N2 ORDEN O
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE RESOLUCION FECHA EXP
EIT9G 19/01/2012 0002/2012-DGVU-DU-01
ABDERRAHIM BY JOU
MOTIVO: | Derecho de recusacion en la tramitacion de expediente sancionador.

Elinteresado antes anunciado podra teneracceso al texto integro correspondiente enla Consejeria de Fomento,
Juventudy Deportes sita en la calle Dugue de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono 952699223, fax 952699170,
por un plazo de QUINCE DIAS a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

251.-No habiéndose podido notificar al interesado la remision de acuerdo de inicio de expediente sancionador
acordado por esta Direccién General, relacionado a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 5, del articulo 59,y 61 delaLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme ala Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de lamisma, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

N2 ORDEN O
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE RESOLUCION FECHA EXP
279G 13/01/2012 |0002/2012-DGVU-DU-01
ABDERRAHIM BY JOU MOTIVO: Acuerdo Inicio de Expediente Sancionador por infraccion a la
' normativa VPO (Uso indebido)

Elinteresado antes anunciado podra tener acceso al texto integro del Acuerdo de Inicio correspondiente en la
Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes sita en la calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE DIAS a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

MINISTERIODEFOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADEMELILLA
ANUNCIO

252.- INFORMACION PUBLICA DE LA PROPUESTA DE NORMAS BASICAS REGULADORAS DE LA
NAVEGACION, ACCESOS Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES NAUTICO-DEPORTIVAS EN EL PUERTO DE
MELILLA.
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De conformidad conlo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se abre el
tramite de INFORMACION PUBLICA, paraque cual-
quier persona, fisicaojuridica, directamente otravés
de las organizaciones y asociaciones reconocidas
por laley en el procedimiento de elaboracién de las
disposicionesy actos administrativos puedan alegar
cuanto le convenga a sus derechos o intereses
legitimos, todo ello en el plazo de 20 dias, enrelacion
al expediente para la aprobaciéon de las Normas
Basicas reguladoras de la navegacion, accesos y
ejercicio de actividades nautico-deportivas en el
Puerto de Melilla, a cuyo efecto podra acceder al
contenido del expediente depositado en las depen-
dencias administrativas de la Autoridad Portuaria de
Melilla.

Melilla a 26 de enero de 2012.

El Director. José Luis Almanzan Palomino.

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE N.2422/2011

253.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. PEDRO PEREZ DUPLAS con
D.N.I./N.I.LE. 45312869V, en el domicilio que consta
en el expediente instruido, sito en calle C/. ESCUL-
TOR MUSTAFA ARRUF N° 4 -PORTAL 2-3° Ade
estalocalidady, de conformidad conlodispuestoen
elart. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadaporLey4/99,de 13de enero, paraque sirvade
notificacion a los efectos legales contemplados la
Ley anterionnente citada, a través de este medio se
le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. PEDRO PEREZ DUPLAS con D.N.I./
N.LLE. n° 45312869V, Resolucion de Expediente

Administrativo Sancionador N° 422/2011, por su-
puesta infraccion Leve del art. 26.i) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
ciondela Seguridad Ciudadana., sancionada con-
forme al art. 28 1.a) con multa de 100 €. Contrala
presente Resolucion, cabe de acuerdo con el
articulo 114 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en elplazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
(B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINADE EXTRANJERIA

254.- Se publica el presente EDICTO para que
sirva de notificacion a los sujetos anteriormente
relacionados, de las resoluciones adoptadas porla
Delegacion del Gobierno en Melilla. Todo ello de
acuerdo conlos arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los expedientes de refe-
rencia estaran adisposicion de losinteresados en
la Oficina de Extranjeros dependiente de la Dele-
gacion del Gobierno en Melilla.

Seinformaque contralas resoluciones anterior-
mente relacionadas que, segun la Disposicion
Adicional Decimocuarta del Real Decreto 570/
2011, de 20 de abril, agotan la via administrativa,
podraninterponerlos sujetos interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Melilla o, en su caso, el recurso potestativo de reposicién ante el Delegado del Gobierno, previsto y regulado en
los arts. 116y siguientes de laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o de cualquier
otro medio que estime procedente para la defensa de sus derechos.

El Funcionario. José Jorge Soler Fernandez.

RELACION DE EXPEDIENTES ENVIADOS PARA SU PUBLICACION EN EL BOME

N EXPEDIENTE FECHA ACTO DE TRAMITE DATOS EXTRANJERO NIE EMPLEADOR

3684 21272011 RESOLUCION MALIKA HADDOUCI X4271592D MARIA  EUGENIA GALLEGO GONZALEZ
CONCESION ALLER

AUTORIZACION ~ DE
TRABAJQ C/A INICIAL
31280 201272011 RESOLUCION MAIDA JALIL X9846643K MANUEL DAPENA LOJO
EXTINCION PRORROGA
AUTORIZACION
TRABAJO C/A

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINADE EXTRANJERIA

255.- Se publica el presente EDICTO para que sirva de notificacion alos sujetos anterionnente relacionados, de
las resoluciones adoptadas porla Delegacion del Gobierno en Melilla. Todo ello de acuerdo conlos arts. 59.4y 61
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los expedientes de referencia estaran a disposicion de los interesados en la Oficina de.
Extranjeros dependiente de la Delegacion del Gobierno en Melilla.

Seinforma que, en caso de no aportar la documentacion sefialada en los plazos establecidos, de confonnidad
con lo previsto en los arts. 71.1 y 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
se le tendra por desistido en su peticidn, archivandose el procedimiento por desistimiento tacito del solicitante,
dictandose la resolucion correspondiente en los términos previstos en el art. 42 de la referidanonna, significandose
que, alamparode lodispuesto en el apartado 5.a) de dicho precepto, desde la notificacion del requerimiento queda
suspendido el cémputo del plazo existente para resolucion y notificacion del procedimiento iniciado, hasta su
efectivo cumplimiento o transcurso del plazo concedido para ello.

El Funcionario. José Jorge Soler Fernandez.

RELACION DE EXPEDIENTES ENVIADOS PARA SU PUBLICACION EN EL BOME

N FECHA ACTODE DATOS EXTRANJERO CUANTIA () | PLAZODEPAGO | NIE EMPLEADOR
EXPEDIENTE TRAMITE
42119 13/01/2012 REQUERIMIENTO | NAIMA EL BOURFAQUI 190,12 10 diss habiles desde | X2403510L MARIA AUXILIADORA BECERRA
TASAS notificacién AYALA
TRAMITACION
41839 121122011 REQUERIMEENTO | MOHAMED EL GOUY 76,05 “ X6799014F BUSSIAN AL LAL AMAR
TASAS
TRAMITACION
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MINISTERIO DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL MELILLA
RECURSONUM.: 10.850/11

256.- ASUNTO: RECURSO DE ALZADA CON-
TRA RESOLUCION DENEGATORIA DE LA SUB-
VENCION POR ESTABLECIMIENTO COMO AU-
TONOMOY DE LASUBVENCION PARA ASISTEN-
CIA TECNICA, AL AMPARO DE LA ORDEN TAS/
1622/2007, DE 5 DE JUNIO.

FECHA DE LA RESOLUCION IMPUGNADA: 6
DEOCTUBRE DE 2011.

ORGANO QUE LADICTO: EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATALENMELILLA, PORDELEGACIONDE SU
DIRECTORGENERAL.

RECURRENTE: D. YAWHUAR MOHAMED
MOHAMED.

EXPEDIENTE ORIGINALNUM.: PEA-52.56/2011

La Subdirectora General de Recursos de este
Ministerio eleva la siguiente Propuesta:

VISTO el recurso interpuesto en el asunto de
referencia, resultan los siguientes.

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERO.- D. YAWHUAR MOHAMED
MOHAMED solicitd, enfecha21 dejuniode 2011, la
concesion de la subvencién por establecimiento
como auténomo y la subvencién para asistencia
técnica, como consecuencia de su constitucion en
trabajador auténomo en el proyectode "GESTION Y
ADMON. DE PROPIEDAD INMOBILIARIA", al
amparode lodispuestoenlaOrden TAS/1622/2007,
de 5junio, BOE de 7 de junio, porla que se regula la
concesién de subvenciones al programa de promo-
cion del empleo auténomo.

SEGUNDO.- LaDireccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal (en adelante, SPEE) en
Melilla, por delegacion de su Direccion General, y
mediante resolucion de 6 de octubre de 2011, acordd

denegarlas subvenciones solicitadas, habida cuen-
ta que "la solicitud no retne los requisitos exigidos
porla ORDEN TAS/1622/2007, de 5 de junio (BOE
n° 136, de 7.06.07), por la que se regula la
concesiénde subvenciones al programade promo-
cién del empleo auténomo, en el articulo 8.1 b) ya
que al inicio de la actividad no se encontraba
inscrito como

b) Estardesempleado previamente alafechade
inicio de la actividad. A los efectos de esta Orden
se considerarantrabajadores desempleados alos
demandantes de empleo, no ocupados, que estén
registrados en los Servicios Publicos de Empleo.
El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara de
oficio el cumplimiento de este requisito".

La resolucion recurrida, denegatoria de las
subvenciones solicitadas, esta basada en lo dis-
puesto en el articulo anteriormente mencionado,
por no considerarse al ahora recurrente trabajador
desempleado, alos efectos de poder serbeneficia-
rio de la subvencién por establecimiento como
auténomo y de la subvencién para asistencia
técnica, dado que no se encontraba inscrito como
demandante de empleo enlos Servicios Publicos
de Empleo en la fecha de inicio de su actividad,
esto es, enlafechade altaen el RETA, que fue el
3 de octubre de 2011, con efectos desde el dia 1-
10-2011, de conformidad con la resolucion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de 3-10-
2011.

En el expediente administrativo, obra informe
de periodos deinscripcion de fecha 6 de octubre de
2011, del responsable del SPEE en Melilla, en el
que se sefnala que el interesado estuvo de alta
como demandante de empleo en el periodo com-
prendido entre el 17 de mayo de 2011y el 18 de
agostode 2011.

TERCERQO.- LaDireccidon Provincial del SPEE
en Melilla, en informe de 31 de octubre de 2011,
mencionado en el Antecedente de Hechotercero,
que se incorpora a la presente resolucion en
atenciénalodispuestoenefarticulo89.5delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sefala lo siguiente:
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"Con fecha 06 de octubre de 2011 y a efecto de
comprobar el requisito de inscripcion como deman-
dante de empleo se efectua de oficio la correspon-
diente consultade la que se extrae que elinteresado
esta dado de baja por no renovar su demanda de
empleo desde el 18 de agosto de 2011 y el alta en
Seguridad Social como trabajador auténomo no la
tramita hasta el 3 de octubre de 2011. Por ello el 07
de octubre de 2011 el Director Provincial del SPEE
en Melillaresuelve no concederla subvencion porno
reunirlos requisitos exigidos porla Orden que regula
las subvenciones al programa de promocion del
autoempleo; el interesado es formalmente notificado
deelloel 18/10/2011.

Finalmente el 24 de octubre de 2011 se presenta
en el registro de esta D.P. recurso de alzada contra
laresolucion del Director Provincial en el que solicita
se reconsidere la decision del mismo, argumentan-
do que dejo de sellarla demanda de empleo porque
yahabiasolicitado la subvenpiony estaba a puntode
abrirellocal, hecho no exacto deltodo puestoque el
alta de autdnomo, como informo en el punto anterior;
no se produce hasta el 3 de octubre”.

Seccion 42) de 5 de marzo de 2003 (JUR\2006\
282300), Fundamento de Derecho cuarto, y la sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(Saladelo Contencioso-Administrativo, Seccion 32)
de 18de enerode 2001 (JUR\2001\219329), Funda-
mento de Derecho tercero.

Por lo expuesto,

Este MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRA-
CION, de conformidad con la propuesta formulada
porla Subdireccion General de Recursos, haresuel-
to DESESTIMAR el recurso interpuesto por D.
YAWHUAR MOHAMED MOHAMED contralareso-
lucién recurrida, que se confirma en todos sus
términos.

La presente resolucién pone fin ala via adminis-
trativa. En caso de disconformidad, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el JUZGA-
DO CENTRAL DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO, enelplazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente.

Madrid, 1 de diciembre de 2011.

La Subdirectora General.

Regina Manueco del Hoyo.

Madrid, 1 de diciembre de 2011.
Conforme:

El Ministro.

P.D. (Orden TIN/2254/2011, de 28 de julio.
BOE de 10 de agosto)

La Secretaria de Estado de Empleo.

Maria Luz Rodriguez Fernandez.

MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD
SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ACTAS DE INFRACCION

257.-Numeroacta, 1292011005002549, F. Ac-
tas, 28/10/2011, Nombre Sujeto Responsabile,
Silvia Martin Soto, NIF/NIE/CIF, 53150782J, Do-
micilio, Vélez Malaga, Importe, 4.540,35 €, Mate-
ria, Seguridad Social.

Porhaberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio
delinteresado, procede practicar la notificacion de
las Actas de Infraccion que se relacionan de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provinciay en eltablén de anuncios del Ayunta-
miento correspondiente.

Las citadas actas se encuentran a disposicion
de los Interesados en la sede de la Inspeccion
Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Melilla
(C/. Pablo Vallescan.2 10, 121ZQ.)

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.1 ) 17.1 y 18 bis del
Reglamento general sobre procedimientos parala
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imposicon de sanciones por infracciones de orden
socialy paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
928/1998 de 14 de mayo, en redaccion dada por el
Real Decreto 772/2011 de 3dejunio, podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente al de su
publicacion, dirigido al organo competente pararea-
lizar los actos de instruccién y ordenacion del
expediente sancionador, asi como para efectuar la
propuesta de resolucion.

Jefe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social-Jefe dela Unidad Especializada de Seguridad
Social.

Condireccion en:
C/. Pablo Vallesca 10, 1°izq. 52001 MELILLA.

Porsermateria de competenciade la Administra-
cion General del Estado, asumira el Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de Seguridad Social
de Melillalacompetencia pararesolver el expediente
administrativo sancionador, conforme establece el
art. 4 del Real Decreto 928/1998 en redacion dada
por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junioy el art.
48.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, latramitacién del procedimiento conti-
nuara hasta su resolucién definitiva, sin perjuicio del
tramite de audiencia, que se entendera cumplimen-
tado en todo caso cuando en la resolucién no sean
tenidos en cuentahechos distintos de los resénados
enel Acta. Encumplimiento delodispuestoenelart.
42.4 de la Ley 30/1992, se informa que el plazo
maximo establecido por el Real Decreto 928/1998
citado para dictar la resolucion es de seis meses
desde la fecha de la presente Acta, transcurrido el
cual se producira la caducidad delmismo, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley
30/1992.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE RESOLUCIONES
ENPRIMERAINSTANCIA

258.-Numeroacta, 1522011000028980, F. Re-
solucién, 24/01/2012, Nombre Sujeto Responsa-
ble, PCR ImportS.L.U., NIF/NIE/CIF, B52022936,
Domicilio, Melilla, Importe, 6.251,00.- €y Sancién
Accesoria, Materia, Seguridad Social (II).

Porhaberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio
del interesado o0 de su representante, procede
practicar la notificacién de las Resoluciones en
Primera Instancia que se relacionan de acuerdo
conlo previsto en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun segun redaccién
dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, por el
presente edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provinciay en eltablénde anuncios de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Las citadas actas se encuentran a disposicion
de los interesados en la sede de la Inspeccion
Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Melilla
(C/. Pablo Vallesca n°® 10).

De acuerdoconlosarticulos 114y concordantes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 23 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, enrelacion
con lo previsto en el articulo 54 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, contrala presente Resolucion,
que no agotalaviaadministrativa, cabe interponer
RECURSO DE ALZADA en el PLAZO DE UN
MES, a partir del dia siguiente a esta notificacion
ante:

MATERIA: Seguridady Salud -Director General
de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Relaciones Laborales -Director Ge-
neral de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Obstruccién -Director Generaldela
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, C/
Agustin de Bethencourt, 4. 28003 MADRID.
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MATERIA: Seguridad Social (I) Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social, C/. Jorge
Juan, 59.28001 MADRID.

(I) Director General de Trabajo, CPio Baroja, 6
28009 MADRID.

Dichorecursopodrapresentarse através de esta
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social,
asi como en los demas registros relacionados en el
articulo 38.4delalLey 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Denoserinterpuesto el recurso, enlas resolucio-
nes confirmatorias se continuara el procedimiento
reglamentario que concluye con su exaccién porvia
de apremio.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.

MINISTERIODE EMPLEOY SEGURIDAD
SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACIONDE ACTAS DE INFRACCION

259.-Numeroacta, 1522012000000162, F. Actas,
05/01/2012, Nombre Sujeto Responsable, Aimumar
Melilla C.B., NIF/NIE/CIF, E52025186, Domicilio,
Melilla, Importe, 3.126,00 € y Accesoria, Materia,
Seguridad Social.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
interesado, procede practicar la notificacién de las
Actas de Infraccion que se relacionan de acuerdo
conloprevistoenlosarticulos 59.5y61delalLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente edicto publi-
cadoen el Boletin Oficial de la Provinciay en eltablén
de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

Lascitadas actas se encuentran adisposicion de
los Interesados en la sede de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/.
Pablo Vallescan.? 10, 1212Q.)

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.1 ) 17.1 y 18 bis del
Reglamento general sobre procedimientos parala
imposicén de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998 de 14 de mayo, en redaccién
dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio,
podréa presentar escrito de alegaciones en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES contados desde el
siguiente al de su publicacién, dirigido al organo
competente para realizar los actos de instruccion
y ordenacion del expediente sancionador, asicomo
para efectuar la propuesta de resolucion.

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social-Jefe de la Unidad Especializada de Seguri-
dad Social.

Condireccién en:
C/.Pablo Vallesca 10, 1°izg. 52001 MELILLA.

Porsermateria de competencia de la Adminis-
tracién General del Estado, asumira el Direccién
Provincial de la Tesoreria General de Seguridad
Social de Melilla la competencia para resolver el
expediente administrativo sancionador, conforme
establece el art. 4 del Real Decreto 928/1998 en
redacion dada por el Real Decreto 772/2011 de 3
dejunioy el art. 48.5 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Textorefundido de Infraccionesy Sancionesenel
Orden Social.

En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, latramitacion del procedimiento con-
tinuara hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
deltramite de audiencia, que se entendera cumpli-
mentado en todo caso cuando enla resoluciéon no
sean tenidos en cuenta hechos distintos de los
reséfados en el Acta. En cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, se
informa que el plazo maximo establecido por el
Real Decreto 928/1998 citado para dictar la reso-
lucion es de seis meses desde la fecha de la
presente Acta, transcurrido el cual se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCIONN.27 MELILLA
ROLLO: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 38/2011
REQUISITORIA

260.- Por la presente SE CITAY LLAMA al acusado MUSTAPHA SAHMI, hijo de ABDELKADER y FATIHA,
naturalde TAOURIRTE (Marruecos), nacionalidad Marroqui, fecha de nacimiento 30/12/1973, titular del Pasaporte
n..M260745, C.I.Mn.° NM-804186Y C.I Holandesa n.° NDL-43602413, con ultimo domicilio conocido en 1° Van
Swindenstraat 5291 Amsterdam (Holanda).

Inculpado porundelito Contralos Derechos de los Ciudadanos Extranjeros, en Procedimiento Abreviado n.® 80/
05 (DPA 1352/05), Rollo de Sala 38/11, para que en el plazo de DIEZ DIAS comparezca ante esta Sala para
constituirse en prision como preceptua el articulo 503, 504, 835 siguientes y concordantes de la L.E.Crim., y
responder de los cargos que le resulten, apercibiéndole de que, de no verificarlo, sera declarado REBELDE y le
parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Al propio tiempo, ruegoy encargo a todas las autoridades y ordeno a los funcionarios de la Policia Judicial que
tan pronto tengan conocimiento del paradero del referido inculpado, procedan a su BUSCA, DETENCION E
INGRESOEN PRISION ANIVEL INTERNACIONAL.

En Melilla, a 27 de enero de 2012.
El Presidente.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.




