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B. Participar en el debate de las sesiones.

C. Ejercer su derecho al voto y formular voto
particular.

D. Formular ruegos y preguntas.

E. Obtenerlainformacion precisa paracumplirlas
funciones asignadas.

CAPITULOIII
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 9. La creacién de una Comisién de
Trabajo viene determinada porlanecesidad de esta-
blecer un espacio de andlisis y de investigacion
continua acerca del fendmeno de las
drogodependencias, siendo un foro de debate per-
manente y de sugerencias y propuestas concretas
para el desarrollo de proyectos y actividades.

Articulo 10. Las tareas de las Comisiones de
Trabajo seran:

-Sensibilizacion.
-Investigacion.
-Informacién.
-Planificacion.

Si el Consejo asi lo considera, se podran crear
varias "Comisiones de Trabajo", afin de aumentarla
operatividad y los distintos temas de estudio y
sensibilizacion.

Cada Comisiontendraunvocal, que dara cuenta
al Consejo Local de Drogodependencias del trabajo
desarrollado, y estaran representadoslos grupos del
Consejo enlaproporcién que ellos mismos determi-
neny los sectores sociales, segun la materiade que
se trate. Es aconsejable que los tiempos de investi-
gacion no sean excesivamente largos, para que no
se pierda efectividad nioperatividad.

Articulo 11. Las Comisiones de Trabajo tendra
como competencias las siguientes:

-Elaboracion de los proyectos a realizaren mate-
ria de prevencion de las drogodependencias en el
municipio, para la consecucién de los objetivos
marcados en el Plan sobre Drogas y Adicciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

-Desarrollo y ejecucion de los proyectos.
-Evaluacion de los resultados.
-Aquellas otras que le sean atribuidas.
CAPITULOIV
Funcionamiento de los érganos

Articulo 12. El Consejo Local se reunira con
caracter ordinario al menos dos veces al aio. De
forma extraordinaria, se reunira cuando lo solicite
untercio de sus"miembros o cuando convoque el/
la Presidente/a del Consejo.

Articulo 13. El Consejo Local de Drogodepen-
dencias quedara validamente constituido, tanto
con caracter ordinario como extraordinario, en
primera convocatoriacuando asistanla mayoriade
sus miembros, y en segunda convocatoria cual-
quiera que sea el numero de asistentes, siempre
que esté presente el Secretario; y los dictamenes
seranadoptados pormayoria de votos, dirimiéndose
los empates con el voto de calidad del Presidente.

Articulo 14. Las Comisiones de Trabajo que se
constituyan se reuniran de formaordinariaunavez
almes, y de forma extraordinaria cuando lo solicite
un tercio de sus miembros, o cuando convoque el
Coordinador de la Mesa con tal caracter.

Atal efecto, ejercera de Coordinador de laMesa
quien figure como Secretario de la misma.

CAPITULOV
Disolucion
Articulo 15. Este Consejo podra ser disuelto:

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo de Gobierno se reserva la facultad
de modificar el presente Decreto, apropuestade la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

DISPOSICION FINAL

Elpresente Decreto, que consta de cinco capi-
tulos, quince articulos, una disposicién adicional y



