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Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquiertipo de informa-
cién que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con lamayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por

los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

222.-Eldia17 deenerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
parala ejecucion de un programa de "Informatica
béasica para el fomento de la integracion, Patio
Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTARSOCIALY SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROSEXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PRO-
GRAMA "INFORMATICA BASICA PARA EL
FOMENTO DE LA INTEGRACION, PATIO SEVI-
LLA".

En la ciudad de Melilla, a 17 de enero de dos
mil doce.



