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G. La Asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

H. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluirda como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

a. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

I. Debera reputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento, aquellos que sean nece-
sarios para elnormal funcionamientoy actividad del
Centro, considerandose como tales: gastos de luz,
agua, seguros, material educativo y limpieza del
Centro. Enelcasode que lalimpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos

contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

J. A la finalizacion del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
OCHENTAY UNMIL SEISCIENTOS CATORCE
EUROS (81.614,00€) para el desarrollo del Pro-
gramade "Educaciény Familia parala Formacion
e Integracion de Padres y Madres" en el Centro
Formativo Hércules. Dicha aportacion se abonara
concargo ala Aplicacién Presupuestaria2012 05
2300048900, conforme al Certificado de del Inter-
ventor General de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de compro-
miso de gasto con cargo adicha aplicacion presu-
puestaria, correspondiente al ejercicio presupues-
tario2012.

Atendiendo a la siguiente distribucion y a los
siguientes conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE EUROS
(79.614,00€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": DOS MIL EUROS (2.000,00€).

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:



