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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

215.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESIONEJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DIA 27 DE ENERO DE 2012.

* Aprobacion Acta de la sesién anterior, celebra-
da el dia 20 del mismo mes.

* Agradecimiento al Diputado de la Asamblea,
D. José Manuel Calzado Puertas.

*Queda enterado de:

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n? 3, P.A. n? 133/11, D. Tarek Belaid Abdel-Lah.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n®3,P.A.n?131/11,D. Cristian Alexandre Cardenas
Wong.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo
n%1,P.0.n?3/11,D. Juan Diego Gémez Gonzalez.

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativon®1,
Ejecucion Provisional 3/11,P.A.n®57/2011,D. Juan
Requena Cabo.

* Designacion nuevo Abogado n® 646/07, D.
Mustafa Mohamed Amar y D. Mohamed Dris
Mohamed-Ben Abdellah (Sala Contencioso-Admi-
nistrativo T.S.J.A. en Malaga).

* Personacion en:

-P.A.n%23/2011,D. Julio Liarte Parres (Juzgado
Contencioso-Administrativon®2).

- P.O. n? 16/2011, mercantil LIDESUR,S.L.U.
(Juzgado Contencioso-Administrativon®2).

- P.A. n% 0000004/2012, D. Alfonso Monje
Gonzalez (Juzgado Contencioso-Administrativo n®
3).

* Aprobacion liquidacién Plan Provincial de Co-
operacion de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ano2010.

* Aprobacion propuesta Consejeria Economiay
Hacienda en relacion con procedimiento para la

expedicion de "Certificacion Tiendas de Conve-
niencia".

* Propuesta, como titular de la Direccion Terri-
torialdel IMSERSO, a D2. Isabel Quesada Vazquez.

Melilla, 30 de enero de 2012.
El Secretario Acctal. del Consejo.

Antonio J. Garcia Alemany.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

216.- En el Boletin Oficial del Estado n° 22, de
fecha26 de enerode 2012, pagina6772, se publica
Convenio especifico 2011 del protocolo general de
colaboracion suscrito el 16 de junio de 1999 entre
elMinisterio del Interior (Delegacion del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas) y la Ciudad de
Melilla.

De conformidad conelarticulo 8.2,delaLey 30/
1.992, de 26 de noviembre, proceda a su publica-
cion en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 31 de enerode 2.012

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Juan José Lopez
Rodriguez.

Resolucion de 9 de enero de 2012, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, porla que se publica el Convenio espe-
cifico para el afio 2011 entre la Delegacién del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogasy la
ciudad de Melilla.

Suscrito el 5 de diciembre de 2011, Convenio
especifico para el ano 2011 entre el Ministerio de
Politica Social e Igualdad (Delegacion del Gobier-
no para el Plan Nacional sobre Drogas) y la Ciudad
de Melillay, en cumplimiento de lo dispuestoen el
apartado dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el Acuerdo del Consejo
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de Ministros de 2 de marzo de 1990, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho Acuerdo, que figurara como anexo de esta
Resolucién.

Madrid, 9 de enero de 2012.—El Secretario de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Juan Ma-
nuel Moreno Bonilla.

ANEXO

Convenio especifico paraelano 2011 del protoco-
lo general de colaboracién suscrito el 16 de junio de
1999 entre el Ministerio del Interior (Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas) y la
Ciudad de Melilla

En Madrid, a 5 de diciembre de 2011.
REUNIDAS

De una parte, D.2 Leire Pajin Iraola, Ministra de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, nombrada por
Real Decreto 1329/2010, de 20 de octubre («BOE»
de 21deoctubre), enrepresentacion del Gobiernode
la Nacion, en virtud de las competencias que le
atribuyen el articulo 4.1 dela Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, y el articulo 13.3delalLey
6/1997, de 14 de abril, de Organizaciony Funciona-
miento de la Administracion General del Estado.

De otrala Excma. Sra. D.2 Maria Antonia Garbin
Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sani-
dad, nombrada por Decreto del Presidente de la
Ciudad Auténoma de Melilla, num. 7, de 11 de julio
de 2011 («<BOME» extraordinarionum. 17,de 11 de
julio), debidamente facultada para este acto por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de
competencias de 26 de agosto de 2011 («BOME»
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

EXPONEN

Que el Ministerio del Interior y la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad de Melilla
suscribieron un Protocolo General de Colaboracion,
de fecha 16 de junio de 1999, en materia de
drogodependencias, que establece que los progra-
mas en que se concrete la colaboracién entre la
Mesa de Coordinacion de Adjudicaciones y la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de dicha

Ciudad en dicho Protocolo General se establece-
ranenunconvenio especificoanual, envirtuddelo
cual,

ACUERDAN
Primero.

Que la actuacion de la Consejeria Bienestar
Social de la Ciudad de Melilla en el afio 2011 se
concretara en el desarrollo del programa:

—Programade prevencién endrogodependencia:
«Alcohol y menores, Tribu Melilla»: 35.000,00
euros.

—Programa deinsercion socio educativo laboral
(PISEL): 32.000,00 euros.

Segundo.

Que el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas) financiaralarealizacion de
estos programas, segun la resolucion de la Mesa
de Coordinacion de Adjudicaciones, de fecha 16
dejuniode 2011, con untotal de 67.000,00 euros
con cargo al concepto 26.18.231A.458, que a tal
fin ha sido dotado con créditos provenientes del
Fondo de bienes decomisados por trafico de dro-
gasy otros delitos relacionados, en aplicacion del
articulo 3.1.b) de la ley 17/2003, de 29 de mayo,
reguladora del Fondo de bienes decomisados por
trafico ilicito de drogas y otros delitos relaciona-
dos. El abono de los fondos se realizara tras la
firmadel presente Convenio.

Tercero.

Que durante el primer trimestre del proximo
ejerciciola Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de la Ciudad de Melilla remitira a la Mesa de
Coordinacién de Adjudicaciones uninformefinaly
de evaluacion del desarrollo de los programas y
una certificacion detallada y pormenorizada del
gasto efectuado en la ejecucion de los mismos.

Cuarto.

Que el programa citado en el Acuerdo primero
se desarrollara por la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad de la Ciudad de Melilladurante el
ejercicio2011.
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Quinto.

Queeneldesarrolloy aplicacion de este convenio
se estard alo establecido en el Protocolo general de
colaboracién suscrito porambas partes, y siel gasto
realizado fueramenor que la cantidad subvenciona-
da el remanente sera reembolsado al Tesoro Publi-
co. Ademas, entodolo no previsto expresamente en
el Convenio especifico regiran las disposiciones del
citado Protocolo general.

Sexto.

Elpresente Convenio queda excluido de la aplica-
cion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, al amparo de lo dis-
puesto en su articulo 4.1.c), aplicandose los princi-
pios de dicha Ley para resolverlas dudasy lagunas
que pudieran presentarse.

Las controversias que pudieran surgir, serandela
competencia de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

Para la debida constancia de lo acordado, se
firma en duplicado ejemplar en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—La Ministra de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, Leire Pajin Iraola.—La
Consejera de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. M.2 Antonia Garbin
Espigares.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

217.- El dia 20 de enero de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracién suscrito entre la Ciudad
Autéonoma de Melilla, Consejeria de Bienestar Sociall
y Sanidad, y la Sociedad San Vicente de Padl
"Conferencia VirgendelaLuz", para el desarrollodel
programa educativo-terapéutico de "Proyecto Hom-
bre" en Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

ElDirector Generalde la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD Y LA SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
"CONFERENCIAVIRGENDELALUZ",PARAEL
DESARROLLO DEL PROGRAMAEDUCATIVO-
TERAPEUTICO DE "PROYECTOHOMBRE"EN
MELILLA.

En Melilla, a veinte de enero de dos mil doce.

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 8, de 11
dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17,de
11 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucion
de competencias de 26 de agostode 2011 (BOME
extraordinario num.20, de 26 de agosto).

Y de otra M2 del Carmen Chaparro Medina, con
DNI 45273910C, Presidenta de la Sociedad San
Vicente de Paul "Conferencia Virgen de la Luz",
autorizada para este acto segun los Estatutos de
la Sociedad.

Ambas partes intervienen en representaciony
con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la ne-
cesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que el articulo 43 de la Constitucion
Espanola dispone el derecho de todos a la salud,
senalando que corresponde alos poderes publicos
organizary tutelar la salud publica a través de las
medidas preventivas y con las prestaciones y
SEervicios que sean necesarios.

Segundo.- Que el articulo 5 delaLey Organica
2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que
las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del
marco de sus competencias tiene entre otros
objetivos, la mejora de las condiciones de vida. El
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Art. 21.1.18delareferidaLey Organica, sefialaque
la Ciudad Auténoma ejercera las competencias en
materia de Asistencia Social.

Tercero.- Que la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla tiene
asignada las competencias en materia de preven-
cion y asistencia a los drogodependientes (BOME
Num. 3457, de 8 de febrero de 1996).

Cuarto.- Que la Ciudad Auténoma participaen el
Conferencia Sectorial y en la Comisidon
Interautonémica del Plan Nacional sobre Drogas,
como érganos que vertebran la relacién entre la
Administracion Centraly las Comunidades Autono-
mas, dentro del Plan Nacional sobre Drogas.

Quinto.- Que la Sociedad San Vicente de Paul
"Conferencia Virgen de la Luz"es unainstitucion de
caracterhumanitarioy benéfico- social, colaborado-
ra con esta Administracion autondmica en el desa-
rrollo de distintos programas de interés social tenien-
do entre sus fines, segun se recoge en sus Estatu-
tos, toda clase de ayuda espiritual, moral y econé-
mica a los necesitados, y actualmente posee en
Melillaun Centro en el que se desarrolla el Programa
Educativo-Terapéutico de Proyecto Hombre.

Sexto.- Alamparo de lo establecido enlos articu-
los 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre de 2005), en
relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden nim. 764. de 3 de febrero de
2011, se acuerda la concesion de la subvencion
directa solicitada (BOME Num. 4.789, de fecha 8 de
febrerode2011).

En virtud de lo expuesto, ambas partes, recono-
ciéndose mutuamente capacidad legal suficiente
paraobligarse, acuerdan suscribir el presente proto-
colo con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Elpresente Convenio de Cola-
boracién tiene por objeto regular el sistema de
colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melillay
la Sociedad San Vicente de Paul "Conferencia

Virgen de la Luz" de Melilla, normando todos los
aspectos relativos a financiacion y desarrollo del
Programapor el que se regula el Centro de Proyec-
to Hombre de Melilla.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- Compromisos que adquieren la Ciu-
dad Autonoma de Melillay la Sociedad San Vicen-
te de Paul "Conferencia Virgen de la Luz" para la
ejecucion del presente convenio:

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla:

a. La aportacion maxima de CIENTO TRECE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY DOS CON
SESENTACENTIMOS DE EUROS (113.482,60€),
para la financiacion de la actividad con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2012 05 23202 48000
"Servicio Asistencia al Drogodependiente.”, segun
Certificado de Compromiso de Gasto emitido porla
Intervencion de fecha 30 de diciembre de 2011,
mediante Orden de Pago a Justificar, de conformi-
dad conlodispuestoenlos Art. 189y 190 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y art. 37 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla para la financiacién
delconvenio.

b. La financiacion y aportacién del material
informativoy publicitario necesario paralacorrecta
difusion del programa.

c. Facilitar la coordinacion institucional.

d. El seguimiento del Programa "Proyecto-
Hombre".

2.- Corresponde ala SSVP "VirgendelaLuz":

a.- EImantenimientoy funcionamiento del Cen-
tro de Proyecto Hombre, con las siguientes espe-
cificaciones:

a.1.- Establecer desde la firma del presente
Convenio los sistemas de seguimiento e informa-
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cion sobre su actividad determinados por Proyecto
Hombre, garantizando entodo casola confidencialidad
de la personalidad de los usuarios.

a.2..- Establecer un registro de pacientes con
mecanismos que garanticen su confidencialidad.

a.3.- La jornada laboral sera la del horario del
Centro, enjornadas de mananaytarde, sin perjuicio
de cualquier modificacién razonada ulterior en fun-
cioén de las necesidades del Centro que debera ser
autorizada por la Ciudad Auténoma de Melilla.

a.4.- Laseleccion del personal que va a desarro-
llar su prestacién en el Centro de Proyecto Hombre,
y que tendra la siguiente composicién, minima:

- Dos Monitores Terapeutas con ladebida forma-
cion en el Proyecto.

- Un/a Coordinador/a con la debida formacién y
experiencia en el Proyecto.

- Un/a Auxiliar Administrativo.

a.5- Aaplicar el coste del personal anteriormente
descrito a financiar el programa en cuestion.

Enningun caso se establecerarelacion laboral o
funcionarial alguna entre el personal que participe en
el Centro de Proyecto Hombre y la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, siendo responsabilidad de la Socie-
dad San Vicente de Paul "Conferencia Virgen de la
Luz", todas las obligaciones que conlleva la contra-
tacion del referido personal, debiendo garantizar la
misma de forma expresa la adecuacion de la capa-
citacion profesional y laboral del personal que esté
adscrito al Centro de Proyecto Hombre.

b.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Ciudad Auténomade
Melilla, de conformidad con las directrices indicadas
por la Fundacion "CESMA" "Proyecto Hombre" y
cuantas otras, se lleguen a realizar por acuerdo
expreso entre ambas partes.

c.-La Sociedad San Vicente de Paul "Conferen-
ciaVirgendelalLuz", salvorazonesde fuerzamayor,
se compromete a mantener en funcionamiento el
servicio que presta el Centro de Proyecto Hombre,
durante la vigencia del presente Convenio o de sus
posibles prérrogas.

d.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, sera de NOVENTA Y CUA-
TROMILNOVECIENTOS OCHENTAY DOS CON
SESENTACENTIMOS DE EUROS (94.982,60€)
comprensivos de los meses de enero a diciembre
de 2012, de la totalidad del personal descrito
anteriormente portotalidad del tiempo contratado,
en este concepto seincluiranlos gastos derivados
del pago de retribuciones al personal mediante
contrato laboral eventual, se incluird como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse,
seencontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de ndémina, que debera contener:
Nombre, apellidosy Nif del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

- Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio.

Encasode nopoderjustificarlos gastos corres-
pondientes a personal de acuerdo con lo anterior-
mente resefado, estas cantidades se retraerande
pagos posteriores, 0 en el caso de ser percibidas
seraconvenientemente devueltas.

Como gastos generalesy de mantenimiento se
destinara la cantidad DIECIOCHOMIL MIL QUI-
NIENTOS EUROS (18.500,00€) por los siguientes
conceptos:

Viajes necesarios para la asistencia a las
reuniones del personal, de la Presidenta de la
Asociacion SSVP "Virgen de la Luz"y cualquier
otra personaautorizada porla Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, asi como para la forma-
cion/reciclaje del personal.
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Mantenimiento, material, actividad, equipamiento,
administracion y gestion, teléfono, comisiones de
cuentas bancariasy cualquierotro gasto derivado de
la propia ejecucion del programa mediante facturas
normalizadas, donde se deberaresefar:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado en el Centro, con indicacion de ese extre-
mo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF. La factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara en
primer lugar con los documentos originales, en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisar y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccién General de Sanidady Consumo, se proce-
deraasuremision alaDireccion General de Hacien-
da, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y sanidad.

Cuarta.- Forma de Pago.- La Ciudad Autébnoma
de Melilla realizara mediante dos transferencias:

1.- Un primer pago, al inicio del programa de la
mitad exacta deltotal objeto del convenio, a justificar
con los gastos de personal, generales, de manteni-
mientoy de gestién/administracién, comprensivos
del periodo adelantado.

2.- Una segunda transferencia por el importe
restante, previa justificacion documental de la prime-
ra.

Quinta.- Vigencia.- El presente Convenio de Co-
laboracién surtira efectos desde el dia uno (1) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
doce.

Sexta.- Extincién.- Elincumplimiento de las clau-
sulas del presente Convenio por cualquiera de las
partes, sera causa de extinciéon del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la SSVP "Virgen
de la Luz", determinara para esta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las canti-
dades percibidas con arreglo al presente Convenio
no justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida cumplircon
las actividades descritas.

En caso de resolucion del convenio, la SSVP
"Virgen de la Luz", debera poner a disposicion de
la Ciudad Auténoma ellocal y material cedido cuya
propiedad corresponda a la Ciudad Autdnoma en
un plazo maximo de un mes tras la comunicacion
del acto.

Séptima.- El presente Convenio de Colabora-
cion se halla excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14/09/2011 por
elque seaprueba el Texto Refundidode La Leyde
Contratos del Sector Publico, en virtud de lo
establecido en dicho texto legal.

Octava.- La Ciudad Auténoma, através de los
organos se determinen, podra supervisaraquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro
Proyecto Hombre previo conocimiento de los res-
ponsables del Centro.

Novena.- Que para el seguimiento del presente
Convenio se constituird una Comision Paritaria de
ambas Instituciones, quienes designaran al efecto
dos miembros, y que se reuniranalmenosunavez
al mes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

-Informe sobre el desarrollo de las actividades
arealizar por Proyecto Hombre, asi como evalua-
cion anual de los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma en
relacion a posiblesincorporaciones de nueva acti-
vidad y /o proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Décima.- Cualquier duda en la interpretacion
del Convenio sera resuelta, previo informe no
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vinculante emitido por la Comisién Paritaria de Se-
guimiento del Convenio, por los Presidentes de
ambas Instituciones de comun acuerdo.

Undécima.- Cualesquiera cuestiones litigiosas
que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribu-
nales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Y en prueba de su conformidad con cuanto
antecede, las Partes Intervinientes firman el presen-
te documento, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
La presidenta de la SSVP "Virgen de la Luz"

D2 M2 Carmen Chaparro Medina.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

218.- El dia 17 de enero de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla'y la Asociacion sin animo de lucro Maes-
tros Extraescolares parala Integracién (MEPI) para
la ejecucién de un programade "Educaciony familia
paralaformacion e integracion de padresy madres"
en el centro formativo Hércules.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SINANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION

(MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PROGRA-
MA "EDUCACIONY FAMILIA PARA LA FORMA-
CIONEINTEGRACION DE PADRES Y MADRES"
ENELCENTRO FORMATIVOHERCULES.

Enlaciudad de Melilla,a 17 de enero de dos mil
doce.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11 dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
paraeste acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2001 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI numero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacién No gubernamental de Maestros
Extraescolares ParalaIntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nesdela Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccion
Primera, domiciliada enla C/Ramiro De Maeztu n®
3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacioén Social con el objetivo de
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reforzar las intervenciones con los colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Auténoma de Melillacompeten-
cias paraeldesarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacién publica de medidas tendentes a
facilitar la promocion e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.-Confecha 15de noviembrede 2011,
numero de entrada en el Registro General de la
Ciudad Autonoma de Melilla 58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educacion y Familia para la Formacién e Integra-
cionde Padresy Madres" desarrollado enlaLudoteca
Hércules.

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesy la Ciudad Auténoma de Melilla suscribie-
ron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Conveniode colaboracién para el desarrollo conjunto
de actuaciones de acogida e integracion de perso-
nasinmigrante asicomo de refuerzo educativode los
mismos, por lo que, dicho programa se viene finan-
ciando durante los ultimos afios a través de conve-
nios de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.-La entidad sin animo de lucro MEPI,
tiene comofin principal: la consecuciéonde laintegra-
cion de aquellos colectivos con problemas de inte-
gracion social en la Ciudad Auténoma de Melilla, y
como objetivos especificos: integrara los colectivos
con dificultades socioculturales, contrarrestar la
marginalidad, delincuencia, y el consumo de drogas
atravésde programas especificos motivando aptitu-
des positivas haciala sociedad, realizar actividades
deocioytiempolibre,desarrollaractividades creativas
y educativas que fomenten los valores morales,
proteccién delmedioambiente, salud e higiene, edu-
cacioén vial, etc, por lo que, visto informe emitido de

la Técnico responsable, de fecha 05 de enero de
2012, con el Visto Bueno de la Direccién General
de Servicios Sociales, se considera acorde con la
politica de ayudas de dicha Consejeria establecer
el presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Orden nim 71, de 10 de enero de 2012
(BOME num. 4887 de 17 de enero de 2012), se
acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
conveniode colaboraciontiene porobjetoregularel
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Ciudad Autonoma
de Melillay la Asociacion MEPI, normando todos
los aspectos relativos a financiacion, desarrollo y
ejecucion del Programa "Educaciény Familiapara
la Formacion e Integracion de Padresy Madres" en
la Ludoteca Hércules.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantes
y nacionales desempleados mayores de edad,
concargas familiares que reclaman ayudaparala
educacion de sus hijos/as y que son derivados de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.
Asimismo deberan tener un dominio basico del
lenguaje en espanol para garantizar que el proceso
de ensefanza-aprendizaje sea significativo.

La poblacion sera atendida en la Ludoteca
Hércules donde se llevaran a cabo dos cursos
formativos con unaduracion de 6 meses cada uno.
Se formaran dos grupos con un maximo de 20
personas que durante lajornada podrantenerasus
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hijos (de edades comprendidas entre 2y 4 afios) en
la Ludoteca donde seran atendidos por Monitores en
la sala de usos multiples (con capacidad maxima de
12 nifos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Atender ala demanda de los padres y madres
en cuanto alaayuda que necesitan para mejorarlas
interrelaciones con sus hijos e hijas enlos diferentes
ambitos de la vida (social, educativa, afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacién basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van a
permitir desenvolverse con soltura en el entorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar situa-
ciones familiares conflictivas, que en ocasiones
puede desencadenar la frustracién de los padres y
madres con laconsecuente repercusion negativaen
las relaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.-Corresponde ala Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Servicios Sociales):

a) La aportacion de OCHENTA'Y UN MIL SEIS-
CIENTOS CATORCE EUROS (81.614,00€) en los
términos que establece la clausula séptima del
presente, para el periodo de vigencia inicial. Dicha
cantidad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo, ejecucion del Programay adquisicion de
mobiliario para el buen funcionamiento del centro.

b) A la supervisiéon de las actuaciones que se
desarrollenenlos programas.

c¢) LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque el
personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidadtécnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién M.E.P.I:

A.Eldesarrolloy ejecucion del Programa "Edu-
caciény Familia para la Formacion e Integracion
de Padres y Madres" en el Centro Formativo
Hércules.

B. Mantenery seleccionaral personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado:

a)Un (1) Coordinador (conftitulacién universita-
ria de grado medio) a media jornada.

b) Dos (2) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Libre a media jornada.

c¢) Dos (2) Auxiliares de Control u Ordenanzas
ajornada completa.

d) Una (1) Limpiadora a media jornada.

C. En ningun caso se establecera relacién
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el Programay la Ciudad Auténomade
Melilla, siendo responsabilidad de MEPItodas las
obligaciones que conlleva la contratacién del refe-
rido personal, debiendo garantizar la misma de
forma expresa de la capacitacién profesional y
laboral del personal que participe en el programa
objeto del convenio.

D. Laaccionformativa se desarrollara de lunes
aviernesenhorariode 9:30a 13:30h, sin perjuicio
de cualquier modificacion razonada ulterior en
funcion de las necesidades que debera serautori-
zada porla Consejeria. Asimismo durante el perio-
do estival la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad podra modificar dicho horario segun nece-
sidad de la programacion desarrollada en la
LudotecaHércules.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados conla Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe parala coordinacion
delconvenio.

F.La Asociacion MEPI debera adquirir el mate-
rial mobiliario de infraestructura y pedagdgico no
fungible para el buen funcionamiento del centro.
Todo este material es propiedad de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que realizara un inventario
del material.
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G. La Asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

H. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluirda como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

a. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

I. Debera reputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento, aquellos que sean nece-
sarios para elnormal funcionamientoy actividad del
Centro, considerandose como tales: gastos de luz,
agua, seguros, material educativo y limpieza del
Centro. Enelcasode que lalimpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos

contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

J. A la finalizacion del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
OCHENTAY UNMIL SEISCIENTOS CATORCE
EUROS (81.614,00€) para el desarrollo del Pro-
gramade "Educaciény Familia parala Formacion
e Integracion de Padres y Madres" en el Centro
Formativo Hércules. Dicha aportacion se abonara
concargo ala Aplicacién Presupuestaria2012 05
2300048900, conforme al Certificado de del Inter-
ventor General de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de compro-
miso de gasto con cargo adicha aplicacion presu-
puestaria, correspondiente al ejercicio presupues-
tario2012.

Atendiendo a la siguiente distribucion y a los
siguientes conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE EUROS
(79.614,00€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": DOS MIL EUROS (2.000,00€).

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:
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1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
delpresente, porimporte de CUARENTAMILOCHO-
CIENTOS SIETE EUROS (40.807,00¢€).

2.Unasegunda orden ajustificar, porimporte de
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS
(40.807,00 €) previa justificacién de la primera
aportacion.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1.Seincluirdenlajustificacion la documentacion
resefada en el apartado 2,G) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto en el punto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en laredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacién propuesto.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procedera a su remisién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacion de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Autébnomaa
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria parael desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
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constituirda una Comisién Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran conla periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

Mé Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de M.E.P.1.
Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

219.-Eldia17 de enerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
para la ejecucién de un programa de "Gestién y
animacion de la ludoteca de Carretera Hidum,
114",

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIA DEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROSEXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION"M.E.P.1."PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECADE CARRETERAHIDUM, 114"

Enlaciudadde Melilla,a 17 de enero de dos mil
doce.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11 dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
paraeste acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
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agosto de 2001 (BOME extraordinario num. 20, de
26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registrode Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auto-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cion Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo conla Ley Orgéanica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERQO.- Confecha 15de noviembrede 2011,
numero de entrada en el Registro General de la

Ciudad Auténoma de Melilla 58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa
"Gestiony Animacion de la Ludoteca de Carretera
Hidum, 114",

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla suscri-
bieron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrante asi como de refuerzo educa-
tivo de los mismos, por lo que, dicho programa se
viene financiando durante los Ultimos afos através
de convenios de colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.- Laentidad sin animo de lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocioy tiempo libre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico
responsable, de fecha 05 de enerode 2012, conel
Visto Bueno de la Direccién General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Orden num.67, de 10 de enero de 2012
(BOME num. 4887, de 17 de enero de 2012), se
acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.
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Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociaciéon MEPI
paraeldesarrollo del programade "Gestiony Anima-
cioén de la Ludoteca de Carretera Hidum, 114",

Parael desarrollo de este programa los Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que nose
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.Servicios que han de prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. Elservicio a prestar por la Asociacién M.E.P.I.
consiste enlaprogramacion, gestiény animacién de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4y 13 afios.

2. El'servicio se prestara en un centro acondicio-
nado para tal actividad sito en la Carretera Hidum,
114, el cual se compone de:

o Tres aulas: en el primer aula estara ubicada la
Ludotecaensi(con capacidad paraun maximode 30
nifnos, 15 plazas para ninos/as de 4 a 8 anos y otras
15 plazas para ninos/as de hasta 13 anos); el
segundo aula esta dirigida a la formacién de perso-
nas adultas (con una capacidad maxima de 20
personas); y en el tercer aula, con el fin de atender
a los hijos de las personas que estén realizando
algun cursoenelaulaformativa se encuentralasala
de usos multiples (con capacidad maxima de 12
ninos/as).

o Tres cuartos de bafo: uno de ellos adaptado a
los nifios mas pequefiosy conbafiera. Los otros dos
disponen ademas, de lavabo y plato de ducha.

0 Un despacho para los técnicos del centro.

o Un patio de grandes dimensiones para reali-
zar actividades al aire libre.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este Convenio se
prestaran en la Ludoteca, del que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarios y adecuados para la
atencion de nifios/as con edades entre los 4y 13
anos.

3. Alafirmadel presente Convenio M.E.P.I. se
hara cargo delcentro, de la conservacion, repara-
cién y mantenimiento del mismo y de sus instala-
cionesy de la totalidad de los gastos que origine
su funcionamiento.

4. Lautilizaciondel centropor M.E.P.I.tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este Convenioy su utilizacién queda circunscrita
asuvigenciainicial, sin que puedaalegar derecho
alguno sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin
distinto del previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifos/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que no se supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivanenel
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
ambito territorial, siempre que sean derivados por
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes
aviernes, festivosnoincluidosy de 9.30ha 13.30h
enperiodo estival, durante la vigencia del convenio.
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2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollar la gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacién diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los nifos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
ninos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos y lo comunicara periodi-
camente ala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion a través de habi-
lidades sociales.

G) Realizarel plan de actividades programadasy
presentarala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedanconvocar.

Séptima.- Personal.- La Asociacién M.E.P.I.
contara, para la prestacion del servicio, con el
personal contratado a media jornada necesarioy
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para eldesarrollo de las activida-
desludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador (contitulacion universita-
ria de grado medio);

2. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio
y Tiempo Libre;

3. Un (1) Auxiliar de Control y
4.Una (1) Limpiadora

Dicho personal dependera exclusivamente de
la Asociacion MEPI, la cual tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su condicion de
empleadordel mismo, siendo la Ciudad Autbnoma
de Melillaajena alasrelacioneslaborales que por
tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazode 15
dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
noresy en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzcaen
elpersonal contratado para el cumplimientode las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la Asociacién M.E.P.I.

a. MEPIse compromete a prestar el serviciode
gestion y animacion de la Ludoteca de forma
permanente, eficazy diligente, de acuerdo conlas
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.
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d. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridady mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e. Laasociacion MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dictami-
nadas porlos Técnicos de la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, respetando los criterios de calidad
aprobados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f. La asociacién MEPI en materia de personal se
regiraporlo estipulado en la CLAUSULASEPTIMA
del presente convenio y en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzca en eldesarrollodel
servicio, comunicandolo con caracterinmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el interior
de lasinstalaciones donde se desarrolla el servicio.

i. A la finalizacién del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

j. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento, comunidad,
limpieza y material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacioén, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa.

Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2) Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento y limpieza, aquellos
que sean necesarios para elnormal funcionamien-
to y actividad del Centro, considerandose como
tales: gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del
Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion,
dicho contrato debera contener tanto la limpieza
como laadquisicion del material necesario parala
prestacion de dicho servicio. Debiéndose aportar
enlos casos contemplados en el presente aparta-
do, las oportunas facturas normalizadas con las
condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cion.

2.Dela Ciudad Autonoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Di-
reccién General de Servicios Sociales).

a. La aportacién del material mobiliario de
infraestructura y pedagdgico no fungible para el
buen funcionamiento del centro. Todo este mate-
rial es propiedad de la Ciudad Auténomade Melilla,
que realizara uninventario del material.

b. La aportacién de NOVENTA MIL NOVE-
CIENTOSNOVENTAY OCHO EUROS (90.998,00
€) en los términos que establece la clausula
undécima del presente, para el periodo de vigen-
cia.

Dicha cantidad deberé aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucion del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.
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d.LaCiudad Autonomade Melillavelaraporque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan
la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de
su actuacion.

Novena.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima NO-
VENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO
EUROS (90.998,00 €) para el desarrollo del progra-
ma de "Gestién y Animacion de la Ludoteca de
CarreteraHidum, 114". Dicha aportacion se abonara
con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 2012 05
2300048900, conforme al Certificado del Interventor
General de la Consejeria de Economiay Hacienda
de 22 de diciembre de 2011, de compromiso de
gasto con cargo a dicha aplicacion presupuestaria,
correspondiente al ejercicio presupuestario 2012.
Atendiendo ala siguiente distribuciény alos siguien-
tes conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": OCHENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS (82.998,00€).

2.- Para "Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": OCHO MIL EURQOS (8.000,00€).

Décima.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente anterior,
mediante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, con la siguiente concrecion:

1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
del presente, porimporte de CUARENTAY CINCO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS (45.499,00¢€).

2.Unasegunda orden ajustificar, porimporte de
CUARENTAY CINCOMILCUATROCIENTOS NO-
VENTA Y NUEVE EUROS (45.499,00 €) previa
justificacion de la primera aportacion.

La justificacion de los gastos se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefiada en el apartado 1,j) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, o salvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme acriterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econo-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacidon de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
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Direccién General del Servicios Sociales, una vez
conformadase procederaasuremisiénalaConsejeria
de Economiay Hacienda, quedando unacopiadela
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- EIl presente convenio
extenderasuvigenciadesde el 01 de enero hastael
31 de diciembre de 2012.

Duodécima.- Extincion.- Elincumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacion de restituir
ala Ciudad Autdbnoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.
También sera causade resolucion, elmutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimotercera.- Naturalezajuridica.- Elpresente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
cacion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auténo-
ma a través de la Direccién General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asicomo recabar cualquiertipo de informa-
cién que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran conla periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacion del conve-
nio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

220.- El dia 17 de enero de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdbnoma
de Melillay la Asociacion sin animo de lucro Maes-
tros Extraescolares parala Integracién (MEPI) para
la ejecucion de un programa de "Gestion y anima-
cion de la ludoteca Pinares".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

ElDirector Generalde la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAPINARES".

En la ciudad de Melilla, a 17 de enero de dos mil
doce.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacion

del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada
enla C/ Ramiro De Maeztu n2 3, de la Ciudad de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de lo
dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la
Asociacion, y acta de constitucién de fecha 20 de
marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollode actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacioén Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye a la Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracién social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- Con fecha 15 de noviembre de
2011, numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestidon y Animacioén de la Ludoteca Pinares".

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla suscri-
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bieron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Conveniode colaboracién para el desarrollo conjunto
de actuaciones de acogida e integracion de perso-
nasinmigrante asicomo de refuerzo educativode los
mismos, por lo que, dicho programa se viene finan-
ciando durante los ultimos afios a través de conve-
nios de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.- La entidad sin animo de lucro MEPI,
tiene comofin principal: laconsecucion de laintegra-
cioén de aquellos colectivos con problemas de inte-
gracion social en la Ciudad Autonoma de Melilla, y
como objetivos especificos: integrara los colectivos
con dificultades socioculturales, contrarrestar la
marginalidad, delincuencia, y el consumo de drogas
através de programas especificos motivando aptitu-
des positivas haciala sociedad, realizar actividades
deocioytiempolibre,desarrollaractividades creativas
y educativas que fomenten los valores morales,
proteccion del medioambiente, salud e higiene, edu-
cacioén vial, etc, por lo que, visto informe emitido de
la Técnico responsable, de fecha 05 de enero de
2012, conel Visto Bueno de la Direccion General de
Servicios Sociales, se considera acorde con la
politica de ayudas de dicha Consejeria establecerel
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales
fines.

SEXTO.- Alamparodelo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum. 65,de 10de enerode 2012 (BOME num.
4887, de 17 de enero de 2012), se acuerda la
concesion de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociaciéon MEPI

para el desarrollo del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca Pinares".

Para el desarrollo de este programa los Servi-
cios Sociales derivaran los casos en los que se
haya apreciado o valorado su conveniencia asi
comolos Centros Escolares con menores residen-
tesenlazonadonde se ubicalaLudoteca, siempre
que no se supere elnumero de plazas estipuladas
en este convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste enla programacion, gestiény animacion
de laLudoteca para nifios/as inmigrantes y nacio-
nales con edades comprendidas entre los 4y 13
afos.

2. El servicio se prestara en un centro acondi-
cionado para tal actividad sito en la Urbanizacién
"Pinares", el cual se compone de:

. Seis aulas:

oDosaulas de ludoteca con capacidad para un
maximo de 40 nifos/as con edades comprendidas
entre los 4 y 8 anos.

oDosaulas de ludoteca con capacidad para un
maximo de 30 nifos/as con edades comprendidas
entre los 9y 13 anos.

o Un aula en el que se ha instalado la sala de
usos multiplesy juego libre con capacidad aproxi-
mada para quince o veinte ninos/as, especialmen-
te concebida para atender a los hijos (sin edad de
escolarizar) de las personas que se encuentren
realizando algun curso.

o0 Un aula en al que se encuentra la sala de
formaciény reunién del equipo de profesionales.

. Un cuarto de bano.
.Unpatio pararealizar actividades al aire libre.

. Un espacio destinado a almacén.
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Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas parala aten-
cion de niflos/as con edades entre los 4 y 13 afios.

3. Alafirmadel presente convenio MEPI se hara
cargo del centro, de la conservacion, reparacion y
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones y
de la totalidad de los gastos que origine su normal
funcionamiento.

4. Lautilizacién del centro por MEPI tiene un mero
caracter instrumental para la ejecucion de este
convenio y su utilizacion queda circunscrita a su
vigencia, sin que pueda alegar derecho alguno sobre
elmismo ni utilizarlo para otro fin distinto del previsto
endicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas por
los Servicios Sociales, residentes en el distrito
quinto y/o por los Centros Escolares con menores
residentes enlazonadonde se ubicanlas Ludotecas,
siempre que no se supere el numero de plazas
estipuladas en este Convenio..

2. Excepcionalmente, menores que vivan en el
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de Melilla,
desarrollandose la actividad en el mismo ambito
territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamiento.

1. Se contemplara un horario minimo de funciona-
miento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidosy de 9.30ha 13.30hen
periodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollar la gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacién diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifos/as puedan sentirse
interesados y acogidos ensus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacién de
ninos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, laentidad gestora elaborara un regis-
tro actualizado de los inscritos e informes de
seguimiento que comunicaran periédicamente ala
Direccion General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciarlacolaboraciény coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con la finalidad
de garantizar la presencia y participacion de los
nifos/as en las diversas actividades de caracter
civico que tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente progra-
mas de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacién a través de
habilidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadas
y presentar a la Direccién General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad unamemoria de balance anual que debe-
racontener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado
por la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decorado y ambientado de modo
que haya un ambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacién y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacion MEPI contara, parala prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario
y suficiente, que poseerala adecuada preparacion
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técnica, ajuicio de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, para el desarrollo de las actividades
ludico-educativo e intervencion con menores. Como
minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador con titulacion universitaria
de grado medio ( media jornada );

2. Seis (6) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Libre ( mediajornada);

3. Un (1) Auxiliar de Control ( media jornada)
4. Una (1) limpiadora ( media jornada )

Todo el personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion MEPI, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su con-
diciéon de empleador del mismo, siendo la Ciudad
Autonoma de Melilla ajenaalasrelacioneslaborales
que por tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociaciéon M.E.P.1.

a.MEPIse compromete adesarrollar el programa
de gestién y animacion de la Ludoteca de forma
permanente, eficaz y diligente, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridady mantenimiento

necesarios para el correcto funcionamiento del
centro.

e.Laasociaciéon MEPI en ningun casovariarala
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
rios de calidad aprobados porla Ciudad Auténoma
de Melilla.

f. La asociacion MEPI en materia de personal
se regiré por lo estipulado en la CLAUSULA SEP-
TIMA del presente convenio y en prevision de
sustituciones, esta debera contar con personal
suficiente y garantizar adecuadamente la presta-
cion del servicio.

g.Mantenerinformadaala Consejeria de cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo
del servicio, comunicandolo con caracterinmedia-
to.

h.Mantenerlaseguridady elordenenelinterior
de las instalaciones donde se desarrolla el servi-
cio.

i. Alafinalizacion del presente convenioy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en conceptode
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.
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-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2) Deberareputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento y limpieza, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y
actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos deluz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacién.

2.Dela Ciudad Autonoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportaciéon del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagdégico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara uninventario del material.

b. La aportacion de CIENTO DIECIOCHO MIL
CIENTO SETNETA EUROS (118.170,00€) en los
términos que establece la clausula undécima del
presente, para el periodo de vigencia. Dicha cantidad
debera aplicarse a gastos de financiacion, desarrollo
y ejecucién del Programa.

c. La supervisién de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d. LaCiudad Autdbnomade Melilla velara porque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan

la capacidad técnica suficiente para el desarrollo
de su actuacion.

Novena.- Financiacién.- La Ciudad Autdbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO SETENTA
EURQOS (118.170,00€) para el desarrollo del pro-
grama de Gestidon y Animacion de la Ludoteca
Pinares. Dicha aportacion se abonaraconcargoa
la Aplicacion Presupuestaria2012 052300048900,
conforme al Certificado del Interventor General de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de
diciembre de 2011, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacién presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2012. Aten-
diendo alasiguiente distribuciény alos siguientes
conceptos:

1.-Para"Gastos de Personal": CIENTO OCHO
MILCIENTOSETENTAEUROS (108.170,00€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": DIEZ MIL EUROS (10.000,00¢€).

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firmadel presente, porimporte de CINCUENTAY
NUEVE MIL OCHENTA Y CINCO EUROS
(59.085,00€).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
CINCUENTAY NUEVEMILOCHENTAY CINCO
EUROS (59.085,00 €), previa justificacion de la
primera aportacion.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 1,j) de la Clausula
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octava de este convenio, enloreferente alos gastos
de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011,de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto en elpunto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en laredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacién propuesto.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformadase procederaasuremisiénalaConsejeria
de Economiay Hacienda, quedando unacopiadela
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Duodécima.- Extincién.- El incumplimiento de
las Clausulas del presente convenio porcualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguien-
te.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimotercera.- Naturaleza juridica.- El pre-
sente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auté-
nomaatravésdelaDireccion General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquiermomento
aquellas actividades que sean desarrolladas porla
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comision paritaria de Segui-
miento.- Para el seguimiento del presente conve-
nio se constituira una Comision Paritaria de ambas
instituciones, quienes designaran al efecto dos
miembros y que se reuniran con la periodicidad
que las circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente convenio.

. Informe de las actividades realizadas y de-
sarrolladas, evaluacion periédica de los servicios
prestados por el Centro.
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. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

221.-Eldia 17 de enero de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de

Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Asociacion sin a&nimo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
para la ejecucién de un programa de "Gestién y
animacion de la ludoteca, Patio Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARAEL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAPATIO SEVILLA".

Enlaciudad de Melilla,a 17 de enero de dos mil
doce.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 008, de
11dejuliode2011 (BOME extraordinarionim. 17
de 11 de julio de 2011), debidamente facultada
para este acto por Decreto del Consejo de Gobier-
no de distribucién de competencias de 26 de
agostode 2001 (BOME extraordinarionum. 20, de
26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacién No gubernamental de Maestros
Extraescolares Paralalntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccion
Primera, domiciliada enla C/Ramiro De Maeztu n®
3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
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Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Autéonoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERO.-Confecha 15denoviembrede 2011,
numero de entrada en el Registro General de la
Ciudad Autonoma de Melilla 58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestion y Animacion de la Ludoteca Patio Sevilla".

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesyla Ciudad Auténoma de Melilla suscribie-
ron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Conveniode colaboracién para el desarrollo conjunto
de actuaciones de acogida e integracién de perso-
nasinmigrante asicomo de refuerzo educativode los

mismos, por lo que, dicho programa se viene
financiando durante los ultimos anos a través de
convenios de colaboracion entre la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.- Laentidad sin animode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocioy tiempo libre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc, porloque, vistoinforme emitido de la Técnico
responsable, de fecha 05 de enerode 2012, conel
Visto Bueno de la Direccién General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cionconlos articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Orden num. 68, de 10 de enero de 2012
(BOME num. 4887, de 17 de enero de 2012), se
acuerda la concesion de la subvencién directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecerlas condicionesy
requisitos que se ajustarala colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melillay la Asociacion MEPI
para el desarrollo del programa de "Gestion y
Animacién de la Ludoteca Patio Sevilla".
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Parael desarrollo de este programa los Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que nose
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste enla programacion, gestiony animacion de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4 y 13 afos.

2. El'servicio se prestara en un centro acondicio-
nado paratal actividad sito en la Urbanizacion "Patio
Sevilla", el cual se compone de:

o Dos aulas:

oEnelprimeraula estara ubicadala Ludotecaen
si (con capacidad para un maximo de 40 nifos/as
con edades comprendidas entre los 4y 13 afios.

o En el 29 aula se ha instalado la sala de usos
multiples y juego libre con capacidad aproximada
para quince o veinte ninos/as y a su vez podran ser
atendidos los/as hijos/as (sin edad de escolarizar)
delas personas que se encuentrenrealizando algun
curso en "Aulas Formativas" sitas en la Urbaniza-
cion "Patio Sevilla".

o Tres cuartos de bafio (uno dispone de bariera).
o Dos espacios destinado a almacén.
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas parala aten-
cioén de ninos/as con edades entre los 4 y 13 anos.

3. Alafirmadelpresente convenio MEPIse hara
cargodelcentro, de laconservacion, reparaciony
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones
y de la totalidad de los gastos que origine su
normal funcionamiento.

4. La utilizacién del centro por MEPI tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este convenioy su utilizacidon queda circunscritaa
suvigencia, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que no se supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivanenel
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
ambito territorial, siempre que sean derivados por
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diariode 16.00a20.00 horas de lunesa
viernes, festivos noincluidos y de 9.30h a 13.30h
enperiodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:

A) Desarrollar la gestion y animacion del Cen-
tro.

B) Conocerlarealidad de lapoblaciéndiana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos ensus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
nifos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, la entidad gestora elaborara un regis-
tro actualizado de los inscritos e informes de
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seguimiento que comunicaran periodicamente a la
Direccion General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracion y coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presenciay participacién de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion através de habi-
lidades sociales.

G) Realizarel plan de actividades programadasy
presentarala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacién MEPI contara, para la prestacion
del servicio, con el personal contratado necesarioy
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, ajuiciode la Consejeriade Bienestar Social
y Sanidad, para el desarrollo de las actividades
ludico-educativo e intervencion con menores. Como
minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador con titulacion universitaria
de grado medio (mediajornada);

2.Un/a (1) Trabajador/a Social (jornada comple-
ta);

3. Cuatro (4) Monitores con formacioén en Ocio
y Tiempo Libre (media jornada) y

4. Un (1) Auxiliar de Control (media jornada)

El/laprofesional de Trabajo Social prestara sus
servicios entodas las Ludotecas pertenecientes a
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
gestionadas através de convenios de colaboracion
con MEPI, en horario de manana y tarde, contra-
tado/a a jornada completa por la Entidad Colabo-
radora.

Lasfuncionesde Trabajo Socialenlas Ludotecas
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
comprenderan:

a) Informaralos/as usuarios/as de las Ludotecas
de los recursos existentes en la red de servicios
sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Comunicar a la Direccion General de Servi-
cios Sociales aquellas necesidades y problemas
sociales de la poblaciéon que se atiende en las
Ludotecas.

¢) Emitir propuestas a la Direccion General de
Servicios Sociales de intervencion a través de la
planificaciéon de programasy proyectos con indivi-
duos y grupos con los que se trabaja.

d) Comunicar a los servicios sociales de la
Consejeria, a través de la Direccion General de
Servicios Sociales de las situaciones detectadas
enrelacidonconlos/as usuarios/as de las ludotecas
que puedan requerir unaintervencion.

e) Seguimientode la evolucion escolary familiar
delos/as menores atendidos/as en laludotecas, a
través de laintervencion con los padres o tutores,
incluyendo la realizacion de visitas domiciliarias y
alentorno.

f) Seguimiento de la evolucién de usuarios/as
del programa Educaciény Familiay demas cursos
y talleres que se realicen en las ludotecas, inclu-
yendo la realizacién de visitas domiciliarias y al
entorno.

g) Actuaciones de mediacion de caracter me-
nor, con el fin de facilitar lacomunicacién entre las
partes y ayudar en la formulacion de soluciones,
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proponiendo a la Direccién General de Servicios
Sociales la derivacion de los casos hacia otros
profesionales cuando dicha funcion mediadoraresul-
te insuficiente o inadecuada.

h) Trabajo con el equipo interdisciplinar de las
Ludotecas.

i) Emision de uninforme trimestral y unamemoria
anual de las actuaciones realizadas y evolucion de
los/as usuarios/as.

j) Guardarla debida reserva sobre los datos alos
que pueda tener acceso en el desarrollo de su
actividad, enrelacion conlos/as usuarios/as atendi-
dos/as.

k) Con caracter previo al inicio de actividad con
cada usuario/a, debera recabarse la autorizacion y
compromiso expreso de el/lamismo/a o del padre o
tutor del menor, en su caso, para la realizacion del
seguimiento y visitas a domicilio o entorno.

I) Aquellas otras actuaciones que, en relacion con
el objeto de la actividad, se requieran desde la
Direccién General de Servicios Sociales.

Todo el personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion MEPI, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su con-
diciéon de empleador del mismo, siendo la Ciudad
Autonoma de Melillaajenaalasrelacioneslaborales
que por tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacién de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacién M.E.P.I.

a.MEPIse compromete adesarrollar el programa
de gestién y animacion de la Ludoteca de forma

permanente, eficazy diligente, de acuerdo conlas
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. Laasociacién MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

d. La asociaciéon MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

e.Laasociaciéon MEPI en ningun casovariarala
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
rios de calidad aprobados porla Ciudad Auténoma
de Melilla.

f. La asociacion MEPI en materia de personal
se regird por lo estipulado en la CLAUSULA SEP-
TIMA del presente convenio y en prevision de
sustituciones, esta debera contar con personal
suficiente y garantizar adecuadamente la presta-
cion del servicio.

g.Mantenerinformadaala Consejeriade cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo
del servicio,comunicandolo con caracterinmedia-
to.

h.Mantenerla seguridady elorden en elinterior
de las instalaciones donde se desarrolla el servi-
cio.

i. Alafinalizacién del presente convenioy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
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personal de laasociacioén, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa.

Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacionala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2) Deberareputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento y limpieza, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y
actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos deluz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

2.Dela Ciudad Autonoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportaciéon del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagogico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es

propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara uninventario del material.

b. La aportacion de CIENTO TRES MIL QUI-
NIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS
(103.584,00 €) en los términos que establece la
clausulaundécimadel presente, para el periodode
vigencia. Dicha cantidad debera aplicarse a gastos
de financiacion, desarrolloy ejecucién del Progra-
ma.

c. La supervisién de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d. La Ciudad Autdbnoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidad técnica suficiente para el
desarrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacién.- La Ciudad Autébnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CIENTO TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
CUATROEUROS (103.584,00€) parael desarrollo
del programa de "Gestion y Animacién de la
Ludoteca Patio Sevilla". Dicha aportacion se abo-
naracon cargoalaaplicacion presupuestaria2012
052300048900, conforme a Certificado del Inter-
ventor General de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de compro-
miso de gasto con cargo adicha aplicacién presu-
puestaria, correspondiente al ejercicio presupues-
tario2012. Atendiendo a la siguiente distribuciony
a los siguientes conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": NOVENTA Y
CINCOMILQUINIENTOS OCHENTAY CUATRO
EUROS (95.584,00€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": OCHO MIL EURQS (8.000,00€).

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecién:

1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
del presente, porimporte de CINCUENTAY UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS
(51.792,00€).

2.Una segunda orden ajustificar, porimporte de
CINCUENTAY UNMILSETECIENTOSNOVENTA
Y DOS EUROS (51.792,00€), previa justificacion de
la primera aportacion.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1.Seincluirdenlajustificacion la documentacion
resefiadaen elapartado 1,j) dela Clausulaoctavade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tarcomo minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa de acuerdo conlo dispuesto en elpunto 3
del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, en la redaccién dada
porlaley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procedera a su remisién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Duodécima.- Extincion.- El incumplimiento de
las Clausulas del presente convenio por cualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguien-
te.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibidoinjustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimotercera.- Naturaleza juridica.- El pre-
sente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auté-
nomaatravésde laDireccion General del Servicios
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Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquiertipo de informa-
cién que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con lamayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por

los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

222.-Eldia17 deenerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
parala ejecucion de un programa de "Informatica
béasica para el fomento de la integracion, Patio
Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTARSOCIALY SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROSEXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PRO-
GRAMA "INFORMATICA BASICA PARA EL
FOMENTO DE LA INTEGRACION, PATIO SEVI-
LLA".

En la ciudad de Melilla, a 17 de enero de dos
mil doce.
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REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nium. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliadaen
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de accionestanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios

en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténomade Melillacompetencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacién publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERQO.- Que, Confecha 15 de noviembre
de2011,numerode entradaen el Registro General
de la Ciudad Autonoma de Melilla 58572, se
presenta solicitud, por parte del Presidente de la
Asociacion Maestros Extraescolares para la Inte-
gracion (enadelante MEPI), de financiacion de un
programa de "Informatica Basica para el Fomento
delaIntegracion” desarrollado en Aulas Formativas
de Patio Sevilla.

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla suscri-
bieron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrante asicomo de refuerzo educa-
tivo de los mismos, por lo que, dicho programa se
vienefinanciando durante los ultimos afos através
de convenios de colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.- Laentidad sin animode lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocioy tiempo libre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porlo que, vistoinforme emitido de la Técnico
responsable, de fecha 05de enerode 2012, conel
Visto Bueno de la Direccién General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.
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SEXTO.- Alamparode lo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum.73,de 10de enerode 2012 (BOME num.
4887, de 17 de enero de 2012), se acuerda la
concesion de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
convenio de colaboracidn tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Auténomade
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos a financiacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Informatica Basica para el Fo-
mento de la Integracion" desarrollado en Aulas
Formativas de Patio Sevilla que tiene como finalidad
facilitar el acceso y formacion de los participantes a
las nuevas tecnologias de manera que les facilite
desenvolverse en este ambito.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares derivados de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad. Asimismo deberan
tenerun dominio basicodel lenguaje en espanol para
garantizar que el proceso de ensefianza-aprendizaje
seasignificativo.

La poblacion sera atendida en Aulas Formativas
de Patio Sevilladonde sellevaran acabo dos cursos
formativos con una duracién de 6 meses cada uno.
Se formaran dos grupos con un maximo de 12
personas que durante lajornada podran tenerasus
hijos (de edades comprendidas entre 2y 4 afios) en
la Ludoteca donde seran atendidos por Monitores en
la sala de usos multiples (con capacidad maxima de
15 nifios/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Ofrecer a las personas participantes en el
programala capacitacion requerida paraelusode
los sistemas operativos informaticos y los progra-
mas respectivos.

b) Lograr un nivel basico de capacitacién infor-
matica que posibilite operar con suficiencia los
sistemas operativos, lanavegacion porinternet, el
uso del correo electrénico y el procesamiento
béasico de textos.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales ):

A.Laaportacion de TRECE MILQUINIENTOS
OCHENTA'Y SEIS EUROS (13.586,00 €) en los
términos que establece la clausula séptima del
presente, parael periodo de vigencia. Dicha canti-
dad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrolloy ejecucion del Programa.

B. A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el programas.

C.LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion MEPI:

A.Eldesarrolloy ejecucion del programa infor-
maticabasica para elfomentode laintegracionen
"Patio Sevilla" que tiene como finalidad el acceso
y la formacion de los participantes a las nuevas
tecnologias de manera que lesfacilite desenvolver-
se en este ambito.

B. Mantenery seleccionaral personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado a
mediajornada:

a. Un (1) Monitor de Informatica.

C.Laaccionformativa se desarrollara de lunes
aviernesenhorariode 9:30a13:30h., sinperjuicio
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de cualquier modificacién razonada ulterior en fun-
cion de las necesidades que debera ser autorizada
por la Consejeria. Asimismo durante el periodo
estival la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
podra modificar dicho horario segun necesidad de la
programacion desarrollada en la Ludoteca Patio
Sevilla.

D. Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluirda como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizaciéon ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacién suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contenertanto
lalimpieza como la adquisicion del material nece-
sario paralaprestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

H. Ala finalizacion del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
EUROS (13.586,00€) para el desarrollodel Progra-
ma de Informatica Basica para el Fomento de la
Integracion en Patio Sevilla. Dicha aportacion se
abonara concargoala Aplicacién Presupuestaria
2012052300048900, conforme al Certificado del
Interventor General de la Consejeriade Economia
y Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de
compromiso de gasto con cargo a dicha aplicacion
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario2012. Atendiendo a la siguiente distri-
bucién y a los siguientes conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": DOCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS
(12.586,00€).
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2.- Para "Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": MILEUROS (1.000,00¢€).

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1.Seincluirdenlajustificacion la documentacion
resefada en el apartado 2,F) de la Clausula tercera
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011,de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo alacontratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse enlajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas

ventajosa de acuerdo conlodispuesto en el punto
3delart.31delaley38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la redaccion dada
porlaley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.

d)Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procedera a su remisién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibidoinjustificadamentey
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- Elpresente con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cionla Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Autébnomaa
través de la Direccion General del Servicios Socia-
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les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesariapara el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady el Presi-
dente de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por

los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

223.-Eldia17 deenerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares paralaIntegracion (MEPI)
parala ejecucion de un programade "Educaciony
familia paralaformacién e integracion de padresy
madres, Patio Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIABIENESTARSOCIALY SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PRO-
GRAMA"EDUCACIONY FAMILIAPARALAFOR-
MACION E INTEGRACION DE PADRES Y MA-
DRES", PATIO SEVILLA.

Enlaciudadde Melilla,a 17 de enero de dos mil
doce.
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REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nium. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliadaen
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de accionestanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- De acuerdo con la Ley Organica 2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones

y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERQO.- Con fecha 15 de noviembre de
2012, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacion e Integra-
cién de Padres y Madres"desarrollado en Aulas
Formativas de Patio Sevilla.

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla suscri-
bieron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrante asicomo de refuerzo educa-
tivo de los mismos, por lo que, dicho programa se
vienefinanciando durante los ultimos afos através
de convenios de colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.- Laentidad sinanimo de lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocioy tiempo libre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porlo que, vistoinforme emitido de la Técnico
responsable, de fecha 05de enerode 2012, conel
Visto Bueno de la Direccién General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.
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SEXTA.- Alamparodeloestablecidolos articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum.72,de 10de enerode 2012 (BOME num.
4887, de 17 de enero de 2012), se acuerda la
concesién de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autonomade
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos afinanciacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Educacion y Familia para la
Formacion e Integracion de Padres y Madres" desa-
rrollado en Aulas Formativas de Patio Sevilla.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares que reclaman ayuda parala educa-
cién de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberantener un dominiobasico dellenguaje en
espanol para garantizar que el proceso de ensefan-
za-aprendizaje sea significativo.

La poblacion sera atendida en "Aulas de Forma-
cion" sitas en la Urbanizacion Patio Sevilladonde se
llevaran a cabo dos cursos formativos con una
duracién de 6 meses cada uno. Se formaran dos
grupos con un maximo de 15 personas que durante
la jornada podran tener a sus hijos (de edades
comprendidas entre 2y 4 afos) enla Ludoteca Patio
Sevilla donde seran atendidos por Monitores en la
salade usos multiples (con capacidad maximade 15
ninos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
delconveniode desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Atenderalademandadelospadresy madres
en cuanto a la ayuda que necesitan para mejorar
las interrelaciones con sus hijos e hijas en los
diferentes ambitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacioén basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van
apermitirdesenvolverse con solturaen el entorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padresy madres con la consecuente repercusion
negativa enlasrelaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos porla Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales ):

a)Laaportaciénde CUARENTAY CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS
(45.396,00 €) en los términos que establece la
clausula séptima del presente, para el periodo de
vigenciainicial. Dicha cantidad debera aplicarse a
gastos de financiacion, desarrolloy ejecucién del
Programa.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenlos programas.

¢) La Ciudad Auténoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion M.E.P.I:

A.Eldesarrolloy ejecucion del Programa "Edu-
cacién y Familia para la Formacion e Integracion
de Padres y Madres"desarrollado en Aulas
Formativas de Patio Sevilla.

B. Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado a
mediajornada:
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a) Un (1) Coordinador (contitulacién universitaria
de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.
d) Una Limpiadora

C.Laaccionformativa se desarrollara de lunes a
viernesenhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria. Asimismo, durante el periodo estival la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
modificar dicho horario segun necesidad de la pro-
gramacion desarrollada en la Ludoteca de Patio
Sevilla.

D.Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdonoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MEPItodas las obligacio-
nes que conlleva la contratacion del referido perso-
nal, debiendo garantizarla mismade forma expresa
delacapacitacién profesional y laboral del personal
que participe en el programa objeto del convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluird como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de la entidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacién que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria pro-

fesional, numero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, conceptos retributivos, firma deltrabajador/a,
firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

h. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectie por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contenertanto
lalimpieza como la adquisicion del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porla norma-
tiva de aplicacion. Los contratos de servicios
realizados con personal externo al Centro deberan
cumplirconlalegislacion aplicable de cada contra-
to especifico.

H. Ala finalizacion del programa de formacion
propuesto y si no existen prorrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CUARENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS NO-
VENTA Y SEIS EUROS (45.396,00 €) para el
desarrollo del programa de "Educacion y Familia
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parala Formacién e Integracion de Padresy Madres"
desarrollado en Aulas Formativas de Patio Sevilla.
Dicha aportacién se abonara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 2012 052300048900, conforme
aCertificado del Interventor General de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 22 de diciembre de
2011, de compromiso de gasto con cargo a dicha
aplicacion presupuestaria, correspondiente al ejerci-
ciopresupuestario2012.

Sexta.- Formade pago.-La Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionadaen la clausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1.Seincluirdenlajustificacion la documentacion
resefnada en elapartado 2,F) de la Clausula cuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tarcomo minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo ala contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno

presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad ala solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme acriterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuandonorecaigaenla propuestaeconé-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.

d)Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procedera a su remisién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacion de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
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tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alodispuesto en suarticu-
lo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesariapara el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla

Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracion, hasta la finalizacion del conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

224.-Eldia17 deenerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares parala Integracion (MEPI)
parala ejecucion de un programade "Educaciony
familia paralaformacién e integracion de padresy
madres, Carretera Hidum, 114".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
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DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SINANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
(MEPI) PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
DE "EDUCACION Y FAMILIA PARA LA FORMA-
CION E INTEGRACION DE PADRES Y MADRES,
CARRETERAHIDUM, 114",

En la ciudad de Melilla, a 17 de enero de dos mil
doce.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliadaen
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auto-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de

actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coope-
racion Social con el objetivo de reforzar las inter-
venciones con los colectivos més necesitados o
en las situaciones que requieren mayor apoyo
social, a través de acciones tanto preventivas
como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Autdnoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocioén e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERGO.- Con fecha 15 de noviembre de
2011, numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacién e Integra-
ciéon de Padres y Madres" desarrollado en la
Ludoteca Carretera Hidum, 114,

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla suscri-
bieron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrante asi como de refuerzo educa-
tivo de los mismos, por lo que, dicho programa se
vienefinanciando durante los ultimos afos através
de convenios de colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.- Laentidad sin animo de lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
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desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, protecciéon del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial, etc,
por lo que, visto informe emitido de la Técnico
responsable, de fecha 05 de enero de 2012, con el
Visto Bueno de la Direccion General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodelo establecidolos articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum.70,de 10de enerode 2012 (BOME num.
4887, de 17 de enero de 2012), se acuerda la
concesion de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autbnoma de
Melilla y la Asociacion MEPI, normando todos los
aspectos relativos afinanciacion, desarrolloy ejecu-
cion del Programa "Educacion Familia para la
Formacion e Integracion de Padresy Madres" desa-
rrollado en la Ludoteca Carretera Hidum, 114.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares que reclaman ayuda parala educa-
cion de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberantener un dominiobasico dellenguaje en
espanol para garantizar que el proceso de ensefan-
za-aprendizaje sea significativo.

Lapoblacién sera atendidaenla Ludotecasitaen
lacarreteraHidum, 114 donde sellevaranacabo dos
cursos formativos con unaduracién de 6 meses cada
uno. Se formaran dos grupos con un maximo de 20

personas que durante lajornada podrantenerasus
hijos (de edades comprendidas entre 2 y 4 afos)
enlaLudotecadonde seran atendidos por Monitores
en la sala de usos mdultiples (con capacidad
maxima de 12 nifos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Atenderalademandadelos padresy madres
en cuanto a la ayuda que necesitan para mejorar
las interrelaciones con sus hijos e hijas en los
diferentes ambitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van
apermitirdesenvolverse con solturaen elentorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padres y madres con la consecuente repercusion
negativa enlas relaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion M.E.P.I.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales ):

a) La aportaciéon de TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOSSETENTAY UNEUROS (37.671,00
€) en los términos que establece la clausula
séptima del presente, para el periodo de vigencia
inicial. Dicha cantidad debera aplicarse a gastos
definanciacion, desarrolloy ejecucion del Progra-
ma.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el programa.

c¢) La Ciudad Autonoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
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referidotengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién M.E.P.I:

A. El desarrollo y ejecucion del Programa "Edu-
cacién Familia para la Formacion e Integracion de
PadresyMadres" desarrollado enla Ludoteca Carre-
tera Hidum, 114.

B. Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulacion universitaria
de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.

C.Laaccion formativa se desarrollarade lunes a
viernes en horario de 9:30a13:30h., sin perjuicio de
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria. Asimismo durante el periodo estival la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
modificar dicho horario segun necesidad de la pro-
gramaciéndesarrollada enlaLudoteca de Carretera
Hidum, 114.

D. Enningun caso se establecerarelacién laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdonoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran

los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluira como
gastos de personallas cuotas de seguros sociales
acargodelaentidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse,
seencontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

h. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contenertanto
la limpieza como la adquisicién del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas con las condiciones exigibles por la
formativa de aplicacion. Los contratos de servicios
realizados con personal externo al Centrodeberan
cumplirconlalegislacion aplicable de cada contra-
to especifico.
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H. A la finalizacion del programa de formacién
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dadde lamaquinaria nofungible compradaal efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN
EUROS (37.671,00€) para el desarrollo del Progra-
ma de "Educacion Familia para la Formacion e
Integracién de Padres y Madres" desarrollado en la
Ludoteca CarreteraHidum, 114. Dicha aportacién se
abonara con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
2012052300048900, conforme al Certificado de del
Interventor General de la Consejeriade Economiay
Hacienda de 22 de diciembre de 2011, de compromi-
sode gastoconcargoadichaaplicacién presupues-
taria, correspondiente al ejercicio presupuestario
2012.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionada en laclausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente Convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

. Se incluira en la justificacion la documentacion
resefiadaenelapartado 2.F de la Clausulacuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto

Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme a criterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econo-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccién dada porla Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procedera a su remisién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera suvigenciadesde 01 de enero hasta el 31
de diciembre de 2012.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.



BOME NUM. 4892 - MELILLA, VIERNES 3

DE FEBRERO DE 2012 - PAG. 271

El incumplimiento por parte de la Asociacion
M.E.P.l determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamentey lade
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.
También sera causa de resolucion, elmutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- Elpresente Conve-
nio se encuentra excluido del ambito de aplicaciénla
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dichotextolegal e incluidoen el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
Su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Mé Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

225.-Eldia17 deenerode 2012, se hafirmado
Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
Maestros Extraescolares paralaIntegracion (MEPI)
para el desarrollo del programa de "Gestion y
animacion de la ludoteca Hércules".-
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Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 31 de enero de 2012.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION (MEPI) PARA EL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAHERCULES".

En la ciudad de Melilla, a 17 de enero de dos mil
doce.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nium. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejuliode
2011), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto de 2011).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones delaDelegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este actoenvirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 29 de mayo de 2009.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-

se mediante el presente Convenio enlos términos
que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERQO.- Este convenio se desarrolla en el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacién Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-DeacuerdoconlalLeyOrganica2/
1995 de Estatuto de Autonomia, y RD 1385/1997
de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atri-
buye a la Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales me-
diante lainstrumentacién publica de medidas ten-
dentes afacilitarla promocién e integracion social
de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Con fecha 15 de noviembre de
2011, numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla58572, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestion y Animacién de la Ludoteca Hércules".

CUARTO.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla suscri-
bieron con fecha de 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrante asi como de refuerzo educa-
tivo de los mismos, por lo que, dicho programa se
viene financiando durante los Ultimos afos através
de convenios de colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la entidad MEPI.

QUINTO.-La entidad sin animo de lucro MEPI,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
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Melilla, y como objetivos especificos: integrar a los
colectivos con dificultades socioculturales, contra-
rrestar la marginalidad, delincuencia, y el consumo
de drogas a través de programas especificos moti-
vando aptitudes positivas hacia la sociedad, realizar
actividades de ocioy tiempo libre, desarrollar activi-
dades creativas y educativas que fomenten los
valores morales, proteccién del medioambiente, salud
e higiene, educacion vial, etc, por lo que, visto
informe emitido de la Técnico responsable, de fecha
05 de enero de 2012, con el Visto Bueno de la
Direccion General de Servicios Sociales, se consi-
dera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeriaestablecerel presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodelo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum. 69, de 10de enerode 2012 (BOME num.
4887, de 17 de enero de 2012), se acuerda la
concesion de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI
para el desarrollo delprogramade "Gestiony Anima-
cion de la Ludoteca Hércules".

Parael desarrollo de este programa los Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que no se
supere el nimero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse:

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste en la programacion, gestiony animacion
de laLudoteca para nifios/as inmigrantes y nacio-
nales con edades comprendidas entre los 6y 12
anos.

2. El servicio se prestara en un centro acondi-
cionado paratal actividad sito enlacalle Hércules,
el cual se compone de:

o Dos aulas:

o Enla primera aula se ha instalado la sala de
usos multiplesy juego libre con capacidad aproxi-
mada para 10 nifios/as donde, en horario de
manana, durante el periodo escolar, son atendidos
los/as hijos/as (de edades comprendidas entre los
2y 4 afos) de las personas que se encuentran
realizando el curso formativo de "Educacién y
Familiaparala Formacioén e Integraciéon de Padres
y Madres"enlasegundaaulade lunesaviernesde
9.30h a 13.30h.

oEnlasegundaaulasedesarrollara el Progra-
made Ludoteca con capacidad paraunmaximode
10 nifos/as con edades comprendidas entre los 6
y 12 anos.

0 Un cuarto de bafo.
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas para la
atenciodn de ninos/as con edades entre los 6y 12
anos.

3. Alafirmadel presente convenio MEPIse hara
cargodel centro, delaconservacion, reparaciony
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones
y de la totalidad de los gastos que origine su
normal funcionamiento.



BOME NUM. 4892 - MELILLA, VIERNES 3

DE FEBRERO DE 2012 - PAG. 274

4.Lautilizacién del centro por MEPI tiene un mero
caracter instrumental para la ejecucion de este
convenio y su utilizacion queda circunscrita a su
vigencia, sin que pueda alegar derecho alguno sobre
elmismo ni utilizarlo para otrofin distinto del previsto
endichoconvenio.

Quinta.- Poblacién.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1.Ninos/as de familias atendidas y valoradas por
los Servicios Sociales, residentes en el distrito
quinto y/o por los Centros Escolares con menores
residentes enlazonadonde se ubicanlas Ludotecas,
siempre que no se supere el numero de plazas
estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivan en el
ambito geografico de la Ciudad Autonoma de Melilla,
desarrollandose la actividad en el mismo ambito
territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamiento.

1. Se contemplara un horario minimo de funciona-
miento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidosy de 9.30ha 13.30h. en
periodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollarla gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los nifios/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
nifos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora realizara el control de
asistenciay actividades de los/as menores inscritos
que comunicara periédicamente a la Direccién Ge-
neral de Servicios Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracion y coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/

as en las diversas actividades de caracter civico
que tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar el programa de activida-
des que potencien las relaciones interpersonales
y de comunicacion a través de habilidades socia-
les.

G) Realizar el plan de actividades programadas
y presentar a la Direccion General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad una memoria anual de actividades que
deberacontener:

1. Seguimiento de la marcha del programa.

2. Informacion relativa alas asistencia de los/as
menores.

3. Evolucion escolar de los/as menores.

4. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.

5. Seguimiento de control de calidad realizado
por la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decorado y ambientado de modo
que haya un ambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinaciény seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacion MEPI contara, parala prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario
y suficiente, que poseerala adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para el desarrollo de las activida-
des ludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1. Un/a (1) Coordinador/a (con titulacion de
grado medio) a mediajornada.

2. Un/a (1) Monitor/a con formacion en Ocio y
Tiempo Libre amediajornada.
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Todo el personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion MEPI, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su con-
dicion de empleador del mismo, siendo la Ciudad
Autonoma de Melilla ajenaalasrelacioneslaborales
que por tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacion M.E.P.I.

a.MEPIse compromete adesarrollar el programa
de gestién y animacién de la Ludoteca, concertado
conlaConsejeria de Bienestar Social y Sanidad, de
conformidad con las directrices indicadas por la
misma, de forma permanente, eficazy diligente, de
acuerdo con las prescripciones contenidas en este
convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTAprecedente.

c.Laasociacion MEPI debera adquirir el material
ludico educativo para el buen funcionamiento del
centro. Todo este material es propiedad de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que realzara un inventario del
material.

d. La asociacion MEPI habra de contratar una
pdliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

e. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

f. La asociacién MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este

Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
rios de calidad aprobados porla Ciudad Auténoma
de Melilla.

g. La asociacion MEPI en materia de personal
se regird por lo estipulado en la CLAUSULA SEP-
TIMA del presente convenio y en prevision de
sustituciones, esta debera contar con personal
suficiente y garantizar adecuadamente la presta-
cion del programa.

h.Mantenerinformadaala Consejeriade cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo
del programa, comunicandolo con caracterinme-
diato.

i. Mantenerla seguridady elordenenelinterior
delasinstalaciones donde se desarrolla el progra-
ma.

j- Alafinalizacién del presente convenioy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

k. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)
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-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2) Deberareputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento y limpieza, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y
actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

2.Dela Ciudad Autdbnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportacionde TREINTAMILDOSCIENTOS
OCHENTAY NUEVE EUROS (30.289,00 €) en los
términos que establece la clausula undécima del
presente, para el periodo de vigencia. Dicha cantidad
debera aplicarse a gastos de financiacion, desarrollo
y ejecucién del Programa.

b. La supervisién de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

c.LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan
la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de
su actuacion.

Novena.- Financiacion.-La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TAMILDOSCIENTOS OCHENTAY NUEVEEUROS
(30.289,00€) para el desarrollo del programa de

"Gestion y Animacion de la Ludoteca Hércules".
Dichaaportacién se abonaraconcargoalaaplica-
cion presupuestaria2012 052300048900, confor-
me al Certificado del Interventor General de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de
diciembre de 2011, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacién presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2012. Aten-
diendo a la siguiente distribuciony alos siguientes
conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": VEINTIOCHO
MILDOSCIENTOS OCHENTAY NUEVE EUROS
(28.289,00¢€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": DOS MIL EUROS (2.000,00€).

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Orden de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

La justificacion de los gastos se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 1,k) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
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la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo
alacontratacion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacion, se realizara conforme a crite-
rios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajo-
sa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art.
31delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, enlaredacciondadaporlalLey 14/
2011, de 1dejunio, dela Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacion.

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacion propuesto.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformadase procederaasuremisionalaConsejeria
de Economiay Hacienda, quedando unacopiadela
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Duodécima.- Extincion.- Elincumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.

También seracausa de resolucion, el mutuo acuer-
do y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

Decimotercera.- Naturaleza juridica.- El pre-
sente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auté-
nomaatravésdelaDireccion General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas porla
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria parael desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comision paritaria de Segui-
miento.- Para el seguimiento del presente conve-
nio se constituird una Comisién Paritaria de ambas
instituciones, quienes designaran al efecto dos
miembros y que se reuniran con la periodicidad
que las circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
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suscribir protocolos. Cada protocolo estableceralas
actividades a realizar, asi como los medios de todo
tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en
sucaso, las aportaciones de cada unadelas partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA

226.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, mediante la Orden registrada al
numero 380 de 19/01/12, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Confecha 18 de enero de 2012 tiene entrada en
el Registro General de la Ciudad Autonoma de
Melilla, con numero 3177, escrito de la ASOCIA-
CION ASPANIES FEAPS MELILLA solicitando un
nuevo convenio para la subvencién del Programa
"ASPANIES ENMOVIMIENTQ", durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente ejercicio 2012.

Vistoinforme emitido porla técnico responsable,
con el Visto Bueno de la Direccion General de

Sanidad y Consumo, en virtud de las competen-
cias que ostento alamparo de lo establecido en el
Reglamento del Gobierno y de la Administracion
delaCiudad Auténoma de Melilla, en relacién con
los articulos 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento
Generalde Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiem-
bre),ylosarticulos 22.2y 28 delalLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones VEN-
GO ENDISPONER laconcesion de la subvencion
directa solicitada a la entidad ASPANIES FEAPS
MELILLA, con CIF G-29950813, justificandolo en
razones de interés sanitarioy social, conarregloa
lo siguiente:

1. Elobjetode lasubvencion es el desarrollo del
programa "ASPANIES EN MOVIMIENTO" dirigido
a la Promocion de Estilos de Vida Saludables
mediante la Actividad Fisica y Nutricion entre los
discapacitados intelectuales de la mencionada
asociaciony sus familias, durante el periodo com-
prendido del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente ejercicio, porimporte maximode VEINTI-
SEIS MIL SETECIENTOS VEINTITRES EUROS
(26.723,00 €), mediante orden de pago ajustificar,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
189y 190del Texto Refundidode laLey Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo2/2004 de 5de marzoy articulo
37 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Ciudad Autonoma de Melilla, con cargo a la
Aplicacion Presupuestaria B. Social Convenios
Ministerio 2012 05 2300048900, RC numero de
operacion 201200002654 de fecha 19/01/2012,
denominada CONVENIO ENFERMEDADES
EMERGENTESY REMERGENTES.

2. El plazo para la justificacién de la subven-
cion, en ningun caso sera superior a tres meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacién
de la actividad, todo ello sin perjuicio de la funcion
ultima fiscalizadora que compete alaintervencion
de la Ciudad (parrafo tercero infine del articulo 23
del RGS).

3. Se establece lacompatibilidad de lapresente
subvencidn con la obtencién de otras subvencio-
nesoayudas paralamismafinalidad, procedentes
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del sector publico o privado. Si bien se determina
asimismo la obligacion por parte de la Entidad de
incluirenla documentacionjustificativa unarelacion
detodoslos gastos e ingresos correspondientes ala
actividad subvencionada.

Conforme alodispuesto en el parrafo primero del
articulo 18 del Reglamento General de Subvencio-
nes, la presente orden se debera publicar en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME)."

Lo que comunico para suconocimientoy efectos
oportunos.

Melilla a 25 de enero de 2012.
La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA

227.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Melilla, mediante Decretoregistrado al
numero452, de 25deenerode 2012, hatenido abien
disponer lo siguiente:

"EL Pleno de la Asamblea de Melilla, en sesion
ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2011, aprobo
el dictamen de la Comision Permanente de Bienes-
tar Social y Sanidad, de 17 de agosto, favorable a la
elevacién al Pleno de la "Modificacion de la gestion
directa a través del organismo autonomo (FAD) del
servicio publico de atencion al drogodependiente”,
de acuerdo con lo previsto en el art. 85 bis 1. b) de
laLey7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de régimen Local.

Confecha 18denoviembrede 2011, elConsejode
Gobierno, apropuestade la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, acordé laaprobacion del "Decreto
del Consejo Local de Drogodepen- dencia".

Transcurridos treinta dias habiles de exposicion
publica del expediente (BOMEn.24875 de fecha6de
diciembre de 2011) de conformidad con lo dispuesto
en el art. 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

Reguladora de las Bases de Régimen Localy en
el art. 29 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Melilla, sin que se haya presentado alegacion o
reclamacionalguna, VENGO APROMULGAREL
SIGUIENTEDECRETO.

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL
CONSEJOLOCALDE
DROGODEPENDENCIAS

CAPITULOI
Objeto, naturaleza y funciones

Articulo 1. El presente Decreto tiene por objeto
regular la composicion y el funcionamiento del
Consejo Local de Drogodependencias, como érga-
nos de coordinaciony planificacion en materia de
drogbédependencias y adicciones a nivel de la
Ciudad Auténoma de Melilla, sin personalidad
juridica propia, y dependiente de la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad.

Articulo 2. Corresponde al Consejo, dentro de
sus competencias, asesorar a los 6rganos muni-
cipales con facultades de resolucion sobre las
decisiones que convenga adoptar para promover,
coordinar, desarrollar, apoyar, controlary evaluar
los programas y actuaciones dirigidos a:

1. Erradicar el inicio del consumo de drogas.

2. Reducir los riesgos y consecuencias del
consumo de drogas.

3. Informar adecuadamente a la poblacion so-
brelas drogas que puedan generar dependenciay
de las consecuencias de su consumo.

4. Aumentar las alternativas y oportunidades
para adoptar modos de vida mas saludables.

5. Intervenir sobre las condiciones sociales que
inciden en el consumo de sustancias capaces de
generardependencia.

6. Disminuirla presencia, promociony ventade
drogas en nuestro municipio.

7. Coordinar y hacer el seguimiento de los
diferentes programasy entidades que existenenla
ciudad materia de drogodependencias.
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CAPITULOII
Administracion

3.1. ElConsejo Local de Drogodependencias se
integra de los siguientes miembros:

-Presidente: La Consejera de B. Social y Sanidad
0 persona en quién delegue.

-Secretario: Un funcionario designado por la
Consejeria de B. Social y Sanidad.

-El/la Comisionado/a del Plan Nacional sobre
Drogasen la Ciudad de Melilla, convoz pero sinvoto.

Vocales:

-Ladesignacion de los vocales se determinaraen
proporcién al nimero de miembros de cada grupo
presente enla Asambleade la Ciudad, ponderandose
este numero respecto del total de puestos disponi-
bles. No obstante, todos los grupos estaran repre-
sentados en cada Comision.

3.2. Comisiones de Trabajo.

Podran constituirse también diversas Comisio-
nes de Trabajo, para la elaboracion de proyectos y
para el planteamiento de cuantas soluciones vy
necesidades crean convenientes.

Para garantizar una minima operatividad, el fun-
cionamiento interno de las citadas Comisiones de
Trabajo se ajustara, en la medida de lo posible, al
funcionamiento de los érganos colegiados municipa-
les.

Articulo 4. El Consejo Local de Drogodepen-
denciastrabajara para alcanzarlos objetivos enume-
rados en el articulo 2 de este Reglamento, realizando
propuestas concretasy novinculantes ala Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, en todos los asuntos
que por ésta le sean sometidos. Para ello, ejercera,
entre otras, las siguientes competencias:

A. El desarrollo y la implementacion del Plan
sobre Drogas y Adicciones de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

B. Elaboracion del Plan Anual de Actividades y
Prevision Presupuestaria en materia de drogodepen-
dencias.

C. Aprobacién de una memoria anual, con la
evaluacion del desarrollo del Plan sobre Drogasy
Adicciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

D. Canalizary coordinarlas demandas e inicia-
tivas de las distintas organizaciones y asociacio-
nes, en lo relativo a la problematica de las
drogodepen-dencias, que quedaran recogidas en
las Comisiones de Trabajo.

Articulo 5. Corresponde al Presidente:

A. Ostentar la representacién legal del Conse-
jo.

B. Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden
del dia, teniendo en cuenta las peticiones que los
demas miembros formulen con suficiente antela-
cion.

C. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo

de los debates y suspenderlos por causas justifi-
cadas.

D. Designar al Vicepresidente del Consejo de
entre los vocales del mismo.

Articulo 6. Corresponde al Vicepresidente del
Consejo sustituir al Presidente en caso de ausen-
cia, vacante o enfermedad, ejerciendo las atribu-
ciones propias de éste y aquel/as que le resulten
delegadas.

Articulo 7. Corresponde al Secretario del Con-
sejo:
A. Asistir a las reuniones, con voz, pero sin

voto.

B. Tramitar la convocatoria de las sesiones del
Consejo y las citaciones a los miembros del
mismo.

C. Levantar acta de las sesiones del Consejo.

D. Asesoraral Consejoenaquellas cuestiones
en que searequerido para ello.

Articulo 8. Corresponde a los miembros del
Consejo:

A. Recibir con unaantelacion minima de veinti-
cuatro horasla convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones.
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B. Participar en el debate de las sesiones.

C. Ejercer su derecho al voto y formular voto
particular.

D. Formular ruegos y preguntas.

E. Obtenerlainformacion precisa paracumplirlas
funciones asignadas.

CAPITULOIII
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 9. La creacién de una Comisién de
Trabajo viene determinada porlanecesidad de esta-
blecer un espacio de andlisis y de investigacion
continua acerca del fendmeno de las
drogodependencias, siendo un foro de debate per-
manente y de sugerencias y propuestas concretas
para el desarrollo de proyectos y actividades.

Articulo 10. Las tareas de las Comisiones de
Trabajo seran:

-Sensibilizacion.
-Investigacion.
-Informacién.
-Planificacion.

Si el Consejo asi lo considera, se podran crear
varias "Comisiones de Trabajo", afin de aumentarla
operatividad y los distintos temas de estudio y
sensibilizacion.

Cada Comisiontendraunvocal, que dara cuenta
al Consejo Local de Drogodependencias del trabajo
desarrollado, y estaran representadoslos grupos del
Consejo enlaproporcién que ellos mismos determi-
neny los sectores sociales, segun la materiade que
se trate. Es aconsejable que los tiempos de investi-
gacion no sean excesivamente largos, para que no
se pierda efectividad nioperatividad.

Articulo 11. Las Comisiones de Trabajo tendra
como competencias las siguientes:

-Elaboracion de los proyectos a realizaren mate-
ria de prevencion de las drogodependencias en el
municipio, para la consecucién de los objetivos
marcados en el Plan sobre Drogas y Adicciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

-Desarrollo y ejecucion de los proyectos.
-Evaluacion de los resultados.
-Aquellas otras que le sean atribuidas.
CAPITULOIV
Funcionamiento de los érganos

Articulo 12. El Consejo Local se reunira con
caracter ordinario al menos dos veces al aio. De
forma extraordinaria, se reunira cuando lo solicite
untercio de sus"miembros o cuando convoque el/
la Presidente/a del Consejo.

Articulo 13. El Consejo Local de Drogodepen-
dencias quedara validamente constituido, tanto
con caracter ordinario como extraordinario, en
primera convocatoriacuando asistanla mayoriade
sus miembros, y en segunda convocatoria cual-
quiera que sea el numero de asistentes, siempre
que esté presente el Secretario; y los dictamenes
seranadoptados pormayoria de votos, dirimiéndose
los empates con el voto de calidad del Presidente.

Articulo 14. Las Comisiones de Trabajo que se
constituyan se reuniran de formaordinariaunavez
almes, y de forma extraordinaria cuando lo solicite
un tercio de sus miembros, o cuando convoque el
Coordinador de la Mesa con tal caracter.

Atal efecto, ejercera de Coordinador de laMesa
quien figure como Secretario de la misma.

CAPITULOV
Disolucion
Articulo 15. Este Consejo podra ser disuelto:

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo de Gobierno se reserva la facultad
de modificar el presente Decreto, apropuestade la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

DISPOSICION FINAL

Elpresente Decreto, que consta de cinco capi-
tulos, quince articulos, una disposicién adicional y
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unadisposicion final, entrara en vigor una vez apro-
bado definitivamente y publicado sutexto integroen
el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, transcurrido
elplazoprevistoenelarticulo65.2delalLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Localy se mantendraenvigorentantono se acuerde
su modificacion o derogacion.

Publiquese parageneral conocimiento, de acuer-
doconloprevistoenelarticulo29delalLey Organica
2/1995, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de
Melilla".

El Presidente de la Ciudad. Juan José Imbroda
Ortiz.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

Melilla a 30 de enero de 2012.
La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADEBIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA

228.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden registrada al
numero 382de 19de enerode 2012, hatenidoabien
disponer lo siguiente:

"Primero.- Que con fecha 16 de diciembre de
2011 tiene entrada en el Registrode laConsejeriade
Bienestar Social y Sanidad de Auténoma de Melilla,
con numero 2011064613, la solicitud, presentada
por la Presidenta de La "FUNDACION TUTELAR
FUTUMELILLA", de prorroga del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIALY SANIDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLAY LA FUNDACION TU-
TELAR FUTUMELILLA PARA EL MANTENIMIEN-
TODE LASEDE DE FUTUMELILLAPARAELANO
2012.

Vistoinforme emitido por latécnicoresponsable,
de 18 de enero de 2012, con el Visto Bueno de la
Direccion General de Servicios Sociales, envirtud de

las competencias que ostento al amparo de lo
establecido en el Reglamento del Gobiernoy dela
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
enrelacion conlos articulos 19.3y 20.2.d) y g) del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténomade Melilla, (BOME num. 4224, de 9
de septiembre), y los articulos 22.2 y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones VENGO EN DISPONERIa renovacién para
elafio2012del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SO-
CIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y LA FUNDACION TUTELAR
FUTUMELILLA PARA EL MANTENIMIENTO DE
LA SEDE DE FUTUMELILLA PARA EL ANO
2012, justificandolo en razones de interés publico
y social, con arreglo a lo siguiente:

1. El objeto de la subvencion es la financiacion
de LA FUNDACION TUTELAR FUTUMELILLA
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SEDE DE
FUTUMELILLA PARA EL ANO 2012, porimporte
maximo de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA'Y SIETE EUROS (27.967,00€.), me-
diante orden de pago a justificar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, con cargo a la Aplicacion Presu-
puestaria 2012 05 23000 48900, Retencién de
Créditon®201200002034 de 18 de enerode 2012.

2. El plazo para la justificacién de la subven-
cidn, en ningun caso sera superior a tres meses
desde la finalizacién del plazo para la realizacion
de la actividad, todo ello sin perjuicio de la funcién
ultimafiscalizadora que compete alaintervencion
dela Ciudad (parrafoterceroinfine del articulo 23
del RGS).

3. Seestablece lacompatibilidad de lapresente
subvencidn con la obtencién de otras subvencio-
nes oayudas paralamismafinalidad, procedentes
del sector publico o privado. Si bien se determina
asimismo la obligacién por parte de la Entidad de
incluir en la documentacion justificativa una rela-
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cion de todos los gastos e ingresos correspondien-
tes a la actividad subvencionada de acuerdo con lo
dispuestoenlosarticulos 14.1d)y 19.2.y3delaLey
38/20303, de 17 de noviembre, General de subven-
ciones.

Conforme alodispuesto en el parrafo primero del
articulo 18 del Reglamento General de Subvencio-
nes, la presente orden se debera publicar en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME)"

Lo que se publica para su general conocimiento
y efectos, advirtiéndose que contra esta ORDEN,
que noagotalaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que
dicto la Resolucion recurrida, de conformidad conlo
establecido en el art. 5 a) del Reglamento de Orga-
nizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo
de 1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de
1996)y 114y siguientes de laLey 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cidn seradetres meses. Transcurrido este plazo sin
que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, siasi se cree conveniente bajolaresponsa-
bilidad delrecurrente.

Melilla a 25 de enero de 2012.
La Secretaria Técnica.

M2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADEBIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA

229.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Decreto registrado
al numero 451, de fecha 25 de enero de 2012, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

"El Pleno de la Asamblea de Melilla, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de agosto de 2011,
acordé aprobar el dictamen de la Comisién Perma-
nente de Bienestar Social y Sanidad, de 17 de
agosto, loque implicaba la aprobacidninicial de la
modificacion del Decreto de Presidencia 1023, de
15 de marzo de 2007, por el que se publicaba la
aprobacion definitiva del Reglamento Reguladorde
la Planificacionfarmacéuticay de los procedimien-
tos de autorizacion relativos a oficinas de farmacia
en la Ciudad Auténoma de Melilla.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo
71.1 del Reglamento de la Asamblea de Melilla
(BOME extraordinario n.2 9, de 12 de marzo de
2004)y el articulo 105 de la Constitucion Espano-
la, se publico en el BOME de fecha 16 de septiem-
bre, nUmero 4852, anuncio de apertura de informa-
cion publica por plazo de un mes, durante el cual
se pudieron presentarlas reclamaciones y/o suge-
rencias pertinentes, encontrandose el expediente
de manifiesto enla Secretaria Técnica de Bienes-
tar Social y Sanidad.

Durante el periodo de informacién publica tuvie-
ronentradaen el Registrode laantedicha Consejeria
distintas alegaciones que, previo informe de la
Secretaria Técnicade Bienestar Social y Sanidad,
fueron desestimadas en sesion extraordinaria de
la Comisién Permanente de Bienestar Social y
Sanidadde 10de noviembre de 2011, emitiéndose
el correspondiente dictameny unanueva elevacion
al Pleno de la Asamblea.

La Excma. Asamblea de Melilla, en sesion
ordinaria de fecha 16 de noviembre de 2011,
resolvid las alegaciones conforme al dictamen
elevado por la Comisién Permanente de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidady aprobo
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definitivamente la "Modificacion del Reglamento
Regulador de la Planificaciéon farmacéutica y de los
procedimientos de autorizacion relativos a oficinas
de farmacia en la Ciudad Auténoma de Melilla" y el
mantenimiento del texto inicialmente aprobado por
el Pleno de la Asamblea el 29 de agosto de 2011.

En vista de la anteriormente expuesto, y en
cumplimento del mencionado articulo 71.1 del Re-
glamento de la Asamblea de Melilla VENGO EN
PUBLICAR el siguiente DECRETO.

Modificacion del Reglamento Regulador de la
Planificacion farmacéutica y de los procedimientos
de autorizacién relativos a oficinas de farmaciaenla
Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo24. Régimen Juridico

1. Conforme alo establecido en el articulo 3de la
Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulaciéon de
Servicios de las Oficinas de Farmacia, el procedi-
miento para la autorizacién de oficinas de farmacias
seiniciara de oficio o ainstancia de parte y se regira
porlaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y porlo esta-
blecido en el presente Reglamento.

2. En el supuesto de que el procedimiento se
inicie de oficio el mismo se tramitara conforme a lo
previsto en el art. 25 y siguientes del presente
Reglamento.

3. Cuando el procedimiento se haya iniciado a
instancia de farmacéutico o farmacéuticos interesa-
dos, se seguird los tramites previstos en el art. 4.2
y 3del Real Decreto 909/1978, de 14 de abril, por el
que se regula el establecimiento, transmisiéon o
integracion de las oficinas de farmacia, enlo que no
seopongaalodispuestoenlaley 16/1997,de 25de
abril, de Regulacion de Servicios de las Oficinas de
Farmacia.

4. La autorizacion de oficinas de farmacia se
tramitara con arreglo a principios de concurrencia
competitiva, transparencia, méritoy capacidad, y en
el que se podran prever la exigencia de fianzas o
garantias que -sin perjuicio del respeto ala seguridad
juridicay la correctatramitacion de los procedimien-

tos- aseguran un adecuado desarrollo, en tiempo
y forma, de las actuaciones.

25.- Modalidades de Concurso Publico.-

Modificar el apartado 1. b del referido art. 25,
que tendria la siguiente redaccién:

(...) b.- Concurso publico de nueva adjudica-
cion, en el que podran participar todos los farma-
céuticos que en la fecha de publicacion de la
convocatoria no seantitulares o cotitulares de una
autorizacion de farmacia.

Disposicion Adicional Tercera.-

Se deja sin contenido

Anexo

Baremo de Méritos
A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.1.d) Se deja sin contenido

Publiquese para general conocimiento, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, Estatuto de
Autonomia de Melilla".

El Presidente de la Ciudad.

Juan José Imbroda Ortiz.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

Melilla a 30 de enero de 2012.

El Secretario General de la Asamblea Acctal.

Antonio Jesus Garcia Alemany.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

230.- No habiéndose podido notificar a los
interesados las Notificaciones que se relacionana
continuacién, porresultar sudomicilio desconoci-
do, por encontrarse ausente del mismo o por
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rehusar la pertinente comunicacién, segun notifica-
cion del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4
delarticulo 59de lalLey 30/1992 de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme alaley4/1999, de 13de enero
de modificacién de lamisma, se les notifica median-
te publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos, Abdelouahab El Baghdadi,
Fecha,24/11/2011, Solicitud, Certificado de Tutela.

Los interesados antes enunciados podran tener
acceso altexto integro de las Notificaciones corres-
pondientes en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, C/. Carlos Ramirez de Arellano, 10, porun
plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla a 26 de enero de 2012.
La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

231.-RESOLUCION NEGATIVA DE RECONO-
CIMIENTO DEL DERECHO A LA RENTA BASICA
DE EMANCIPACION DE LOS JOVENES "

Expediente RBE520000322364:
Numero Registro CCM: 58651

D.2CHAHIRAMATEO ABDEL-LAH, con DNI/NIE
45301716L, ha presentado solicitud de reconoci-
miento del derecho ala Renta Basica de Emancipa-
cion de los jovenes con fecha 15 de noviembre de
2011, regulada porel Real Decreto 1472/2007,de 2
de noviembre, modificado por el Real Decreto 366/
2009, de 20de marzo, y por Real Decreto 1260/2010,
de 08 de octubre.

Unavezanalizadaladocumentacién presenta-
da, enrelacion con los requisitos necesarios para
acreditarelderechoalaayuda, se hacomprobado
que:

.Los datos presentados en dicha solicitud eran
incorrectos o no estaban completos habiendo
finalizado el periodo de subsanacién de los mis-
mos.

.NOPRESENTADOCUMENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1472/2007,de 2 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, y
por Real Decreto 1260/2010, de 08 de octubre, por
el que se regula la renta basica de emancipacion
de los jovenes, este centro directivo RESUELVE

DENEGAR, por lo indicado, a D.2 CHAHIRA
MATEO ABDEL-LAH elderechoaobtenerlarenta
béasica de emancipacion de los jovenes.

Contraesta Resolucion podrainterponerse Re-
curso de Alzada ante Presidente de la Ciudad
Auténoma, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de confor-
midad con elarticulo 114y siguientes de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada porla Ley 4/
1999, de 13 de enero.

En Melilla a 03 de enero de 2012.

El Consejero. Miguel Marin Cobos.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

232.- El Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes de la Ciudad Auténoma, por Orden n®202
de fecha 11 de enero de 2012, ha dispuesto lo
siguiente:

ORDENDEL CONSEJERO

"l.- Mediante Real Decreto 2066/2008, de 12
diciembre (BOE 309 de 24/12/2008), se apruebael
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Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-
2012, para favorecer el acceso de los ciudadanos a
lavivienda. Enlos articulos 38y 39 se establece una
modalidad de subvencién al alquiler, conlos requisi-
tos que en ambos se desarrollan.

I.- Alamparo de dicho Real Decreto, porla Ciudad
Auténoma y el Ministerio de Vivienda se formalizd,
con fecha 28 de abril de 2009, un Convenio para la
aplicacion del citado Plan Estatal en nuestra Ciudad.
En dicho Convenio se acuerda que por la Ciudad
Auténoma de Melilla se pueden otorgar, durante el
ano 2011, hasta 60 ayudas a inquilinos. Por Orden
del Consejero n® 1.408, de 21 de junio de 2011, se
reconocieron 55 ayudas, incluyendo los recursos de
alzada estimados, quedando aun 5 actuaciones
pendientes de reconocer.

Ill.- Con fecha 16 de septiembre de 2011, y en
atencion a las circunstancias excepcionales desde
elpunto de vista socio-econémico acontecidasenel
seno de la Administracion General del Estado y de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por la Comision
Bilateral de Seguimiento se acuerda aprobar la
nueva distribucion de los objetivos convenidos por el
Ministerio y la Ciudad Auténoma para el periodo
2011, ampliando el cupo del programa de ayuda a
inquilinos en 15 ayudas.

IV.- De acuerdo con el Real Decreto 2066/2008,
de 12 diciembre, podran obtenerlas subvencionesal
alquilerlosinquilinos, preferentemente las personas
que formalicen un contrato de arrendamiento de
vivienda y que estén incluidos en algunos de los
grupos preferenciales establecidos en el apartado 2
del articulo 1 de la citada norma .

En todo caso, los requisitos para poder tener
acceso a esta ayuda son los siguientes:

. Tenerunosingresos familiares que no excedan
de 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples, que para el afio 2010 es de
18.453,33 €.

. Que la renta mensual debera ser superior al 20
% de los ingresos computables de las personas que
convivanenlavivienda.

. Acreditar unos ingresos minimos de 3.000,00 €
anuales, o de 1.500,00 € semestrales.

. Que se presente el correspondiente contrato
de arrendamiento para suvisado.

. Ser espanol o extranjero con residencia legal
permanente en Espafa, exigiéndose solamente
residencia legal cuando el extranjero tenga a su
cargo menores de edad, y durante un periodo
minimo de doce meses en Melilla.

V.- Asimismo y en todo caso, la cuantia maxi-
maanual de la subvencién no excedera del 40 por
ciento de la renta anual a satisfacer, ni de un
maximo absoluto de 3.200,00 euros.

Por consiguiente y de conformidad con la pro-
puestaelevada, poresta Consejeria SE RESUEL-
VE:

UNO.- Reconocerala personarelacionadaen
el Anexo adjunto a la presente Orden, la subven-
cion al alquiler segun el importe mensual que se
expresa, con una duracién maxima de 24 meses,
y condicionada a que se mantengan las circuns-
tancias que dieron lugar al reconocimiento inicial
del derecho a la ayuda.

DOS.- Los beneficiarios de la ayuda, a los seis
meses del reconocimiento de ésta, deberan acre-
ditar que siguen reuniendo los requisitos para ser
perceptor de la misma, denegandose en caso
contrario.

TRES.- Elincumplimiento de las condicionesy
requisitos exigidos para el otorgamiento de la
subvencion, conllevara, entodo caso, ademas de
las sanciones que correspondan porlanaturaleza
delainfraccion cometida, la pérdida de la subven-
cion otorgada asi como el reintegro de la ayuda
percibidaincrementadaconelinteréslegal corres-
pondiente desde la fecha del abono de la subven-
cion.

Todos los beneficiarios quedan sometidos alas
actuaciones de comprobacion que pueda efectuar
la Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes, y
a las de control financiero que correspondan a la
Intervencién de la Ciudad Auténoma o del Estado.

CUATRO.- El pago de las ayuda se efectuara
portrimestres vencidos, previa presentacion por el
beneficiario de los recibos originales correspon-
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dientes altrimestre objeto de laayuda, y se realizara porla Oficina de Rehabilitacion de la Vivienda de EMVISMESA,
como 6rgano colaborador del Plan de Vivienda, mediante transferencia bancaria ala cuenta que hayaindicado el
beneficiario en su solicitud.

Sielexpediente de abono se paralizase por causa imputable al interesado durante un periodo de tiempo superior
a dos meses, se le advertira que, transcurrido tres meses, se producira la caducidad del mismo.

CINCO.- Contralapresente Orden, que no ponefinalavia administrativa, podra presentarse recurso de alzada
ante el Presidente de la Ciudad Autdbnoma en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion.

El recurso podra presentarse en esta Consejeria o ante el Presidente de la Ciudad.

SEIS.- Publiquese la presente Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melillay en el Tablén de Anuncios de
la Consejeriade Fomento, Juventudy Deportes, de conformidad conlo establecidoenelart. 59.5de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre."

Lo que se comunica a los efectos de que se proceda a su insercién en el proximo Boletin Oficial de la Ciudad.
Melilla a, 31 de enero de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

LISTADO DE SOLICITUDES DE AYUDA AL ARRENDAMIENTO
ANO 2011 (Plan Estatal de Vivienda 2009/2012)
PROPUESTA DE AYUDAS ADMITIDAS

—- AYUDA CONCEDIDA ~--
Ord. Exp Nombrey Apellidos DNINIE Vivienda Inicio  Fin* Importe
1 906 MARIA DIANA GARCIA CAMPOS 74880892E  JACINTO R. MENDOZA 12,3°  dic/i1 nowi13 4.320,00€

Melillaa 11 de enero de 2012.

El Vice Consejero de Fomento. Juan A. Iglesias Belmonte.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

El Coordinador. Juan Mario Gonzalez Rojas.
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CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
Y URBANISMO

233.- Habiendose intentado notificar la orden de
archivo de expediente de legalizacion de obra a D2.
DE ISLA MARIA ADELAI GUANTES PEREZ, pro-
motor de las obras que se han realizado en el
inmueble sitoen CALLEELOY GONZALO, 1/TTE.
MEJIAS, 19, con resultado infructuoso, y de confor-
midad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

"El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden registrada alnimero 0045 de
fecha 2 de enero de 2012 ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con propuesta de la Direccion
General de la Vivienda y Urbanismo que copiada
dice:

Enlatramitacion del expediente de Proteccionde
la legalidad urbanistica por obras realizadas sin
licencia en CALLE ELOY GONZALO, 1 / TTE.
MEJIAS, 19, consultados los antecedentes obrantes
enestaConsejeria resultaque confecha21-09-2011
se ha concedido Licencia de Obras Menor NUM.
252/2011aD. DE ISLA MARIA ADELAI GUANTES
PEREZ, para la ejecucion de las siguientes obras :
REHABILITACION DE FACHADA

A la vista de lo anterior, vengo en proponer al
Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes se proceda al archivo de expediente de
proteccion de lalegalidad urbanistica en elinmueble
sitoen CALLE ELOY GONZALO, 1/TTE. MEJIAS,
19.

Y, de conformidad con la misma, VENGO EN
DISPONER:

Se proceda al archivo del expediente de protec-
cion de la legalidad urbanistica que se viene trami-
tando en elinmueble sitoen CALLE ELOY GONZA-
LO, 1/TTE. MEJIAS, 19".

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole de no estarde acuerdo con
la presente Orden que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse RECURSO DE ALZADA
en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria 0 ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dictod la Resolucién recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamentode
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarionium. 13 de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario nim.3 de 15-1-
96) y art. 114y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/
1.999 (B.O.E. num 12, de 14 de enero).

Sino se notificara la resolucién del recurso en
el plazo de TRES MESES, en caso de haberse
presentado éste, se debera entender desestima-
do. En este caso, podra presentar el correspon-
diente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Melilla que corresponda, en el plazo de SEIS
MESES, acontardesde lafinalizacion del plazode
tres meses del que dispone la Administracion para
resolverelrecurso.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Ruego firme el duplicado adjunto."

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 27 de enero de 2012.

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
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234.-Habiéndose intentado notificaraMUSTAFA
MOHAMED MOHAMED, la orden de limpieza y
vallado del solar sitoen CALLE MIGUELZAZO, 13,
con resultado infructuoso, y de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

" El lltmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resolucion nimero 15 de fecha2 de enerode 2012
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes que no han sido
ejecutada lalimpiezay posterior vallado del solar sito
en CALLE MIGUEL ZAZO, 13,aque seleobligaba
en Resolucién de fecha 22-09-2011, segun se des-
prende del informe de los Servicios técnico compe-
tentes, de fecha 15-12-2011, consistentes en:

. limpieza del solar.

. Pintura del vallado existente con colores acor-
des al entorno y, preferentemente, en color beige o
arena. La pintura contara al menos con dos manos
y cubrira totalmente la superficie exterior de los
bloques.

. Dispondra de una puerta de acero galvanizado,
de ancho superior a 1,60 metros libres para permitir
el acceso de los elementos de limpieza.

.Elsueloiraprovisto de solerade hormigén pobre
con pendientes hacia el exterior y contara con
sumidero para evacuacion de aguas pluviales conec-
tado a lared general.

Los paramentos medianeros seran
impermeabilizados con mortero de cementoy ripios
para cegarlos huecos o grietas impidiendo filtracio-
nes a edificios colindantes, repasandose con pintura
las zonas necesarias para su adecuada estética.

.Seeliminara cualquier elemento secundario que
hubiera quedado tras la demolicion, en su caso, asi
como los restos de alicatados, encuentros de forja-
dos con muros y cualquier otro resalto en las
medianeras.

De conformidad con la Ordenanza sobre con-
servacion, rehabilitacion y estado ruidoso de las
edificaciones, promulgada por el Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Ciudad Auténoma el dia 29-01-04 y
publicada en el BOME Extraordinarion®5 fecha 2
de febrero de 2004, en virtud de Orden del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
de Delegacion de Competencias, niumero 594, de
fecha 07-09-2011, publicado en el Boletin Oficial
delaCiudadnumero 4852, de fecha 16-09-2011,V
ENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.-ImponeraMUSTAFA MOHAMED
MOHAMED multa coercitiva de trescientos euros
EUROS (300,00€), que deberahacerefectivaen
la Depositaria de Fondos de la Ciudad Autonoma
de Melilla, en el plazo de DIEZ DIAS, debiendo
presentaren esta Consejeria, sitaen C/Duque de
Ahumada S/N "Edificio Mantelete", justificante de
haber efectuado el pago para su anotacion,
significandole que de no efectuarlo asi se procede-
ré a su cobro por la via de apremio.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley
General Tributaria58/2003, de 17 de diciembre, el
plazo para el pago de la sancién ,en periodo
voluntario sera el siguiente:

. Las notificaciones recibidas entre los dias 1y
15de cadames, desde lafechaderecepciéndela
notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

. Las notificaciones recibidas entre los dias 16
y ultimo de cada mes, desde lafecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 de junio del
segundo mes posterior 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

SEGUNDO.-Advertirle que, caso de persistirel
incumplimiento de la orden de obras dada, se le
seguiranimponiendo sucesivas multas coercitivas
hasta tanto se proceda a la total ejecucion de las
obras, paraloque sele concede nuevo plazode UN
MES .

TERCERO.-Asimismo se le advierte que de
conformidad conlodispuestoenelart. 98 LRJIPAC
30/1992, modificada porLey 4/1999,yart.21dela
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Ordenanza de Rehabilitacion, conservaciony esta-
doruinosode las edificaciones, en caso de persistir
el incumplimiento de la orden de obras dadas, se
iniciara expediente de ejecucion subsidiaria para
realizar las obras a costa del propietario delinmue-
ble.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole que de no estarde acuerdoconla
presente orden, que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde la recepcion de
la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Con-
sejera o ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Autonoma, como superior jerarquico del que dicto la
Resolucion recurrida, de conformidad conlo estable-
cido en el art. 5a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME. Extraordinario num. 13 de 7-5-99)), art.
18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.
Extraordinario nium.3 de 15-1-96) y art. 114y ss.
delalLey 30/1.992de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la re-
dacciéndadaporlalLey4/1.999 (B.O.E.nim 12,de
14 de enero).

Sino se notificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a suinterposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Melilla que corres-
ponda, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produjo la deses-
timacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Ruego firme el duplicado adjunto.
Melilla a 25 de enero de 2012.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALESEIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

235.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de las resoluciones
dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en
los expedientes de prestaciones LISMI tramitados
a nombre de las personas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Contraesta Resolucion podrainterponer, dado
su caracter provisional, reclamacion previa por
escrito ante esta Direccion Territorial formulando
las alegaciones y aportando las pruebas que
estime convenientes, en el plazo de 15 dias con-
tados a partir del siguiente a la recepcién de esta
notificacion.

Sien el plazoindicado no ha presentado recla-
macion, la decision se elevara a definitiva, pudien-
dointerponer contrala misma Recurso de Alzada,
dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia
siguiente al de esta notificacién, ante la Direccion
Generaldel IMSERSO (Avda. delallustracion c/v
a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID), directa-
mente o a través de esta Direccion Territorial, de
conformidad con el art.114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de RJAP y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada por la
Ley 4/1999.

Exped., 52/1004/90, Apellidos y Nombre, Mon-
tes Navarro, Dolores, DNI/NIE, 45293671, Fecha
Resolucion, 13/01/12.

El Subdirector Territorial.

Avelino Gonzéalez Martinez.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADODE 1.2INSTANCIA
EINSTRUCCIONN.23
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 449/2010
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

236.- En el procedimiento de referencia, se ha
dictado las resoluciones del tenor literal siguiente:

SENTENCIAN.°281/11
En Melilla, a 13 de diciembre de 2011

Vistos por este juzgado los autos del Juicio
Ordinario 449/10 seguidos sobre declaracion de
dominioainstanciade D. ANAMORENO CALACHE,
representada por la procuradora D.2 Simy Hayon
Meluly asistida por la letrada D.2 Francisca Gomez
Diaz, ensustitucion de D.2Mdnica Fernandez Espona,
contra D.2 ARAHMA BEN MOHAMED AMAR, los
SUCESORESY CAUSAHABIENTES de ésta, ensu
caso, y contra D. ABDESLAM BEN MOHAMMED
M'RABET, resultan los siguientes

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERQO. Las presentes actuaciones se inicia-
ron pordemanda de juicio ordinario presentada porla
parte actora el 19 de noviembre de 2010, en la que
ésta solicita que se declare a su favor (y el de su
esposo D. Mohamed M' Rabet Hammadi) eldominio
de la finca registral n.° 3.859 inscrita en el Registro
delaPropiedad num. Unode Melillaenel Tomo 127,
folio 124, inscripcidn 2.2, descritacomofinca urbana,
casa de ciento cuarenta y dos metros cuadrados
situada en el barrio de Colén de esta ciudad, con
fachada principal a la calle de México (antes A.) n.°
13 (actualn.° 9), que linda por su parte derecha con
lan.°15de D. Miguel Telia Ortega, por la izquierda,
con lanumero 11 de D. Sebastian Cruz, ambas en
lamisma calle, y por elfondo conlacasadeD. José
Cruz; asi mismo, la parte actora solicita que ordene
la inscripcién a su favor en el Registro de la Propie-
dady la cancelacién de las inscripciones contradic-
torias. Mé&s costas.

SEGUNDO. De la demanda, finalmente y tras
subsanaciones, se diotraslado ala parte demanda-

da, lacual, notificada mediante edictos, no compa-
recio dentro del plazo para contestar a la misma,
porloque, mediante diligencia de ordenacionde 5
de juliode 2011, se le declaré en situacion proce-
sal derebeldiay se sefiald dia parala celebracion
delaaudienciaprevia.

TERCERQO. Laaudienciapreviase celebrdel 7
de diciembre de 2011, durante la cual la parte
demandada sigui6 sin comparecery lademandan-
te propuso como pruebas, que finalmente fueron
admitidas, la documental aportada por reproduci-
da, quedando el juicio visto para sentencia.

CUARTO. Examinada y valorada conjunta y
racionalmente la prueba desarrollada en el proce-
so, y tal y como quedara manifestado en los
Fundamentos de Derecho, resultan como hechos
probados los siguientes:

1.- En fecha 27 de diciembre de 1977, D.
Abdeslam Ben Mohamed M'Rabet vendi6é a D.2
Ana Moreno Calache, mediante contrato privado
de venta, la finca registral n.° 3.859 inscrita en el
Registro dela Propiedad num. Unode Melillaenel
Tomo 127, folio 124, inscripcion 2.2, descrita como
fincaurbana, casade ciento cuarentay dos metros
cuadrados situada en el barrio de Colon de esta
ciudad, con fachada principal a la calle de México
(antes A.) n.° 13 (actual n.° 9), que linda por su
parte derecha con la n.° 15 de D. Miguel Telia
Ortega, por la izquierda, con la numero 11 de D.
Sebastian Cruz, ambas enlamismacalle, y porel
fondo con la casa de D. José Cruz.

2. - Enfecha 1 de marzo de 1978 se aboné el
correspondiente Impuesto de Transmisiones Pa-
trimoniales por dicha compraventa.

3.-Comotitularregistral de lafincafigura, adia
de hoy, D.2 Arahma Ben Mohamed Amar, la cual
la adquirid mediante escritura publica de ventade
7 de noviembre de 1947.

4.-Desdedichafecha,yhastaeldiadehoy,D.2
Ana Moreno Calache y su esposo D. Mohamed
M'RabetHammadi, han estado poseyendolafinca
de forma ininterrumpida y con conocimiento de
todos.



BOME NUM. 4892 - MELILLA, VIERNES 3

DE FEBRERO DE 2012 - PAG. 292

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La parte actora, D.2 Ana Moreno
Calache, ejercita dos acciones:

1) una accién declarativa del dominio, accion de
caracter personal encaminada a obtener un pronun-
ciamiento judicial favorable que declare de la titula-
ridad dominical de un determinado inmueble a su
favor, y ello con base en el art. 348 del Codigo Civil
(Cc.)y, en este caso concreto, en su regulacién de
la prescripcién adquisitiva (arts. 1.930y ss. Cc.);

2) una accioén derivada del dominio y demas
derechos reales dirigida a producir la necesaria
rectificaciéon del Registro de la Propiedad a fin de
reflejar la declaracion dominical interesada y hacer
desaparecer el desacuerdo existente entre el Regis-
trodela Propiedady larealidadjuridica extrarregistral,
y ello con fundamento en el art. 40 y concordantes
de la Ley Hipotecaria (LH).

De lademanda se dio traslado a la parte deman-
dada para que, en tiempo y forma, procediese a
contestarla, apercibiéndole de que, en caso contra-
rio, y de conformidad con el art. 496.1 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (LEC), seriadeclarada en rebel-
dia procesal, lo que efectivamente acontecio al no
comparecer ni haber justificado causa legal que se
lo impidiera. La rebeldia, segun reiterada jurispru-
dencia (STS26junio 1946,STS 17 enero 1964, STS
29 marzo 1980), no implica per se un allanamiento
tacito a las pretensiones de la parte actor a ni libera
a ésta de la carga de probar los hechos que son
fundamento de las mismas, conforme al art. 217.2
LEC; esmas, larebeldia debe entenderse comouna
oposicién frontal a la demanda. Ahora bien, ello no
debe ampliarse a entender que con la rebeldia se
impugnan especificamente los medios documenta-
les aportados conlademanda, pues dichaimpugna-
cion sélo puede hacerse por la parte demandada
compareciendo en tiempoy forma.

SEGUNDO. Una adecuadaresoluciondelacues-
tion litigiosa pasa portener en cuenta unas conside-
raciones generales acerca de la accion declarativa
del dominio ejercitada.

Esta accién, distinta de la accién reivindicatoria
aunque muy entrelazada con ésta, esunaaccionde

caracter personaldirigida, noalarecuperacionde
la posesidn, sinoalameradeclaraciéon o expresion
judicial del derecho de propiedad que la parte
actora ostenta sobre una cosa, acallando a los
posibles demandados que discutan ese derecho o
se lo arroguen, sin aspiraciones de condena del
adversario sino tan sélo de una sentencia que
declare la existencia de una relacion de derecho
puesta en duda por dicho adversario (STS 28
febrero 1962, STS 11 junio 1976, STS 5diciembre
1983,STS 14 marzo 1989, STS 10julio 1992, STS
8 noviembre 1994, entre otras muchas). Dirigidas
ambas acciones a la proteccion del derecho de
propiedad, la accion declarativa exige, conforme
tiene interesado la Jurisprudencia, los mismos
requisitos que la reivindicatoria, salvo el de que el
demandado esté poseyendo de hecholacosaque
se reclama (STS 10 noviembre 1974, STS 24
marzo 1983, STS 17 enero 1984, STS 17 marzo
1986, STS 14 marzo 1989); ello significaque elque
se pretenda propietario debera cumplir con estas
dos exigencias:

1) Probar cumplidamente el dominiodelafinca
que reclama, lo que tradicionalmente se entiende
como justo titulo del dominio. Como ha sefialado
reiteradamente el Tribunal Supremo (STS 24 junio
1966, STS 4 noviembre 1981, STS 6 julio 1982,
STS 16 octubre 1998, STS 30 julio 1999) la
presentacion de untitulo que acredite la propiedad
de la cosa no equivale necesariamente a dejar
constancia documental del hecho generador del
dominio, sino que equivale a la prueba de la
propiedad de la cosa en virtud de causa idonea
paradarnacimiento alarelacién enque elderecho
real consiste; o dicho de otro modo: el titulo de
dominio puede acreditarse porcualquier mediode
prueba, pues no se trata tanto de aportar un
documento preconstituido como de traer al proce-
S0 una justificacion dominical.

2) Laidentificacion exactade lacosade que se
trate. En este sentido, es doctrina reiterada del
Tribunal Supremo que dicha identificacion, para el
éxito de la accion, no consiste solamente en fijar
con precision y exactitud la situacion, cabida y
linderos de la finca, sino que, ademas, el actor ha
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de probar que el predio identificado sobre el terreno
es precisamente aquél a que se refieren los docu-
mentos y demas medios de prueba en que funde su
pretension, lo que implica unjuicio comparativo que
lleve aljuzgadoralaconviccién de que aquéllay ésta
son una misma finca, lo que, como cuestion de
hecho que es, corresponde a la soberana aprecia-
cion de los Tribunales de instancia, apreciacion
factica que sélo puede impugnarse en casacion por
la via del error de derecho en la valoracién de la
prueba con cita de las normas reguladoras de la
misma que se consideren infringidas (STS 28 abril
1958, STS 15 noviembre 1961, STS 15 junio 1981,
STS 25 noviembre 1991, STS 4 julio 1996, STS 23
octubre 1998, STS 30 julio 1999, STS 1 febrero
2000). No se cumple este requisito cuando, como
ocurre tantas veces, el actor pide que se condene al
demandado adevolverle unaparte de sufinca, previa
practica del deslinde correspondiente, sin fijar la
extension y linderos de la parte que se supone
detentada (STS 16 noviembre 1924), puesto que no
es admisible la menor incertidumbre ni el recurso a
hipétesis o vaguedades: no procede la accién
reivindicatoria mas que para reclamar una cosa
sefalada, concreta y determinada, y precisamente
de quienlatengaen su poder. Eso si, precisamente
porque dichaidentificacién no se logra conlasimple
descripcion registral en el sentido de que lafinca se
ha de determinar sobre el terrero por sus cuatro
puntos cardinales (STS 1 diciembre 1993), tiene
mas importancia a efectos de lograr esta identifica-
ciondicha exactadeterminacién de suslinderos que
el dato mismo de su extensién superficial, hasta el
punto que la indeterminacién en la cabida no entor-
pece por sisola el ejercicio de laaccidn reivindicatoria,
pues dicha mayor o menor medida no afecta a la
identidad de lo reclamado, siendo la medida la
medida superficial un dato secundario de la identifi-
caciéon (STS4 mayo 1928, STS 1 marzo 1954, STS
31 enero 1970, STS 16 octubre 1998, entre otras
muchas).

Pues bien, de acuerdo con todo ello, se procede
al examen de los indicados requisitos de
prosperabilidad de la accion declarativa del dominio.

TERCERO. Conrelacién altitulode dominiodela
demandante éste viene constituido, segun lo mani-

festado por sudemanda, por la usucapion o pres-
cripcién adquisitiva. Efectivamente, entre los mo-
dos de adquirir el dominio, sefalan los arts. 609 y
1.930 Cc. que la propiedad y demas derechos
reales también pueden adquirirse por prescripcion.
Esta puede ser ordinaria o extraordinaria, requi-
riendo la prescripcién adquisitiva ordinaria de justa
causa, buenafey, tratandose de bienesinmuebles
y entre ausentes, el transcurso de 20 afnos en la
posesion (arts. 1.940y 1.957 Cc.); la prescripcion
extraordinaria tan solo requeriria, para bienes
inmuebles, el transcurso de 30 afos en la pose-
sion (art. 1.959 Cc.).

En el presente caso, la demandante alega la
prescripcion extraordinaria frente alatitularregistral
delafinca en cuestion (D.2 ArahmaBen Mohamed
Amar, documenton.®° 3delademanda), senalando
que posee el inmueble controvertido desde hace
mas de 30 afios, concretamente desde que com-
prolacasaen 1977. Hay que tener en cuenta que
esta posesion, ademas de cumplir con dicho
plazo, debe ser, segun establece elart. 1.941 Cc.,
publica, pacificay nointerrumpiday, sobre todo, a
titulo de dueno, esto es, en el concepto en que se
quiere adquirir mediante dicha posesion, en este
caso, en el de propietario (la posesion a titulo de
duenohadebasarse enactosinequivocos de clara
manifestacion externa en el trafico, pues no se
trata de un concepto subjetivo o intencional, sino
uno puramente real o material -STS 9 noviembre
1971,STS24 marzo 1983, STS 3junio 1993, STS
6 octubre 1994-).

En el caso que nos ocupa, dada la naturaleza
de la causa por la que se posee, esto es, un
contrato de compraventa, contrato que por su
naturalezaestaindefectiblemente unidoalatrans-
mision de la propiedad, se entiende cumplida la
exigenciade que laposesién sea atitulo de duefio.
Para probar que ésta, ademas, ha sido publica,
pacificay nointerrumpida durante mas de 30 afios,
la demandante ha aportado con sudemanda una
serie de documentos: a) el propio contrato privado
de compraventa de 27 de diciembre de 1977
debidamente liquidado de impuestos (documen-
tosn.° 1y 2);b) certificacién catastral de la finca,
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donde aparece la demandante como titular desde
1978 (documento n.° 4); c) carta de pago de la
Contribucién Territorial Urbana, donde constaque el
periodo de altafue el 1 de abrilde 1978y como sujeto
pasivo, propietario del inmueble, la demandante, y
declaracion porvariacion de renta en dicha Contribu-
cion, de febrero de 1983 e igualmente firmada porla
demandante en tanto propietaria (documentosn.° 6
y 7); d) mas cartas de pago de la Contribucién
Territorial Urbana (Impuesto sobre Bienes Inmuebles)
de los afios 1984, 1985, 1986, 1987, 1990, 1994,
1995, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y
2009, en todos los cuales consta como sujeto
pasivo, titular del inmueble, la demandante (docu-
mentos n.° 8 a 22); e) cartas de pago de la Tasa de
Basuras delafo 2004, donde aparece nuevamentela
demandante como sujeto pasivo (documentosn.° 23
y 24); f) contratos de arrendamiento de la finca en
cuestion donde, de 1980 a 1985 y como parte
arrendadoraentanto "duefa”, figuralademandante
(documentos n.° 25 a 30); g) notificacion de la
Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Melilla de fecha 25 de mayo de 2004, dirigida a la
demandante como propietaria de la finca, sobre las
deficiencias de habitabilidad de la misma.

Pues bien, estos documentos, no impugnados
por la parte demandada al haber sido declarada en
rebeldia, tienen eficacia probatoria en los términos
referidos en Hechos Probados y de conformidad con
lo establecido en los articulos 326 y 319 LEC, que
establecen que los documentos privados presenta-
dos en el proceso, cuando su autenticidad no sea
impugnada por la parte a quien perjudiquen, haran
prueba plenadelhecho, acto o estadode cosas que
documenten, de la fecha en que se produce esa
documentacion y de la identidad de las personas
que, ensucaso, intervengan enella. A ello, hay que
sumar lafalta de alegaciény prueba en contrario por
la parte demandada

Por ello, no queda sino entender que la parte
actora ha probado cumplidamente su posesién porel
tiempo sefialado y con los senalados requisitos
legalmente exigidos.

La segunda de las exigencias de la accion
declarativa del dominio, esto es, la perfecta identifi-

cacion de la finca reclamada, también sucede en
este caso, conforme consta en Hechos Probados
y de acuerdo conlareferida documental aportada.

Por todo ello, procede estimar la demanda en
los términos interesados por la parte actora y
tenerla por propietaria del inmueble referido en
Antecedentes.

Precisar que no obstante pedirse la declaracion
de dominio también respecto del marido de la
demandante (documento n.° 5 de la demanda),
dado que el mismo no ha interpuesto la demanda
y sin perjuicio de los efectos legales que resulten
entre ellos del régimen econdmico matrimonial
vigente, atendiendo al caracter habitualonodela
vivienda y/o al modo de proceder a su pago y
procedencia de los fondos con que se adquirid la
misma, procede solo estimar respecto de la de-
mandante, lo que no afecta a la consideracion de
tener por estimada integramente la demanda.

CUARTO. Enlotocante ala accion de rectifica-
cion registral, contemplada en el art. 40 LH, sim-
plemente sefialar, a modo de consideraciones
generales, que la misma procede cuando la in-
exactitud registral proviniere de no haber tenido
acceso al Registro algunarelacion juridicainmobi-
liaria si el titular registral no da su consentimiento
para llevar a efecto dicha rectificacion, porque no
puede onoquiere. Sélo puede ser ejercitada por el
titular del dominio o derecho real correspondiente
0 por otra persona en representacion del mismo,
dirigiéndose lademanda frente altitular otitulares
registrales y frente a todos aquellos a quienes el
asiento que se trata de rectificar conceda algun
derecho, como se ha realizado en el presente
caso.

Asi, estimada la accion declarativa del dominio
y comprobado que dicha declaracién dominicalno
tiene reflejoregistral, y que, de hecho, es contraria
a los asientos existentes, procede estimar tam-
bién la demanda en este sentido y ordenar la
inscripcion de dicho dominio en el Registro de la
Propiedad con la consiguiente cancelacion de las
inscripciones que le sean contradictorias, peticio-
nes éstas a las que se accede en los términos
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solicitados conforme vienen permitiendo los tribuna-
les (SAP Coérdoba 22 julio 2005, SAP Murcia 30
enero 2007, SAP Avila 5 septiembre 2007, entre
otras muchas). El nuevo asiento surtira efectos,
desde la fecha que deba producirlos, conforme
establece el art. 53 RH; sustituyendo la nueva
redaccion a la del asiento inexacto, con eficacia "ex
tune", salvo en cuanto a terceros adquirentes.

QUINTO. Poraplicaciéndelart. 394 LEC procede
condenarala parte demandada a las costas causa-
das en esta primera instancia, al haber visto recha-
zadas sus pretensiones de absolucion.

FALLO

Procede ESTIMARINTEGRAMENTE lademan-
da interpuesta por D.2 Ana Moreno Galache contra
D.2 ArahmaBen Mohamed Amar, contralos suceso-
res y causahabientes de ésta, en su caso, y contra
D. Abdeslam Ben Mohammed M'Rabet y, en su
consecuencia, procede DECLARAR que lademan-
dante es propietaria de la finca registral n.° 3.859
inscrita en el Registro de la Propiedad num. Uno de
Melilla en el Tomo 127, folio 124, inscripcion 2.2,
descritacomofinca urbana, casa de ciento cuarenta
y dos metros cuadrados situada en el barrio de Colén
de esta ciudad, con fachada principal a la calle de
México (antes A.) n.° 13 (actual n.° 9), que linda por
su parte derecha con la n.° 15 de D. Miguel Telia
Ortega, por la izquierda, con la nimero 11 de D.
Sebastian Cruz, ambas en la misma calle, y por el
fondo con la casa de D. José Cruz, debiendo CON-
DENAR a la parte demandada a estar y pasar por
estadeclaracion.

En su consecuencia, e igualmente, procede la
inscripcién de dicho dominio en el Registro de la
Propiedad a favor de la demandante, con rectifica-
cién y/o cancelacién de las inscripciones que le
sean contradictorias, librandose al efecto oportuno
testimonio de la sentencia a fin de que la parte
demandante pueda promover dicha inscripcién con
sujecionalas normas reguladoras del Registrode la
Propiedad.

Asimismo, se condena expresamente a la parte
demandada a abonar las costas causadas en el
juicio.

Librese testimonio de la presenta sentencia, el
cual se llevara a los autos de su razén quedando
el original en el presente libro.

Notifiguese la presente sentencia a las partes,
advirtiéndoles que esta resolucién no es firme y
que contraellacabe, ante este juzgado, recursode
APELACION en el plazo de VEINTE dias a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, para
resolver porla Audiencia Provincial.

Asiloacuerdo, mandoy firmoyo, D. FERNAN-
DO GERMAN PORTILLO RODRIGO, Jueztitular
de este Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion n.° 3 de Melilla.

AUTO
Juez/Magistrado-Juez

Sr.. FERNANDO GERMAN PORTILLO
RODRIGO.

En MELILLA, a veinticinco de enero de dos mil
doce.

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERO.-Enelpresente procedimiento se ha
dictado sentencia n.° 281/11, en fecha 13-12-11,
que ha sido notificado a las partes litigantes.

SEGUNDO.- Por la parte demandante se pre-
senta escrito de fecha 2 de enero de 2012 por
medio del cual manifiesta que en dicha sentencia
se apreciaerrordebido a que enlos Antecedentes
de hecho, apartados Primero y Cuarto.1y en el
Fallo, se consigna " descrita como finca urbana,
casade ciento cuarentay dos metros cuadrados”,
cuando deberia decir" descritacomofinca urbana,
casade cuarentay dos metros cuadrados”, solici-
tando que se rectifique dicho error material de
conformidad con el art. 214 de la L.E.C.

TERCERQO.- Unavez examinadadicharesolu-
cioén se observa que el error advertido por la parte
actora, es manifiesto, como se desprende de la
simple lectura de los autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 214.1 de la L.E.C.,
después de proclamar el principio de que los
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tribunales no podran variar sus resoluciones unavez
firmadas, permite sin embargo, en el apartado 3
rectificar errores materiales manifiestos o errores
aritméticos que se hubieran podido cometer, rectifi-
cacion que puede tener lugar en cualquier tiempo.

En el presente caso el error, ahora advertido, es
manifiesto, como se desprende de la simple lectura
de los autos, por lo que procede su rectificacion.

PARTEDISPOSITIVA

SE RECTIFICAelapartado Primeroy Cuarto. 1de
los Antecedentes de Hechoy el Fallode la sentencia
n.° 281/11 de fecha 13 de diciembre de 2011 en el
sentido de que donde dice "descrita como finca
urbana, casa de ciento cuarenta y dos metros
cuadrados", debe decir "descritacomofinca urbana,
casa de cuarenta y dos metros cuadrados".

Librese certificacion de esta resolucion, que que-
daraunidaa estas actuaciones, y llévese su original
al libro de resoluciones definitivas.

MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolu-
cion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de los
recursos que procedan, en su caso, contra la reso-
lucion a la que se refiere la solicitud de aclaracion.

Asi lo manda y acuerda S.S.2; doy fe.
EL/LAMAGISTRADO-JUEZ,
EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL,

Y como consecuencia del ignorado paradero de
ARAHMA BEN MOHAMED AMAR, ABDESLAM
BEN MOHAMED M'RABET y de cuantas personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicarlainscripcion
solicitada, y en su caso a los sucesores y
causahabientes de los demandados, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Melilla, a veinticinco de enero de dos mil doce.

El Secretario Judicial. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. 5

JUICIODEFALTAS901/2011
EDICTO

237.- D.2 NURIA ESTHER FERNANDEZ
COMPAN, SECRETARIOJUDICIAL DEL JUZGA-
DODEINSTRUCCIONNUMERO005DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 901/2011 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por D. Miguel Angel Garcia Gutiérrez,
Magistrado-Juez del Juzgado de la Instancia e
Instruccién n° 5 de Melilla, los precedentes autos
de Juicio de Faltas n° 901/11 seguidos por una
presunta falta de hurto, incoado en virtud de ates-
tado, en el que ha sido denunciante EL MINISTE-
RIO FISCAL, perjudicado JOSE LUIS ROMAN
CUADRADQO, y denunciados YASSINE EL
BENALLALI'Y MOHAMED EL HAJJOUJI, cons-
tando en las actuaciones las circunstancias per-
sonales de todos ellos,

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a
MOHAMED ELHAJJOUJI, como autor penalmente
responsable de unafalta continuada de hurto, ala
penade CUARENTAY CINCO DIAS DE MULTA,
con una cuota diaria de 5 € al dia. En caso de
impago, elcondenado cumplira undia de privacion
de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfe-
chas.

Que debo CONDENAR Y CONDENO a
YASSINE ELBENALLALI, cornoautor penalmente
responsable de unafalta continuada de hurto, ala
penade CUARENTAY CINCO DIAS DE MULTA,
con una cuota diaria de 5 € al dia. En caso de
impago, el condenado cumplira un dia de privacion
de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfe-
chas.

Se imponen a los condenados las costas pro-
cesales causadas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa MOHAMED EL HAJJOUJIY YASSINE
ELBENALLALLI, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido la presente en Melillaa 25 de enero
de2012.

La Secretaria Judicial.

Nuria Esteher Fernandez Compan.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
N.2 AUTOS: DEM. 164/07
EJECUCIONN.2140/2007

EDICTO

238.-D.2 MARIAANGELES PINEDA GUERRE-
RO, Secretaria del Juzgado de lo Social n.? 1.

Hace Saber:

Que en virtud de lo acordado en la EJECUCION
140/07, a instancia de HICHAM EL BAROUDI,
ABDELMAJID EL WALI contra ABDELKADER HI-
JOSS.L., porunprincipal de 48.605,42€,mas 6.611
euros provisionalmente calculadas para costas e
intereses, por el presente se anuncia a la venta en
publica subasta, por término de veinte dias, de las
fincas registrales sitas en Poligono Industrial "Las
Margaritas", inscrita en el Registro de la Propiedad
de Melilla con n.° registral 9.391.

La subasta se celebrara el dia 15 de marzo de
2012 alas 12:15 horas, en la Sala de Audiencias de
la Oficina Judicial, sita en EDIFICIO V CENTENA-
RIO, TORRE NORTE, PLANTA 6, siendo la valora-
cion de la finca registral n.° 9.391 de un valor de
1.392.262,90 €, a efectos de subasta una vez prac-
ticada la liquidacién de cargas.

Lasituacién posesoriadelinmueble esla siguien-
te:

La certificacién registral, y en su caso, la titula-
cion sobre elinmueble oinmuebles que se subastan,
estaran de manifiesto enla Oficina Judicial, sede del
organo de ejecucion y en los lugares publicos de

costumbre hasta la fecha de celebracion de la
subasta y se publicara en el BOME. Que todo
licitador acepta como bastante la titulacién exis-
tente o que no existen titulos, y que las cargas y
gravamenes si los hubiere al crédito del actor
continuaran subsistiendoy que, por el sélo hecho
de participar en la subasta, el licitador los admite
y acepta quedar subrogado en la responsabilidad
derivada de aquellos sielremate se adjudicareasu
favor.

Para tomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Organo Judi-
cial, abiertaenlaentidad BANESTO, y con nume-
ro de cuenta 3018/0000/64/0140/07, el 30% del
valorde lafinca a efectos de subasta, devolviéndo-
se las cantidades, una vez aprobado el remate, a
aquellos que participen en la misma, excepto al
mejor postor, salvo que soliciten sumantenimiento
a disposicion del Organo Judicial, para el caso en
que elrematante no consignase el resto del precio,
debiendo consignarasimismo en dicho resguardo
si,ensucaso, las cantidadesingresadas pertene-
cen en todo o parte a un tercero, identificandole
adecuadamente.

Podranrealizarse posturas por escrito desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracion.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el
presente en Melilla, a dos de enero de dos mil
doce.

La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.



