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.Informaciony Atencién en materia de acceso alempleo publico Se prestara informacionalos ciudadanos por
viatelefénica, telematicay presencial sobre:

o0  Convocatoriaspublicas.

o) Requisitos de participacion.

o0  Cumplimentaciony presentacion de solicitudes.

0 Relacionesde aspirantes admitidosy excluidos.

o0 Modelosyformasde subsanacion de defectos enlasolicitud de participacion.

o Informacion previa alarealizacidén de las pruebas selectivas respectoalas fechas, horasy lugares de
examen.

0 Puntuaciones obtenidas enlas pruebas selectivas

.Elaboraciény aprobacién dela Ofertade Empleo Publico: La Ciudad Auténoma de Melillaapruebaanualmente
la Oferta de Empleo Publico, que es undocumento por el que la Administracion hace publicolarelaciénde plazas
vacantes que pretende cubrir durante el ejercicio presupuestario através de los procedimientos de seleccién de
personal.

.Aprobacién de las Bases del Proceso Selectivoy desarrollo de Procesos Selectivos: LasBasessonel
contenidominimoque debe regirel proceso selectivode personal parala Ciudad Autonomade Melilla. Enellas debe
incluirse, segun el perfilde las plazas:

- Normativaaplicable.

- Requisitos de los candidatos.

- Sistema Selectivo.

- Ejerciciosy desarrollo de los mismos.
- Sistemas de calificacion.

- Programas.

- Tribunal.

Eldesarrollode las pruebas selectivas se llevara a cabo por el Tribunal, de acuerdo conlo establecidoenlas
Bases del proceso selectivoy la convocatoriay se desarrollaran los diferentes ejercicios y/o pruebas que
previamente se hayan establecido enlas Bases de dicho proceso.

Unavezfinalizadastodaslas pruebasy/o ejercicios, el Tribunal elevara una propuesta de nombramientode los
aspirantes seleccionados segun una prelacién cuyo orden se efectuara porla puntuacion obtenidas enlas pruebas,
no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo un nimero mayor de aspirantes que plazas
convocadas.

Elevadalapropuesta, se procedera por eltitular de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
funcion publicaa aprobar la resolucion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

.Nombramientoy Tomade Posesion: Es elacto administrativo por el que se procede alnombramientode los
aspirantes que han superado el proceso selectivo como personal de la Ciudad Autdnoma de Melilla. Asimismo,
dichos aspirantes que han superado integramente el proceso selectivo deberan tomar posesion de las plazas
correspondientes, teniendo que formalizarjuramento o promesa, de acuerdo conlos requisitos establecidos enla
normativavigente de aplicacion.



