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a) Publicidad delasconvocatoriasy de susbases.

b)  Transparencia.

c) Imparcialidady profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica enlaactuacion delos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivosy las funciones otareas adesarrollar.
f)  Agilidad, sinperjuiciode laobjetividad, enlos procesos de seleccion.

Articulo57. Acceso alempleo publico de nacionales de otros Estados.

1.Losnacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal funcionario,
enigualdad de condiciones que los espanoles alos empleos publicos, con excepcidén de aquellos que directao
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
lasalvaguardiade los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Atal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de
funcionarios contempladas en el articulo 76 alas que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2.Lasprevisiones delapartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, alconyuge de
losespanolesy delosnacionales de otros Estados miembros de laUnién Europea, siempre que noestén separados
dederechoyasusdescendientesyalos de sucoényuge siempre que noesténseparados de derecho, seanmenores
deveintiunafios o mayores de dicha edad dependientes.

3. Elaccesoalempleo publicocomo personal funcionario, se extenderaigualmente alas personas incluidas
enelambitode aplicacion delos Tratados Internaciones celebrados porla Union Europeay ratificados por Espana
enlosque seade aplicacionlalibre circulacion de trabajadores, enlos términos establecidos en el apartado 1 de
estearticulo.

4. Losextranjeros alos que se refierenlos apartados anteriores, asicomo los extranjeros con residencia legal
en Espanapodranaccederalas Administraciones Publicas, como personallaboral, enigualdad de condiciones
quelosespanoles.

5.Sdloporleydelas Cortes Generalesode las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas podra
eximirse delrequisito de lanacionalidad porrazones de interés general para el acceso alacondicion de personal
funcionario.

Articulo 58. Acceso alempleo publico de funcionarios espanoles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para elaccesoalas mismasde
funcionarios de nacionalidad espafnola de Organismos Internacionales, siempre que posean latitulacion requerida
ysuperenlos correspondientes procesos selectivos. Podran quedarexentos de la realizacidn de aquellas pruebas
que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desemperio de su puesto en el organismo
internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1.Enlas ofertas de empleo publico se reservara un cupo noinferior al cinco por cientode las vacantes para ser
cubiertas entre personas condiscapacidad, considerando comotales las definidas enelapartado 2 del articulo 1
delalLey51/2003, de 2dediciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciény accesibilidad universal
delaspersonas condiscapacidad, siempre que superenlos procesos selectivosy acrediten sudiscapacidady la
compatibilidad con eldesempefno de lastareas, de modo que progresivamente se alcance eldos porcientode los
efectivostotales encada Administracion Publica.



