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- Dado que la actividad desarrollada por estas empresas de limpieza se efectia mediante médulos, este es el
elemento de referencia que debe ser utilizado para determinar la perdida de actividad y, consecuentemente, la
adscripcion del personal a la nueva adjudicataria en relacion con el total de la plantilla de limpieza ocupada en la
actualidad con la empresa concesionaria.

- Laplantilla de la actual concesionaria se conformard, alos efectos de la subrogacion citados, por el promedio
mensual del personal ocupado durante el afio natural precedente en el servicio prestado en latotalidad de médulos,
tanto en jornada completa como en jornada parcial, sumando todas las jornadas y diviendolas por el valor unitario
de jornada completa hasta establecer un Ginico numero de trabajadores referidos a dichas unidad de jornada
completa, con expresionindividualizada del nimero de trabajadores para cada categoria profesional de entre las
existencia en el servicio.

- Paracalcular el coeficiente de trabajadores/as que puedan subrogarse, se dividira el nimero total de modulos
de actividad realizados en el afio natural precedente por laempresa concesionaria por el numero parcial de estos
gue correspondan con la actividad desarrollada durante el mismo periodo en la asistencia de la compafiia aérea
de que se trate la subrogacion.

- Dicho coeficiente se multiplicara por el nimero de trabajadores/as de cada categoria profesional conforme al
baremos establecida en el segundo de los criterios definidos. Las categorias profesionales con decimal igual o
superior a 0,5 se convertian en enteroy las inferior a dicho decimal no se computaran a efectos de subrogacion,
sin prejuicios de lo dispuesto posteriormente, como séptimo criterio orientador.

-Dichaadscripcion de personal se realizara proporcionalmente entre categorias profesionalesy dentro de estas,
entre trabajadores/asfijos, fijos de trabajos discontinuos y temporales. Para ellos laempresa afectada por el cambio
ponderara por categoria profesionales la antigiedad media de la plantilla destinada al servicio de limpieza de
aeronaves y, con presencia de los representantes de los trabajadores/as y de la nueva empresa adjudicataria,
mediante la realizacion de un sorteo, determinara los trabajadores/as que han de ser subrogados hasta llegar al
porcentajes arriba referido. Las discrepancias que surjan entre las partes podran ser sometidas a la comision
paritariadel convenio.

- Practicada la asignacion de puestos por categorias conforme a lo establecido en los parrafos precedentes, si
elnimero de trabajadores fuese solo de uno, eltrabajador/as a sudrogar sera elegido por sorteo entre los integrantes
delaprimerade laslistas, esto es, del personal eventual o temporal parala categorialimpiador/ay de ladel personal
inferiora 3 afios para el resto. Sifuerados o maslos posibles subrogados se aplicaran proporcional y sucesivamente
atodas las listas confeccionadas por cada categoria profesional hasta completar el numero de trabajadores/as
afectados, comenzando por la primera de las listas en cada caso.

-Como quieraque lasubrogacion citado se ird produciendo paulatinamente, pudiera ocurrir en cada subrogacién
parcial no se obtuviese suficiente asignacion para conformar unaplazaen las categorias distintas alade limpiador/
a. asi mismo pudiera suceder que se produjese subrogaciones parciales en numero minimamente superior al
decimal 0,5 lo que ira desajustando el numero de plantilla a subrogar.

Parapaliar dicha situaciones, se establece un indice corrector del siguiente modo: en cada subrogacion parcial
se efectuara la ordinaria operacion de asignacion por categorias, conforme se ha indicado, a continuacion, otra
extraordinaria por acumulacioén, incluyendo la subrogacion parcial de que se trate y las anteriores de suerte que
se ajuste, enmas o menos, segunlos casos, el personal subrogar, evitdndose con ello situaciones de desequilibrio.

En todo caso la adquisicién derribada de la ajuste citado respecto del personal que no hubiera entrado en
anteriores subrogaciones parciales, tendra efectos desde el momento en el que aplique el coeficiente corrector.

- Los/as trabajadores/as miembros del comité de empresa de la entidad cesante en el servicio se integraran en
las listas y formaran parte del colectivo a subrogar en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores/as
de laempresa.



