BOME NUM. 4867 - MELILLA, MARTES 8 DE NOVIEMBRE DE 2011 - PAG. 4499

B). Trabajadores/as con derecho areserva de puesto de trabajo que, en el momento de lafinalizacion efectiva
de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren
ensituaciéondel.T., excedencia, vacaciones, permisos, maternidad o situaciones analogas, siempre que se cumpla
el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C). Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan aalguno de los trabajadores mencionados en el
apartado B), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

D). Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquella.

E). Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva que hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

F). Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, entodo caso, los servicios de
caractereventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional parala puesta en marcha de unoslocales
nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no hayatenido una duracion minima
de cuatro meses.

G). Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical: Dado que losrepresentantes
de los trabajadores/as y los delegados/as sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de
subrogacion de contratas la subrogacion de nuevaempresarespecto de estos trabajadores/as se realizarateniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario o sindical, que hubieran sido elegidos/as
odesignados/as con motivo de proceso electoral referido al centro de trabajado, objeto de subrogacion: Conservaran
su condicion y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa concesionaria
saliente hasta el final de su mandato, siempre y cuando mantenga su identidad como centro de trabajo, objeto de
subrogacion.

b) Los representantes de los trabajadores/as, unitarios y sindicales, que no hubieran sido especificamente
elegidos en proceso electoral referido al centro de trabajo cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla
del nuevo adjudicatario, seran subrogados pero solo mantendran las garantias estipuladas o establecidas en el
articulo 68 apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, amplidndose para estos trabajadores la obligacion de abrir
expediente contradictorio en los supuestos previstos en el apartado a) del citado articulo, por el tiempo que reste
delmandato iniciado en laempresa o empresas anteriores y manteniendo, en todo caso, el periodo minimo de un
afio.

Todo ellos sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical y de las decisiones que sobre esta
materia determinen los Sindicatos con representacion en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la ley
organicade Libertad sindical.

2. todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente con la empresa
o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

Elplazo de entrega sera el que se establezca en cada convenio de ambito territorial inferior. En el supuesto de
gue enaquellos no estuvieran regulados dichos plazos de entrega, este serade tres dias habiles o de quinc3e dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la
adjudicacién de servicios.

En ninglin caso se podra oponer a la aplicacién del presente articulo, y en consecuencia a la subrogacion la
empresaentrante, en el caso de que laempresasaliente no le hubiera proporcionado alaentrante ladocumentacion



