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5. Eltrabajador excedente, superior aun afio, conservasolo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Lasituacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente o, individualmente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

7. En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de prérroga
o prérrogas de la misma, en su caso, habra de presentarse por escrito en la empresa con 15 dias naturales de
antelacion a su vencimiento.

Art. 15- LACTANCIAY GUARDA LEGAL.

a) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por unareduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad, siempre que disponga de jornada superior a
5 horas diarias.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con contrato inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto en la normativa
concordante.

¢) Quien porrazones de guardalegal tengaasu cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalidofisico,
psiquico o sensorial que no desempefie unaactividad retribuida, tendra derecho a unareduccion de lajornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario. La aplicacién de la reduccion sera la dispuesta en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y otras normativas concordantes.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados A, B 'y C de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. Eltrabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion lafechaen que sereincorporara
asujornadaordinaria.

Las discrepancias entre empresarios y el trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados A, B y C de este articulo, seran resueltas por la jurisdiccion
competente através del procedimiento establecido en el articulo 128 bis de la Ley de Procedimiento Laboral. (Ley
39/99de 7-11-1.999)

Art. 16— PROTECCION ALA MATERNIDAD: En aquellos puestos de trabajo donde simultaneamente presten
sus servicios dos 0 mas trabajadores, se procurara, si las condiciones del centro lo permiten, facilitar a las
trabajadoras embarazadas el puesto de trabajo mas adecuado a su situacion mientras ésta dure.

Enloreferente ala proteccion ala maternidad se estara a lo dispuesto en la Ley y Reglamento de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como a cualquier otra disposicion reguladora de la misma.

1. La evaluacion de Riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y duracién de la
exposicionde las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridady salud o unaposible repercusion sobre el embarazo olalactancia de las citadas trabajadoras, laempresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de la adaptacion de las
condiciones del puesto o del tiempo de trabajo.



