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g) Los trabajadores/as con un minimo de antigliedad de cuatro meses, tendran derecho a un dia de asuntos
propios durante el afio 2011. Los trabajadores/as con un afio de antigliedad en le empresa, tendran derecho ados
dias de asuntos propios desde el afio 2012, previa comunicacion por escrito a la direccion de laempresa con una
antelacion minima de tres dias.

h) Por el tiempo indispensable para asistencia del trabajador/a a visitas de médicos especialistas y para
acompafiar a parientes de primer grado cuando sea necesario el desplazamientoy siempre que sea promovida por
el INGESA, debiendo de presentar justificante debidamente diligenciado por dicho organismo.

i) Las demas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o normativa legal, relacionada con funciones
sindicales, exdmenes prenatales, lactancia, etc.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento o, cualquier otro documento de caracter oficial que
acredite su situacion), generaran los mismos derechos que los contemplados en los anteriores apartados.

Art. 14 - EXCEDENCIAS.

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puestoy
alcémputo de laantigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro mesesy no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de
la anterior excedencia. Durante el primer afio, tendréa derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo no superior a tres afios para tender el cuidado de cada hijo,
tanto cuandolo sea por naturaleza como poradopcién, o enlos supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, los trabajadores que
tengan que atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres, o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de laempresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de lamisma dara
final que, en su caso, se viniera disfrutando.

Elperiodo enque eltrabajador permanezca en situacion de excedencia conforme alo establecido en este articulo
serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afiotendra derecho alareservade su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.



